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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Derechos Sociales, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el presente vengo en
resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de
Coérdoba y la Fundacion PRODE para el desarrollo del proyecto Acompafiamiento e
insercién laboral: una estrategia para la inclusion efectiva de personas con discapacidad
2026, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBAY LA FUNDACION PRODE

En Coérdoba, a de de

REUNIDOS
De una parte, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacion de la Corporacién Provincial,

Y de otra, el Presidente de la Fundacién PRODE, D. Blas Garcia Ruiz, en nombre y
representacion de la Fundacion PRODE.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.
El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo del proyecto Acompafiamiento e

insercién laboral: una estrategia para la inclusion efectiva de personas con discapacidad
2026.

SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
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“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

La Fundacién PRODE es, de conformidad con el articulo 1 de sus Estatutos, una
organizacién de naturaleza fundacional y sin fin de lucro, cuyo patrimonio se encuentra
afectado de modo duradero a la realizacion de fines de interés general, propios de la
Fundacién; tiene, de conformidad con el articulo 2, personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico. Segun el articulo 7, la Fundacion tiene por objeto
trabajar por la normalizacion de las personas con cualquier tipo de discapacidad y/o en
situacion de dependencia, y en todas las edades, atendiendo de forma prioritaria a la
discapacidad psiquica, a través de actuaciones que aporten los apoyos necesarios a todos
los niveles: asistencial, social, laboral, etc.

Igualmente seran prioritarias aquellas actuaciones destinadas a cumplir el objeto de
la Fundacién en la Zona Norte de la provincia de Cérdoba.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comisién de Seguimiento
formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacidon o persona en quien
delegue, el maximo representante de la entidad beneficiaria o persona en quien delegue y el
Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y voto, y que actuara como Secretario/a
levantando acta de cada sesion.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los
mismos, en la que se incluiria la aportacién de la Diputacién Provincial de Cérdoba no
supere el 100% del coste total de la actividad subvencionada; en tal caso todas las
aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas obtenidas
o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba finalmente, tal y
como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se supera el coste total de la
actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencién.
El proyecto tiene un presupuesto total de 34.211,86 €, aportando la Diputacion 30.000
€y los destinatarios del proyecto 4.211,86 €.

El pago de la subvencion nominativa por el importe de 30.000 € (treinta mil euros)
con cargo a la aplicacién presupuestaria 100.2311.48913 Conv. Fundacién Prode de
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Pozoblanco se realizara a la firma del convenio, previa acreditacion por parte de la entidad
beneficiaria de estar al corriente de sus obligaciones con la Corporacién, a estos efectos se
considerara que el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasién de la impugnacion de la correspondiente resolucion de
reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado el pago se
realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos administrativos por
subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del uso de
los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad para la que
fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados
obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificaciéon de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del
Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta
de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucién de la
actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica Unicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el drgano gestor en el plazo maximo de tres meses,
que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de la
temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente Convenio, segun
esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio”.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa, actividad,
inversidon o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvenciéon nominativa y las
medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en
su forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen institucional
de la entidad concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad deberd incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los medios
sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion del Proyecto
con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Diputaciéon Provincial
de Cérdoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencion nominativa de la Diputacién Provincial de
Cérdoba (n.° Resolucion), para la ejecucion del Proyecto/actividad (incluir denominacion)”.
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OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad.
No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten
valor afiadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido
efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor
de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico, estaran
debidamente desglosados y se imputaradn de acuerdo con su naturaleza econémica y, en el
caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende
conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se
aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacién de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros
se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y
cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.
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En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o entidades
vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que
la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. En
estas circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta
Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que,
en su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha
ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna con las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los compromisos
que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracién, siendo ajena a
cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA .- Criterios de graduacién de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacién las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la Provincia
nuamero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacién y potestad
sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de
la concesién de esta subvencion nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del
Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la Comisidon de Seguimiento, si esta
existiera, recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la
fecha de finalizacidn de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en
el anexo del presente Convenio.
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En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el anexo, las
partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga, con
la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a
del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisidon de Seguimiento si ésta
existiera, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacion de las mismas; conforme al
articulo 52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcién de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucion del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocion para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente a la meta 5
del ODS n.° 8 por lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. Tiene sinergias con la meta 5 del ODS
n.° 1 por fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenébmenos extremos
relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales y ambientales y con la
meta 2 del ODS n.° 10 por potenciar y promover la inclusiéon social, econémica y politica de
todas las personas y su realizacion considera la meta 7 del ODS n.° 16 al buscar conseguir
Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

En una visibilidad que la Diputaciéon de Cérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacidon en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030, cuya expresién grafica
es la siguiente:
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DECIMOSEPTIMA.- Modificacién del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencion se ajustaran a lo establecido
en las bases de ejecucion y en las ordenanzas reguladoras de la actividad subvencional de

la Diputacion de Cordoba.

Y en prueba de conformidad, firman los
el encabezamiento”.

intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

D. Salvador Fuentes Lopera

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION
PRODE

D. Blas Garcia Ruiz
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE
A)/ 1 Directora Coordinadora del proyecto:
_ Retr!bumonc_es (r;omlnas): salario imputado al proyecto la 13.146,42€

mitad de su jornada: 50%

Gastos de Seg(l)mdad Social a cargo de la entidad. 4.226,58€

Imputado al proyecto 50%

B)/ 1 Técnica acompaifnamiento a la insercion:
. Retr!bu0|one_>s (r;omlnas) salario imputado al proyecto la 12.553,02 €

mitad de su jornada: 50%

Gastos de Seg(l)Jrldad Social a cargo de la entidad. 4.035.84 €

Imputado al proyecto 50%

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/

PROYECTO (2): L
Material de oficina, y material didactico 100,00 €
Publicidad v nronaaanda: carteles. folletos.etc. 150.00€
TOTAL GASTOS 34.211,86 €

INGRESOS

Contribucion de la entidad solicitante
Cuotas socios, ingresos generados por la entidad
Aportacion participantes 4.211,86 €
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)

Entidades Publicas

Entidades Privadas
Contribucion que se solicita a Diputacion 30.000,00 €
Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 87,69%

TOTAL INGRESOS 34.211,86 €
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Plazo de ejecucion:

Servicio de Administracion de Bienestar

Calendarizacioén de las actividades del proyecto sera del 1 de enero a 31 de diciembre

de 2026, con el siguiente desglose:

PROFESIONALES

PLANIFICACION Y PREPARACION DE
RECURSOS NECESARIOS PARA LA PUESTA
EN MARCHA DEL PROYECTO.

PLANIFICACION Y DISENO DE
INTERVENCIONES

INFORMACION Y DIFUSION DEL PROYECTO

IDENTIFICACION Y CONTACTO CON AGENTES
CLAVE: AGENCIAS DE EMPLEO Y PERSONAS

BENEFICIARIAS.
I ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS A
PERSONAS BENEFICIARIAS.

I ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
ASESORAMIENTO.

I APOYOS PARA LA INS~ERCIC')N LABORAL:
PREPARACION Y ACOMPANAMIENTO

APOYO EN EL PROCESO DE ACOGIDA/
Il INTEGRACION/ ADAPTACION DEL NUEVO/A
TRABAJADOR/A.

FORMACION VINCULADA A LA
Il CONTRATACION: PROCESO FORMATIVO EN
EL PUESTO DE TRABAJO.

APOYOS EN EL PUESTO DE TRABAJO Y
COMUNICACION 'Y COORDINACION CON
REFERENTES PROFESIONALES DE CENTROS

DE EMPLEO.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APOYOS
1l FACILITADOS E INTERVENCIONES

REALIZADAS

ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE CASOS TRAS

1 LA INSERCION

I ENCUESTAS DE SATISFACCION

> )
el |z|5|csle|g 8|25 |2
ACCIONES gle |8 (=|s5|8|5|2a|z|g|2 |3
FASES ol I N[ [2]S [T |T |5
S v |IBlIe|lololg|M|d (v |@
SISISIB(B(RIB|S |58 (R|B
o |IR [ o [g |3 |8 |R
o o | @
SELECCION Y FORMACION DE
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ACCION DE SEGUIMIENTO 1 MES DESPUES DE
1l LA FINALIZACION PARA COMPROBAR LA
CONTINUIDAD LABORAL.

Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de enero a 31 de diciembre de 2026.

Plazo de justificaciéon

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O
PROYECTO)

Nombre del Proyecto: Proyecto “Acompafiamiento e insercién laboral: una
estrategia para la inclusion efectiva de personas con discapacidad 2026”.

1) Entidad que solicita la subvencion: Fundacion PRODE

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto: Fundacion
PRODE

3) Descripcion, Fundamentacion y justificacion del proyecto:

a) Clase de proyecto. Dependiendo de la convocatoria a la que se acude y tipo de

proyecto (deportivo, cultural, de memoria democratica, de igualdad, de empleo,
etc).

Proyecto de empleo, mediante la generacion de medidas y actuaciones de
acompanamiento, a través la prestacién de apoyos se favorecera la insercion
laboral de las personas beneficiarias.

b) Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: Localizacion geografica y
ubicacion en el espacio.

Este proyecto se va a desplegar en la provincia de Codrdoba, atendiéndose
preferentemente su zona norte (municipios del valle del Alto Guadiato y Los
Pedroches).

c) Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto

El presente proyecto surge como respuesta a una serie de necesidades sociales, eco-
ndémicas y territoriales detectadas en el area de atencion prioritaria de Fundacién PRODE, las
comarcas del norte de la provincia de Cérdoba, concretamente en el Valle del Alto Guadiato y

Los Pedroches, donde las personas con discapacidad afrontan especiales dificultades para su
plena inclusion social y laboral.
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En primer lugar, se trata de un territorio mayoritariamente rural, caracterizado por la
dispersién geografica de los municipios, el envejecimiento de la poblacién y una limitada
diversificacion del tejido productivo. Estas circunstancias generan menores oportunidades de
empleo y formacién, afectando de manera mas acusada a los colectivos con mayores barreras
de acceso al mercado laboral, como es el caso de las personas con discapacidad.

Asimismo, en estas comarcas se observa una escasez de recursos especializados en
orientacion, formacion e intermediacion laboral dirigidos especificamente a personas con disca-
pacidad. La falta de servicios cercanos y adaptados obliga en muchos casos a desplazamien-
tos a nucleos urbanos mas grandes, lo que supone una dificultad afadida y contribuye al riesgo
de exclusion social y al abandono de los procesos de insercion.

Por otro lado, persisten estereotipos y un limitado conocimiento, por parte de algunas
empresas y entidades locales, sobre las capacidades, competencias y aportaciones que las
personas con discapacidad pueden realizar en entornos laborales normalizados. Esto pone de
manifiesto la necesidad de desarrollar actuaciones de sensibilizacion, acompanamiento y apo-
yo tanto a las personas beneficiarias como al tejido empresarial del territorio.

El proyecto se plantea también como una herramienta clave para favorecer la autono-
mia personal, la mejora de la autoestima y la participacion de las personas con discapacidad en
la vida comunitaria, contribuyendo a fijar poblacién en el medio rural y a fortalecer la cohesién
social en estas comarcas.

Asi pues, iniciativas como la propuesta se consideran muy necesarias y, ademas,
contribuyen a la vertebracién de territorios y a la consecuciéon de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, sobre todo, los siguientes objetivos: a) Objetivo 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades; b) Objetivo 8. Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos; c¢) Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas y; d) Objetivo17.
Revitalizar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible

12
/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): VRORT UV RO A OO0V O RO 4
32F7 A499 2EBB 3AE7 123B 32F7A4992EBB3AE7123B Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00003587 5

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 06-05-2026 Insertado el K

Organo resolutor Diputada Delegada de Derechos Sociales AGUILERA GALINDO IRENE ARACELI el 06-05-2026 06-05-2026 :




o1

pie._fima_corto_dipu

R\ L/
F

Dlpu!:a("on /;;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

d) Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en

Los municipios del Alto Guadiato y Los Pedroches enfrentan desafios
socioecondmicos significativos, caracterizados por una alta tasa de despoblacion y
un elevado indice de desempleo. En este contexto, la insercion laboral se
convierte en un proceso especialmente dificil para toda la poblacion activa, y aun
mas para las personas con discapacidad o con incapacidad permanente total,
quienes constituyen uno de los colectivos mas vulnerables y con menores
oportunidades de acceso al empleo.

Asimismo, se observa unacarencia de oportunidades de formacion vy
especializacion para este colectivo. Las personas con discapacidad encuentran
mayores dificultades para acceder a programas de formacién profesional debido a
barreras econdmicas, la escasez de instituciones educativas adaptadas a sus
necesidades, la ausencia de apoyos adecuados como tutores especializados y la
falta de adaptaciones curriculares. Esta situacion limita su desarrollo profesional y
reduce las posibilidades de acceder a empleos estables y de calidad.

Otro factor que contribuye a la exclusidon laboral es el estigma asociado a la
discapacidad, que se refleja en prejuicios sociales y falta de conciencia sobre las
capacidades de estas personas, dificultando su integracién y éxito tanto en
programas formativos como en el entorno laboral. Todos estos elementos
confluyen en una elevada tasa de desempleo dentro del colectivo, evidenciando la
necesidad de medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y
la inclusion laboral.

El proyecto se propone cubrir estas necesidades mediante un acceso a formacion
adaptada y personalizada, la sensibilizacion del tejido empresarial cercano , y
el acompafiamiento y apoyo personalizado en los procesos de insercién laboral.
De esta manera, se pretende reducir la brecha laboral existente, mejorar las
posibilidades de especializacidon y capacitacién de las personas con discapacidad,
favorecer la permanencia en el puesto de trabajo y minimizar la temporalidad
excesiva de los contratos que afecta a este colectivo.

marcha.
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e) Argumentacion sobre por qué el proyecto es la mejor alternativa de solucién en
funcién de las necesidades sociales, ambientales, econémicas, de mercado, etc. y
en funcién de la legislacion aplicable, viabilidad financiera, rentabilidad educacional,
social, econdmica, etc.

El proyecto se fundamenta en un modelo consolidado de insercion propio de
Fundacién PRODE, que ha demostrado resultados significativos en efectividad, sustentado en

cinco aspectos clave:
A) Desarrollo de actividades empresariales basadas en el emprendimiento.
B) Modelo preeminente de empleo protegido.
C) Relevancia de la formacion y capacitacion de las personas.

D) Flexibilidad como rasgo identitario del modelo de empleo de la entidad.
E) Enfoque centrado en la persona y basado en apoyos especializados.

Desde la teoria de sistemas, el modelo de la entidad opera tradicionalmente a nivel
macro y meso, pero este proyecto se centra en intervenciones a nivel micro, incidiendo
directamente en el individuo mediante orientacion, formacién, acompafamiento y seguimiento
adaptado. Esta intervencion micro es clave para garantizar la efectividad de la insercién laboral
en contextos territoriales complejos y con retos especificos, como los que presentan el Alto
Guadiato y Los Pedroches.

Desde el punto de vista econdémico, el proyecto fomenta la creacion de empleo
mediante actividades empresariales basadas en el emprendimiento y en modelos de empleo
protegido, fomentando tanto la generacién de oportunidades laborales estables para personas
con discapacidad como la sostenibilidad de las iniciativas. La apuesta por la formacién y la
capacitacion de las personas permite mejorar su empleabilidad y responder a las demandas del
mercado laboral local, contribuyendo al desarrollo econdmico de las comarcas y a la fijacion de
poblacién en zonas rurales.

Desde unenfoque social y ambiental, el proyecto incorpora estrategias
de acompafiamiento y apoyo personalizado, que aseguran la atencién a las necesidades
individuales de cada participante, fortaleciendo su autonomia y promoviendo la inclusion. La
flexibilidad del modelo, asi como su orientacion hacia la persona y la aplicacién de apoyos
adaptados, permite atender la diversidad de perfiles y capacidades, favoreciendo la integracion
efectiva en entornos laborales normales o protegidos y minimizando la temporalidad de los
contratos. Asimismo, la intervencién en el ambito rural contribuye indirectamente a la
sostenibilidad social del territorio, fortaleciendo la cohesién comunitaria y reduciendo la brecha
entre zonas urbanas y rurales.

En conclusion, la combinacidon de estrategias econdmicas sostenibles, apoyos
personalizados, formaciéon adaptada, flexibilidad del modelo y el enfoque centrado en la
persona convierte al proyecto en la alternativa mas adecuada para responder a las
necesidades de inclusién laboral de personas con discapacidad, al tiempo que promueve el
desarrollo socioeconémico equilibrado y sostenible de las comarcas rurales de la provincia de
Cérdoba.
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f) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir
durante la ejecucién del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las
posibilidades de éxito, lo que daria lugar posiblemente a la modificacién del proyecto.

Fundacién PRODE cuenta con una dilatada experiencia de cerca de 25 afios en el
desarrollo de iniciativas de esta indole, por lo que el proceso a seguir esta bastante
depurado y no se prevén medidas correctoras para asegurar el éxito del proyecto.

4) Objetivos a conseguir con la realizaciéon del proyecto.

Los objetivos que se sefialen en el proyecto deben expresar lo que se pretende
alcanzar con la realizacion de cada actividad y las consecuencias y efectos
posteriores, que seran evaluados en funcion de los resultados obtenidos.

Dependiendo de la complejidad del proyecto y de la normativa reguladora
especifica, es conveniente definir en el mismo dos clases de objetivos, que podran
ser incrementados o modificados segun el tipo de proyecto y/o a peticién de los
distintos departamentos técnicos gestores, tras la preevaluacion del aquel.

Objetivo General (en el momento de Inicio). Seria la denominacién del proyecto que
permite hacerse una idea general del proyecto.

Los objetivos generales sintetizan en pocas palabras “la finalidad pretendida” con la
realizacion del proyecto sin senalar resultados concretos, ni directamente medibles
por medio de indicadores. Se trata de objetivos finales que cualifican la intencion del
beneficiario: "Promover, implementar, realizar, prevenir, favorecer, dinamizar,
impulsar, etc.

Ejemplo: de objetivo general: “Impulsar la educacién a distancia en un territorio
recondito

En linea con la estrategia establecida por Fundacién PRODE en materia de
generacion de empleo e integracién social y laboral de personas con discapacidad,
se plantea la implementacion del proyecto denominado: “Acompafiamiento e
insercion laboral: una estrategia para la inclusion efectiva de personas con
discapacidad 2026”, Para ello, se solicita la colaboracién de la Exma. Diputacién de
Cérdoba.

El objetivo general que se pretende lograr es: “Mejorar la empleabilidad y lograr la

inAlliciAn cAaniAalahAaral AfAantivia AA Al mAnAs 1N nArceAnAac Ann AicAaanAanidAA”
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b) Objetivos especificos y metas: senalan los distintos senderos a seguir para
conseguir obtener el objetivo final y en consecuencia el logro del proyecto. Es el
momento en que se diversifica el objetivo general del proyecto y éste comienza a
complejizarse.

Las metas, son las propuestas que plantea la entidad de forma mas concreta, pero
aun sin cuantificar ni cualificar y que se materializaran en actuaciones reales a
llevar a cabo, una vez que se cuantifiquen y temporalicen. No son medibles por
medio de indicadores, ya que solo sefialan intenciones del beneficiario.

Ejemplo de metas propuestas para alcanzar el objetivo general: “Impulsar la
educacion a distancia en un territorio recondito” serian: “realizar cursos”,

El mencionado objetivo general se subdivide en un conjunto de objetivos especificos
para facilitar su consecucion:

- Captar a personas con discapacidad susceptibles de formar parte de este proyecto
atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

- Desplegar procesos de orientacion, acompafamiento e insercion laboral.

- Colaborar conjuntamente con otras agencias empleadoras en la insercion de las
personas beneficiarias del proyecto si resulta pertinente.

- Materializar la insercion a través de contratos de trabajo.

- Realizar acciones de apoyo a la actividad profesional, llevando a cabo medidas de
acompafnamiento, seguimiento y formacion adaptados.

- Mejorar a través del empleo la calidad de vida de las personas con discapacidad.

- Dar difusién y publicidad a las acciones desplegadas en el marco del convenio
firmado, asi como de la Entidad concedente y la financiaciéon concedida.

“acondicionar locales apropiados”,” incentivar y animar a los potenciales a los
instructores”,etc ).
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5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto.

--Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto: personas fisicas,

grupos de personas (familias, grupos de poblacién), y personas juridicas
(asociaciones, entidades, instituciones, etc.).

Esta iniciativa se dirige al colectivo de personas con discapacidad 233%, Asimismo,
se pondra especial énfasis en garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres dentro de este grupo poblacional.

-Numero de personas real y aproximado, familias o entidades beneficiarios directos
e indirectos (destinatarios afectados o beneficiados de manera secundaria) dentro
de una poblacion. Analisis y consecuencias de la alternativa propuesta.

Si bien el objetivo general contempla que alcancen la insercién laboral al menos un
numero de 10 personas con discapacidad, a lo largo del despliegue del proyecto se espera
atender a un niumero mayor de personas, estimandose un total de 12-15 participantes, que
aunque no alcancen la meta principal de la insercién, recibiran otro tipo de atenciones:
apoyo, orientacion, formacion...

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

Plazo de ejecucion o temporalidad del proyecto (este plazo incluye las siguientes
fases: Fase preparatoria necesaria para la ejecucion del proyecto (organizacion,
planificacion, contratacién, encargos, etc.). Fase de ejecucion efectiva (realizaciéon
efectiva y ejecucion del calendario de actividades) y Fase de cierre del proyecto
(limpieza y recogida fisica, recopilacion de documentos, analisis, control de
resultados y confeccién de la memoria final).
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La iniciativa de insercidn tendra una duracidon anual con fecha de inicio el 1 de
enero de 2026 y finalizacion el 31 de diciembre del mismo afio:

1. Planificacion y diagnosis:

a. Seleccién y formacion de los/as profesionales responsables del despliegue del
proyecto.

b. Preparacion de instalaciones y recursos materiales y tecnolégicos para el
despliegue del proyecto.

c. Planificacion de las diferentes intervenciones.
d. Informacién y difusion del proyecto.

e. ldentificacidon de agentes clave: empleadores y beneficiarios. Firma de convenios
de colaboracion.

2. Despliegue:

a. Entrevistas individualizadas a personas beneficiarias (informar sobre el proyecto,
firma de compromiso de participacion, valoracion de cada persona beneficiaria
detectando necesidades, potencialidades y otros aspectos relacionados con la
empleabilidad).

b. Acciones de orientacion profesional y asesoramiento.
c. Apoyos para la insercion laboral: preparacién y acompafiamiento.
d. Apoyos en el proceso de acogida e integracion del nuevo/a trabajador/a.

e. Formacién vinculada a la contratacion: proceso formativo en el puesto de trabajo
y otras especificas del puesto de trabajo.

f. Apoyos en el puesto de trabajo y comunicacién y coordinacion con referentes
profesionales de centros de empleo.

3. Seguimiento y evaluacion:
a. Evaluacion y seguimiento de apoyos facilitados e intervenciones realizadas.
b. Acciones de seguimiento de casos tras la insercion laboral.

c. Encuestas de satisfaccion.

d. Accion de seguimiento un mes después de la finalizacion para comprobar la

Calendario de actividades o cronograma de actividades (es aquel documento o
herramienta de gestion, que muestra puntualmente todas las actividades
contenidas y definidas en un proyecto, relacionando directamente las fechas
concretas de realizacion, con cada evento a realizar y que es cumplimentado en
orden cronoldgico.
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| SELECCION Y FORMACION DE
PROFESIONALES

PLANIFICACION Y PREPARACION DE
|| RECURSOS NECESARIOS PARA LA PUESTA
EN MARCHA DEL PROYECTO.

PLANIFICACION Y DISENO DE
INTERVENCIONES

INFORMACION Y DIFUSION DEL
PROYECTO

IDENTIFICACION Y CONTACTO CON
Il AGENTES CLAVE: AGENCIAS DE EMPLEO Y
PERSONAS BENEFICIARIAS.

I ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS A
| PERSONAS BENEFICIARIAS.

I ACCIONES DE ORIENTACION
| PROFESIONAL Y ASESORAMIENTO.

APOYOS PARA LA INSERCION
LABORAL: PREPARACION Y
ACOMPANAMIENTO

APOYO EN EL PROCESO DE
| ACOGIDA/ INTEGRACION/ ADAPTACION DEL
NUEVO/A TRABAJADOR/A.

FORMACION VINCULADA A LA
| CONTRATACION: PROCESO FORMATIVO EN
EL PUESTO DE TRABAJO.

APOYOS EN EL PUESTO DE

If TRABAJO Y COMUNICACION Y

| COORDINACION CON REFERENTES
PROFESIONALES DE CENTROS DE EMPLEO.

| EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
I APOYOS FACILITADOS E INTERVENCIONES
REALIZADAS

I ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE
Il CASOS TRAS LA INSERCION

ENCUESTAS DE SATISFACCION
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. ACCION DE SEGUIMIENTO 1 MES
DESPUES DE LA FINALIZACION PARA
COMPROBAR LA CONTINUIDAD LABORAL.

7) Organizacion y Recursos humanos.
El contenido minimo sera el siguiente:

a) ldentificar al representante legal: Direccion de trabajo, direccion de correo
electronico y teléfono de contacto.

Direccion: C/San Cristébal n°®10 14400 Pozoblanco Cérdoba.

Correo electrénico: notificaciones@prode.es

Teléfono de contacto movil: 647488995.

b) Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere junto con
su dedicacion de tiempo, ya que eso permitird estimar el coste de personal
considerando su categoria y su dedicacion.

En relacién a la categoria del personal para el desarrollo del proyecto. Se trata de
dos mujeres técnicas “Tituladas de Grado Medio” contratadas a tiempo completo
e imputadas al 100% en el proyecto.

Funciones de la primera Técnica:

1/ Coordinadora del proyecto: Disefio y gestién del proyecto. Planificacién de
acciones. Busqueda y colaboracion con empresas. Elaboracion y disefio de
materiales de recogida de datos y formativos. Difusién y captacién de candidatos.
Seleccion candidatos. Disefio y seguimientos de la hoja de ruta personalizada de
cada participante. Orientacion para la busqueda de empleo. Evaluacion
satisfaccion y resultados conseguidos. Justificacion del proyecto.

Funciones de la segunda técnica:

2/ Técnica de acompafamiento a la insercion Planificacion de acciones:
Elaboracion y disefio de materiales formativos. Selecciéon de candidatos. . Disefio
y seguimientos de la hoja de ruta personalizada de cada participante . Imparticion
de médulos formativos. Orientacion para la busqueda de empleo. Evaluaciéon y

c) Prevision de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas
manutencion, etc., para todos los intervinientes.

No se contemplan en el presente proyecto.
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d) Organizacion y organigrama: Cémo se van a repartir las responsabilidades de
Su ejecucion y quién sera el responsable ultimo. Funciones de cada colaborador
interviniente en la actividad e identificacion.

La Ejecucién del proyecto esta adscrita al Area Sociolaboral de la entidad, encargandose del
mismo un equipo multidisciplinar compuesto por dos profesionales que asumen las funciones de:
Director/a y coordinador/a de Proyecto y Técnico/a de acompafiamiento e insercion.

El Area Sociolaboral participa directamente en el apoyo a las diferentes actividades laborales
o CEE, principalmente en el acompafamiento y seguimiento de la actividad laboral de personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo; igualmente, con los diferentes servicios del Area de recursos
de Fundacién PRODE.

Se adjunta el organigrama general de la Entidad:
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e) Tipo de relaciéon de los intervinientes en la realizacion de la actividad: relacion
laboral fija o esporadica, propia o ajena, con contrato, relacion de colaboracion
esporadica (con validez juridica), relacion de voluntariado sujeto a dicha normativa,
prestacion de servicios, etc.).

Las dos profesionales a cargo del proyecto pertenecen a la plantilla fija de Fundacion
PRODE. Se destaca que ya trabajaron en ediciones pasadas del presente proyecto.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

Infraestructuras, instalaciones, equipamientos, vehiculos, material técnico, material
fungible, etc.

Para la ejecucion de las actividades previstas, el equipo de profesionales responsable
del proyecto cuenta con instalaciones especificamente disefiadas y equipadas con
medios tecnoldgicos y técnicos de uso exclusivo. Dichas instalaciones incluyen los
siguientes espacios:

- Espacio de reuniones y de formacion equipado con medios audiovisuales y conexion a
internet, mobiliario y medios para alojar a 20 personas.

- Sala de atencién individual con mesa y silla de despacho, conexién a internet,
estanterias y paneles informativos.

De forma complementaria, los profesionales del proyecto pueden hacer uso de otras
instalaciones y recursos de la Entidad para el desarrollo de las actividades del Proyecto:
a) Sala de Informatica; b) Sala de Formacioén; c) Sala de Juntas y; d) disponibilidad de
otros recursos como por ejemplo los vehiculos de la Entidad.

Como principales recursos de caracter técnico y tecnoldgico destacamos los siguientes:

- Cada profesional del Proyecto dispone de un equipo informatico portatil, un terminal
movil, tipo Smartphone y una impresora, ademas de materiales fungibles de uso regular.

- Del mismo modo, una cuenta personal de acceso a las aplicaciones de OFFICE 365
(Word, Excel, Planner, Outlook, Form, Calendario, Power Point, Power Apps, Onedrive,
Teams, etc.).

- De uso compartido con profesionales de la Organizacién: impresora multifuncién
(impresora, escaner y fotocopiadora), encuadernadora, trituradora de papel, recursos
audiovisuales varios, etc.
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9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

Resultados que se esperan obtener en relacion a los objetivos propuestos y
metodologia y procedimiento de trabajo, especificando como se va a desarrollar el
proyecto en la practica, como se va a realizar la coordinacion entre departamentos,
entidades, organismos, etc., en aquellas actividades que lo requieran, cdmo se van
incorporar la participacion de los destinatarios o implicados en el proyecto, etc.

La metodologia disefiada para la implementacion de las distintas actividades se
basara en la individualizacion de las acciones, con el propdsito de garantizar una
efectividad optima. La estructura del proyecto se fundamentara en procesos de
acompafiamiento personalizados, orientados a atender y dar respuesta a las necesidades
especificas de apoyo y aprendizaje de cada individuo.

En este contexto, se priorizaran acciones como la orientacion, la provision de
apoyos Y la formacion, que se consideraran elementos clave para el desarrollo y la mejora
de competencias laborales, habilidades sociales, comunicaciéon y autorrealizacién. Los
seguimientos individualizados desempefiaran un papel esencial al facilitar una integracion
sociolaboral adecuada y efectiva.

La ejecucién del proyecto estara a cargo del Area Sociolaboral de la
organizacién. Sin embargo, en cada fase del mismo participaran, de manera transversal,
otras areas y departamentos de la entidad, tales como:

Marketing, encargado de la maquetacion y difusién de las acciones publicitarias.

Capital Humano, que proporcionara los datos de contacto de los posibles
participantes del proyecto.

Compras, responsable de la adquisicion del material necesario.
Area Econémica, que colaborara en la justificacion financiera de la iniciativa.

Este enfoque multidisciplinar garantizara una gestion eficiente y coordinada,
alineada con los objetivos planteados.

10) Sistema de evaluacion.

Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizacion del proyecto y de
evaluacion de resultados en el corto plazo y el impacto a medio y largo plazo,
respecto a los resultados que se esperan obtener.
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Como sistema de evaluacion de resultados establecemos los siguientes
indicadores:

- Numero de personas orientadas.

- Numero de contratos de trabajo materializados.

- Numero de acciones de difusion y publicitacion del proyecto.

- Numero de convenios de colaboracion con agencias empleadoras.
- indice de satisfaccién.

- Numero de participantes que continlan trabajando tras la finalizacion del
proyecto.

11) Medios de difusién y publicidad.

Se debe concretar como se va a realizar la comunicacion interna y externa del
proyecto. Las subvenciones otorgadas tendran que ser objeto de publicidad en los
términos previstos en los articulos 18 de la Ley General de Subvenciones y del 30
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, normas de las bases
reguladoras especificas.

Mecanismos de publicidad aceptados por la Diputacién de Cérdoba serian: Carteles
y/o folletos con depdsito legal e impresos: Carteles y/o folletos sin depdsito legal e
impresos, Carteles y/o folletos no impresos publicados en medios telematicos,
Imagen Corporativa de Diputacion en Pagina web o blogspot , Imagen Corporativa
de Diputacion en Redes sociales (Facebook, twitter, etc.), Entrevistas realizadas en
Medios de Comunicacién, Placas conmemorativas, Ropa, Material, Vehiculos,

La difusién y publicitacion del proyecto asi como de la entidad financiadora del mismo
contempla las siguientes acciones:

Carteles.
Folletos tripticos informativos.

Articulos de difusién en redes sociales y blog de la entidad.

Entrevistas a particinantes.

Pancartas, Banderas, Lonas, Otros (especificar).

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos
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a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segun su naturaleza o tipo
de ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que
colaboran en la financiacién del proyecto:

El estado de ingresos del proyecto se estructura atendiendo a la naturaleza de las
fuentes de financiacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria,
garantizando el equilibrio presupuestario y la correcta ejecucion de las actuaciones
previstas.

En relacion con los ingresos por aportacion directa de la entidad beneficiaria, el proyecto
no contempla una aportacion econémica monetaria directa, si bien la entidad contribuye
mediante la gestion, coordinacién y soporte estructural necesario para el desarrollo del
proyecto.

Respecto a los ingresos por aportaciones provenientes de las personas destinatarias del
proyecto, se prevé una aportacion total de 4.211,86 €, en concepto de participacién en
las actividades, contribuyendo a reforzar la corresponsabilidad y el compromiso con los
objetivos del proyecto.

El proyecto no genera ingresos propios derivados de la venta de productos, servicios,
publicaciones o entradas a actividades, por lo que no se contemplan ingresos
generados directamente por el proyecto.

Asimismo, no se prevén ingresos por donaciones, patrocinios ni aportaciones similares,
ni procedentes de particulares ni de entidades publicas o privadas, sin
contraprestacion.

En cuanto a los ingresos por subvenciones o ayudas procedentes de otras
Administraciones o entidades publicas, se solicita una subvencion a la Diputacién por
importe de 30.000,00 €, destinada a financiar los gastos corrientes del proyecto,
especialmente los gastos de personal y los gastos especificos de la actividad.

El proyecto no cuenta con subvenciones o ayudas procedentes de entidades privadas.

El conjunto de estas fuentes de financiacion permite alcanzar un presupuesto total
equilibrado de 34.211,86 €, asegurando la viabilidad econémica del proyecto durante
todo su periodo de ejecucion.

b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su
naturaleza, se van a poder incluir en la posterior justificacion.

El estado de gastos del proyecto se ha elaborado identificando y detallando los
distintos conceptos subvencionables, de acuerdo con su naturaleza y conforme a los criterios
establecidos en la convocatoria, de manera que permitan una correcta y completa
justificacion econémica posterior.

Los gastos previstos se estructuran en gastos corrientes, destacando principalmente
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los gastos de personal, correspondientes a una Directora-Coordinadora del proyecto y a una
Técnica de acompafnamiento a la insercidn, imputdndose en ambos casos el 50 % de su
jornada laboral, asi como los gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad, directamente
vinculados a la ejecucion del proyecto y a la consecucion de sus objetivos.

Asimismo, se contemplan gastos especificos de la actividad, tales como material de
oficina y material didactico, asi como gastos de publicidad y difusion mediante carteleria y
folletos, necesarios para el correcto desarrollo y visibilidad de las actuaciones previstas.

El proyecto no presenta una estructura compleja ni un numero elevado de
actividades diferenciadas que requieran un presupuesto independiente por accién, por lo que
se ha optado por un presupuesto unificado, suficientemente desglosado por partidas y
conceptos, garantizando que cada gasto pueda ser claramente identificado, imputado y
justificado en la fase de ejecucion vy justificacion econdémica.

La suma de los distintos conceptos de gasto alcanza un importe total de 34.211,86 €,
coincidente con el total de ingresos del proyecto, asegurando el equilibrio presupuestario y la
viabilidad econémica de la intervencion.

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)

GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

A)/ 1 Directora Coordinadora del proyecto:

Retribuciones (ndminas): salario imputado al proyecto la mitad

de su jornada: 50% 13.146,42€

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. Imputado al

proyecto 50% 4.226,58€

B)/ 1 Técnica acompaiamiento a la insercion:

Retribuciones (néminas) salario imputado al proyecto la mitad

de su jornada: 50% 12.553,02 €

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. Imputado al
proyecto 50%

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO (2): IMPORTE

4.035,84 €

Material de oficina, y material didactico 100,00 €

Transporte de mercancias, mensajeria, paqueteria...

Publicidad v npropaaanda: carteles. folletos.etc. 150.00€
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Trabajos realizados por otras empresas: contratacién de una
empresa para la prestacion de un servicio (limpieza, seguridad,
etc).Detallar el tipo de servicio que se contrata (detallar):

Colaboraciones puntuales de profesionales.

Gastos federativos

Gastos por arbitrajes.

Premios, subsidios, becas, en metalico y en especie

Gastos indemnizatorios para personal voluntario (sujeto a Ley
45/2015, del Voluntariado).

Gastos de los destinatarios del proyecto: Gastos de transporte,
alojamiento, manutencion, seguros de accidentes, alimentos,
catering , farmacia, etc. (detallar):

Gastos Sanitarios: Productos farmacéuticos, material sanitario,
servicios de asistencia sanitaria

Gastos de manutencion/avituallamiento: adquisicion de
Productos alimenticios o contratacion de empresa de servicio de
alimentacion.

Gasto en material y equipamiento

Otros gastos: Seguros de accidentes, Gastos por
mantenimiento de animales, especifico para deportes en los
que sean indispensables y participen en competiciones
oficiales, etc.

Auditoria de cuentas y Control de calidad de los proyectos.

Gastos por inscripcion de deportistas en pruebas deportivas

Gastos en alquiler de instalaciones

DIETAS Y GASTOS DE VIAJE (3):

IMPORTE

Dieta por desplazamiento en transporte publico o privado,
automovil, tren, avion, etc.

Dietas de manutencion.

Dietas por gastos de alojamiento.

GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4):

IMPORTE
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. Gastos de mantenimiento de la infraestructura fisica del

edificio o gastos de mantenimiento del local

o Gastos de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles.
o Gastos de reparacién, conservacion y adaptacion de
viviendas.
o Gastos en comunicaciones (telefonia ,mensajeria,

mantenimiento de la pagina web...) y Suministros (agua, gas,
electricidad...).

o Seguro de responsabilidad civil de la entidad.

o Reparaciones simples y conservacion.

o Gastos de gestiéon y administracion

o Contratos de administradores de los proyectos.

o Contratos auditorias externas sobre la gestion.

o Contratos control de calidad.

o Gastos de tipo econémico-juridico:

o Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera,

notariales y registrales, periciales de garantias bancarias o de
otras instituciones financieras.

o Gastos de apertura de una o varias cuentas separadas.
o Arrendamiento financiero.

o Ejercicio de la opcién de compra.

o Seguros e intereses de costes de refinanciacion

GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES

CORRIENTES (5) o el

Gastos derivados de la contratacion de una empresa para que
realice el proyecto o actividad total o parcialmente.

TOTAL GASTOS 34.211,86 €
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INGRESOS

Contribucién de la entidad solicitante
Cuotas socios, ingresos generados por la entidad
Aportacion participantes 4.211,86 €
Contribucion de otras Entidades (indicar cuales)
Entidades Publicas
Entidades Privadas

Contribucion que se solicita a Diputacion

Porcentaje solicitado a Diputacion (%) 30.000,00 €
TOTAL INGRESOS 34.211,86 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

D115 ] U TP en nombre y representacion de .........oiieiiiiiiii i aiaieaes con
CIF oo, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el expe-
diente........coovviunennnn.. N (=1 VAo = W P W @0 e Tor=1 (o) i - VU U

A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:

Identificacion del acreedor N° de Fecha de
Fecha de Importe

CIF Nombre /Razén So- | Factu- Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- _p_Factura Presupuestado | Ejecutado

=~ : tura —_

cial ra tura -
TOTAL...
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS

TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Cérdoba

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Dipu-

tacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

.......................................................................................... en nombre y representacion de ...........coiiiiiiiiiiiiii i iiiiieaiiez e, CON
CIF i, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente..........cooeueenn.... N (=1 VA o = W P W @] 0 e Tor=1 (o) i - VU U
A. Relacién clasificada de los gastos de la actividad:
PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de )
, Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes “Pado Importe | Presupuestado | Ejecutado
CIF Nombre trabajadora rago
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputaciéon de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL...
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Dipu-

tacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la ade-

cuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

/" Cedigo seguro de verificacion (CSV) LT RN R /-

32F7 A499 2EBB 3AE7 123B 32FTA4992EBBIAET1238 Num. Resolucion:

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en 2026/00003587
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Lot

pie_firma_corto_dipu_01

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 06-05-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Derechos Sociales AGUILERA GALINDO IRENE ARACELI el 06-05-2026

Insertado el:
06-05-2026

ie_decreto_dipu.

pie_


http://www.npcherculescup.com/
http://www.npcherculescup.com/
http://www.npcherculescup.com/
http://www.npcherculescup.com/
http://www.npcherculescup.com/
http://www.npcherculescup.com/
http://www.npcherculescup.com/

pie_fimna_corto_dipu_01

R\ L/
F

Dlpu!:a("on ;;"\I‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 30.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 100.2311.48913 denominada “Conv. Fundacién Prode de Pozoblanco”, del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resoluciéon de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucién a la Fundacion PRODE, a los efectos
oportunos.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del
Area de Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electronicamente, la Diputada delegada de
Derechos Sociales, D.? Irene Araceli Aguilera Galindo.
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