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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacién de
Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda, mediante Decreto de 11 de julio de 2023, por el
presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion entre la Excma. Diputacion de
Cordoba y Plataforma cordobesa contra la violencia a las mujeres para el desarrollo del
proyecto Il Construyendo un futuro sin violencia, educando en igualdad, rompiendo las
cadenas. De la igualdad formal a la igualdad real, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE
CORDOBA Y LA PLATAFORMA CORDOBESA CONTRA LA VIOLENCIA A LAS
MUJERES

En Cérdoba, a de de 2026

REUNIDOS

De una parte el lImo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cérdoba, D. Salvador
Fuentes Lopera, en nombre y representacién de la Corporacion Provincial,

Y de otra la Presidenta de la Plataforma Cordobesa contra la violencia a las
mujeres, D.? Elena Vega Horcas, en nombre y representacion de la Plataforma
Cordobesa contra la violencia a las mujeres.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion con Plataforma
cordobesa contra la violencia a las mujeres para la realizacién del proyecto Il
Construyendo un futuro sin violencia, educando en igualdad, rompiendo las cadenas.
De la igualdad formal a la igualdad real.
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SEGUNDA.- Competencia de las partes.

La Diputacion esta legitimada en virtud de lo previsto en el Art. 36, apartado d) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL, en adelante)
“La cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social...”, asi como articulo 11y
siguientes de la Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

La Plataforma Cordobesa contra la Violencia a las Mujeres es, de conformidad con el
articulo 1 de sus Estatutos, una entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro. En el
articulo 2 se indica que tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, consistentes, segun el articulo 5, en luchar contra todo tipo de
violencia patriarcal, promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
promover la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultura 'y
social, promover la educacion en los valores de la igualdad y justicia social, denunciar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres, reivindicar medidas policiales, sociales,
juridicas y politicas para la erradicacién de la violencia y denunciar los incumplimientos de
leyes, pactos y medidas aprobadas.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se nombrara una Comisién de
Seguimiento formada por tres representantes: el Presidente/a de la Diputacién o
persona en quien delegue, el maximo representante de la entidad beneficiaria o
persona en quien delegue y el Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, con voz y
voto, y que actuara como Secretario/a levantando acta de cada sesion.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencién nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la
Diputacion Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total de la actividad
subvencionada; en tal caso todas las aportaciones previstas se reducirian en la parte
proporcional correspondiente.

Estando obligados los beneficiarios a comunicar en la solicitud otras ayudas
obtenidas o solicitadas para la misma actividad, debiendo comunicar las que reciba
finalmente, tal y como indica el art.14.1 d) de la LGS, a efectos de comprobar si se
supera el coste total de la actividad.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencion.

El proyecto tiene un presupuesto total de cantidad de 35.000 €, aportando la
Diputacion la totalidad.

El pago de la subvenciéon nominativa por el importe de 35.000 € (treinta y
cinco mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 471.2317.48902
Convenio con Plataforma contra la Violencia a las Mujeres, se realizara a la
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firma del convenio, previa acreditaciéon por parte de la entidad beneficiaria de estar al
corriente de sus obligaciones con la Corporacion, a estos efectos se considerara que
el beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera
acordado su suspension con ocasion de la impugnacién de la correspondiente
resolucion de reintegro. En el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado el pago se realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los
requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencién tendra por objeto comprobar la adecuacién del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion
de la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente
Convenio, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusiéon necesarias para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa,
actividad, inversién o actuacién de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion
nominativa y las medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la
inclusion de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en
los medios de comunicacion.

Al margen de los mecanismos anteriores, la entidad debera incluir en su web
corporativa, en caso de disponer de ella, y obligatoriamente, en sus cuentas en los
medios sociales (Instagram, Facebook, X, TikTok, Youtube...) una breve descripcion
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del Proyecto con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la
Diputacion Provincial de Cordoba, segun el siguiente texto tipo:

“(Beneficiario) ha recibido una subvencién nominativa de la Diputacion
Provincial de Cérdoba (n.° Resolucién), para la ejecucién del Proyecto/actividad
(incluir denominacion)”.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor anadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los
incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera indubitada a
la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y
hayan sido efectivamente realizados y pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacién. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos podra ser
superior al valor de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econémico, estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica
y, en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se
pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abiril, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de
desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion
de Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten,
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): LA SRR TR TR ) -
26D3 6F50 0C60 5CF1 2278 26D36F500C605CF12278 Num. Resolucién:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en 2026/00005447

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 11-06-2026
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 11-06-2026

Insertado el:
11-06-2026

pie_decreto_dipu_01




o1

pie._fima_corto_dipu

R\ L/
S,

Dlpu!:a("on /;;‘L‘DA Servicio de Administracién de Bienestar
de Cordoba 2030 Social

criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los érganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucién de las actuaciones derivadas del presente
convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la
responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad
beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicacion de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracion, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacién y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencion nominativa.
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DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento
del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas
previamente a través del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad o a través de la
Comision de Seguimiento, si esta existiera, recogida en la estipulacion tercera del
presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacién de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
qgue aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo,
las partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su
prérroga, con la limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comisién de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para
la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la
ejecucion del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.
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DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

Las medidas que atiende el presente convenio apoyan principalmente al Objetivo 5:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias ya que la
igualdad entre los géneros es un derecho humano y la base para alcanzar la sostenibilidad.
Sin olvidar las sinergias con el objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas. La paz es fundamental para lograr el resto de ODS, pero la violencia en
cualquiera de sus manifestaciones sigue siendo un problema para muchas personas,
destacando el maltrato infantil, en cualquiera de sus causas, y las graves consecuencias
que acarrea, asi como las mujeres victimas de violencia de género.

En una visibilidad que la Diputacién de Cérdoba quiere aportar a todas sus
actuaciones desde que en 2018 aprueba su participacion en la implementacion de la
Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”, cuya expresién
gréfica es la siguiente:

Objetivo principal

mo— OBJETIV£:S sostenioLe -‘.““ s,
DEGENERO = =
Sinergias Consideracion '
16 Ml:u ‘.‘
v AGENDA

Y,

2030

DECIMOSEPTIMA.- Modificacién del Convenio

Las modificaciones de la concesién de la subvencidon se ajustaran a lo
establecido en las bases de ejecucién y en las ordenanzas reguladoras de la
actividad subvencional de la Diputacion de Cérdoba.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados “en
el encabezamiento”.

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA

LA PRESIDENTA DE PLATAFORMA
CORDOBESA CONTRA LA VIOLENCIA
A LAS MUJERES

D. Salvador Fuentes Lopera D.? Elena Vega Horcas
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

Retribuciones (ndminas) Auxiliar Administrativo, duracion 6
meses (junio y julio, octubre y noviembre, marzo y abril),| 4.534,20€
media jornada segun convenio.

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 1.645,78€

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacion contractual, las
percepciones salariales y no salariales deben ir sefialadas y diferenciadas en la
némina del trabajador. Siempre que se trate de personal propio de la Entidad, las
Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal’

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO
(2):
Material de oficina. v material didactico 700€

Publicidad y propaganda: banderolas (600€), carteles:
escuelas de verano, invitaciones, pleno extraordinario,
actividades 25N, jornadas, conferencias, mesas debate, acto | 900€

final, certamen, izadas, pistoletazo de salida, reconocimiento
de miiieres (ANNE)

IMPORTE

Trabajos realizados por otras empresas. Cufias publicitarias y

faldones en prensa escrita. Publicidad, sonido, etc. 3.000€

Colaboraciones puntuales de profesionales: abogada
(10.700€) 3 dias a la semana durante 4 horas, un total de 12
horas durante todo el periodo del convenio.

Psicdloga (6.200€), 3 dias a la semana, durante 3 horas, 9
horas semanales todo el periodo de tiempo que dure el | 21.130€
convenio.

Talleres de las escuelas y campamentos de verano: 7 obras
de teatro (2.000€), 7 talleres (1.050€), ponencias del resto del
afio y talleres de las jornadas “Ni tu, ni yo” (1.180€)

Premios, subsidios, becas, en metdlico y en especie:

certamen de relatos, cuentos. 600€
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE (3): IMPORTE
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Gastos de transporte: taxis (segun necesidad de

desplazamiento de material), viaje ponente y kilometraje para
desplazamiento de las escuelas de verano, talleres, 900€
conferencias a los municipios de Cérdoba.

GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE

Gastos en comunicaciones: teléfono, pago de internet y 500€
dominio v pago de la paaina web

Gastos financieros, de asesoria fiscal 1.090.02€
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES

CORRIENTES (5) IMECORIE
0€
TOTAL GASTOS 35.000€
INGRESOS
Contribucién que se solicita a Diputacion
Porcentaje solicitado a Diputacion (100%) 35.000 €
TOTAL INGRESOS 35.000€

Plazo de ejecucién:

Calendarizacion de las actividades del proyecto sera del 1 de mayo de 2026 a 30 de
abril de 2027.

Temporalidad del proyecto:

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de mayo de 2026 a 30 de abril de
2027.

Plazo de justificacion

El que proceda conforme a la estipulacién Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO convenio 2026-2027

(CONTENIDO ESENCIAL DE LA MEMORIA INICIAL DE UN PROYECTO O
PROYECTO)

Nombre de proyecto:

II' Construyendo un futuro sin violencia, educando en igualdad, rompiendo las
cadenas. “De la igualdad formal a la iqualdad real”.

1) Entidad que solicita la subvencién:

Asociacion de mujeres “Plataforma Cordobesa Contra la Violencia a las Mujeres”

2) Entidad que desarrolla y organiza la actividad o
proyecto:

Asociacion de mujeres “Plataforma Cordobesa Contra la Violencia a las Mujeres”

3) Descripciéon, Fundamentacion y justificacion del
proyecto:

a) Clase de proyecto: Es el Xl proyecto que firmamos con la
diputacion de Cérdoba Delegacion de Igualdad. El convenio es sobre igualdad, ya
que_si llegamos a la _igualdad real erradicaremos las violencias machistas que
sufrimos las mujeres.

b) Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: En Coérdoba capital
y provincia. En Cérdoba: Barriadas Periféricas y 14 los distritos que componen la
ciudad, pero ante todo centraremos nuestro trabajo en los Municipios de la
Provincia, priorizando los menores de 5.000 habitantes y continuando con la labor ya
realizada en otros pueblos de la provincia, llegando a realizar actividades en todas
las comarcas de nuestra provincia.

Ubicacién en el espacio: PUEBLOS: Aguilar de la Frontera, Azuel,
Belalcazar, Canada del Ramadan, Cabra, Fuente Palmera, Espiel, La
Carlota, Ochavillo del Rio, Montemayor, Castro, Cardefia, Venta del
Charco, Fernan Nunez, Villalén, Penalosa, La Ventilla, Palma del Rio,
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Lucena, Pedro Abad, Posadas, Dofia Mencia, Villaralto, Pozoblanco y
las barriadas de: Palmeras, Moreras, Barriada del Guadalquivir, Santa
Cruz, Alcolea y los Mochos.

c) Este nuevo proyecto que desde la Plataforma Cordobesa Contra la
Violencia a las Mujeres presentamos a la Delegacién de Igualdad de la Diputacion
de Cordoba, lo centraremos en realizar actividades enfocadas a la formacién e
informacion de aquellos colectivos y personas a titulo individual, que debido a la
educacion patriarcal que se ha construido a lo largo de la historia, puedan analizar,
reflexionar y pensar que la violencia: fisica, psicolégica, econémica, agresiones
sexuales no es una forma de tener relaciones sanas, si no de sometimiento por el
hecho de ser mujeres.

Continuaremos trabajando en todos los proyectos consolidados vy
reconocidos, no solo por la Delegacion de igualdad, sino también por
aquellos Ayuntamientos, Centros Educativos y Colectivos de Mujeres en los
Municipios de nuestra provincia con los cuales llevamos 10 afos
trabajando, priorizando Ia atencién directa y continuada a las victimas
que tanto a nivel social, psicolégico, juridico son atendidas por esta
Plataforma.

d) Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir: la
violencia machista sigue incrementandose de forma significativa en todo el mundo,
especialmente en la juventud (a través de redes sociales) y no es libre de ella
nuestra provincia, por lo cual es imprescindible la continuacién y ejecucion de este
proyecto centrado en la igualdad real entre mujeres y hombres para erradicar las
violencias machistas y llegar a una sociedad libre de violencias machistas, donde la
convivencia, él dialogo y la tolerancia sea el pilar fundamental de nuestra sociedad.

sea
Aunque la Constitucion Espafiola y las leyes a nivel juridico en nuestro pais
tiene una igualdad formal, la realidad que conocemos de primera mano,es
que queda mucho por trabajar y conquistar hasta llegar a la igualdad real.

e) Argumentacién: durante los 10 afios anteriores, hemos realizado

nuestro compromiso social de formacién, informacién, concienciacién, denuncia,
reivindicacion y de acompafamiento a las mujeres victimas, teniendo como
resultado de aumento de ayuntamientos, colectivos de mujeres, centros educativos y
mujeres a titulo individual que han requerido de los servicios voluntarios de la
Plataforma, aumentando las llamadas al numero de la Plataforma y el nimero de la
asesora juridica y psicologa. Las mujeres ya conocen y reconocen que la Plataforma
tiene un asesoramiento juridico y psicoldgico, y son las propias instituciones, que
ante la saturacion nos derivan las mujeres. Por otra parte, muchas de las mujeres de
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los pueblos no tienen conocimiento o no estan lo suficientemente formadas para
llegar a los CIM de cada comarca.

El nUmero de mujeres asesinadas no disminuye, en apenas 4 _meses del
afio 2026, 17 mujeres han sido asesinadas por violencia machista y
comprobando desgraciadamente que la violencia vicaria aumenta, siendo
asesinados y asesinadas en menos de 4 meses en el afio 2026, cuatro
nifios y nifias por lo cual, el trabajo institucional y social debe continuar con
mayor énfasis de manera que la concienciacion social sea unos de los
retos, teniendo en cuenta que “una_sociedad que silencia o niega la
violencia machista es una sociedad cémplice”.

La educacion en valores de igualdad y justicia social en todos los ciclos
educativos debe marcar la prioridad para que nuestra juventud y futuras
generaciones marquen unas relaciones en igualdad y sepan resolver sus
conflictos de una forma dialogada, y que los buenos tratos sean el arma
para la tolerancia motivo por el cual este préoximo convenio ademas de
trabajar en colegios, institutos y universidades con talleres interactivos,
conferencias, mesas debate, lo haremos con la juventud a pie de calle y con
mujeres en situacion de vulnerabilidad con nuevas tecnologias haciendo
dipticos nuevos con vifietas que llequen a la juventud y reflexionen su
dependencia de las redes sociales.

El trabajo con los colectivos de mujeres de la provincia seguira siendo una
prioridad como ha sido el curso 2025/26, al que hemos alcanzado el 80%
de los municipios de Cérdoba coordinando, informando y formando a las
asociaciones de mujeres de nuestra provincia con contacto directo y con la
juventud a través de los centros educativos. Hemos conseguido crear un
grupo de juventud de Magisterio que lo hemos llamado BLOQUE JOVEN
Creando una red dénde las diferencias quedan a un lado priorizando, los
objetivos comunes.

f) Medidas paliativas o correctoras:

Formacion: formacion a través de talleres, conferencias, mesas debate,
mesas informativas dando a conocer lo que supone para una sociedad la
lacra social que son las violencias machistas

Informacién: a la juventud, a colectivos de mujeres y la sociedad en general
sobre leyes, conceptos, organizacion del sistema patriarcal y significado del
mismo, conferencias, talleres interactivos sobre el feminismo, la historia
invisibilizada de las mujeres, el empoderamiento de estas y los ciclos de la
violencia.

Talleres de verano, relatos cortos. “Historias violetas”
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4) Objetivos a conseguir con la realizacion del proyecto.

Con los objetivos pretendemos alcanzar, superar y consolidar la formacion e
informacion transmitida con la consolidacion de este convenio llegaremos a mayor
numero de juventud y a mujeres de zonas rurales que estan fuera del alcance de los
centros de informacion o de las instituciones, como son los cortijos, familias
monoparentales, mujeres vulnerables.

a) Objetivo General: trabajar la igualdad para erradicar la violencia.

La finalidad pretendida con la realizacién del proyecto es:

- Reivindicar medidas y presupuestos para prevenir y erradicar la violencia
machista y fomentar la igualdad de oportunidades y la presencia de la perspectiva
de género en todos los ambitos.

- Formar e informar de los procedimientos a seguir cuando las victimas ponen
una denuncia.

- Informar a la ciudadania en general de lo que significa la violencia machista.

- Informar a la juventud para que sus relaciones se creen bajo los planos de la
Igualdad y resuelvan los conflictos pacificamente.

- Denunciar causas y consecuencias que conlleva la violencia de género para
la sociedad ademas del silencio social ante el asesinato de mujeres y denunciar lo
que significa la negacion de las violencias machistas.

- Visualizar la violencia que sufren las mujeres en todas sus formas.

- Informacién y asesoramiento juridico y psicolégico a las victimas de violencia
tanto a las propias mujeres como a sus familias y a su entorno.

b) Objetivos especificos y metas:

- Visibilizar y concienciar con bandoleras para los balcones, ventanas, de
70x100, en textil poliéster con dobladillos y cordones en las esquinas para ser
puestas y visibilizar con la frase “Trabajar la igualdad para construir un mundo sin
violencia”.

- Instalar carteleria con lazos pequefios con frases contra las violencias que
sufren las mujeres para poner en centros educativos comercios.

- Llegar a la juventud a través de la organizacién de un certamen de relatos
cortos, cuentos “Historias Violetas” con diferentes plataformas doénde haga
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reflexionar, pensar y actuar a la juventud de los centros educativos que participan
contra las violencias hacia las mujeres jévenes.

- Organizar actividades ludicas con talleres educativos con la utilizacion de
dinamicas interactivas que despiertan el debate y la conciencia critica del alumnado
a través de diferente material juegos, poemas, canciones...

- Cuenta cuentos, teatro.

- Formar a la ciudadania a través de la realizacion de talleres y mesas debate
sobre feminismo, sobre todo a las mujeres de las zonas rurales de que la tolerancia,
la diversidad, la paz, el ecologismo nos enriquecen.

- Organizar conferencias y mesas debate de formacién e informacion a las
asociaciones de la provincia de los mecanismos y pasos a seguir cuando las
victimas deciden dar el paso de romper con los agresores.

- Establecer encuentros y reuniones de informacién y apoyo para las victimas
de violencia.

- Talleres y conferencias de empoderamiento a las victimas de violencia para
que salgan del ciclo de esta.

- Concienciar y reivindicar sobre la importancia de la igualdad a través de la
reivindicacién en la calle.

- Organizar conferencias y talleres interactivos en las facultades.

- Impartir jornadas comarcales de formacion con diferentes sectores de la
poblacién y profesionales que atienden a las mujeres victimas de violencia de
geénero.

- Proporcionar asesoramiento juridico y psicolégico presencial en diferentes
municipios.

- Crear mesas debate sobre todo en asociaciones vecinales con el consejo del
movimiento ciudadano.

- Planear viajes reivindicativos para concienciar a los pueblos de la provincia.

- Organizar Jornadas “Ni td, ni yo, nosotras” con temas de actualidad que
demanda la ciudadania.

- “Engancha-te a la igualdad” al arbol de la igualdad. A través del ganchillo,
nos pondremos en contacto con: Asociaciones de mujeres, residencias de tercera
edad, colegios, asociaciones de ganchillo y con un molde de mariposa, haremos
participe al conjunto de la ciudadania, asociada y no asociada, para posteriormente
en los distintos distritos de la ciudad decorar arboles por la igualdad con mariposas.
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Dicha actividad sera a finales de octubre a la misma hora, el mismo dia y en los
pueblos que consigamos organizarlo. “La provincia de Cérdoba vuela verde y violeta
por la igualdad”

5) Destinatarios o beneficiarios del proyecto:

Este proyecto esta dirigido a: colectivos de mujeres, colectivos sociales, mujeres en
situacion de vulnerabilidad, a la juventud, a nifios y nifias y al conjunto de la
ciudadania en general.

Centraremos nuestro trabajo, como en afos anteriores, en los centros educativos
(primaria, secundaria, bachiller y universidad).

Especialmente y dandole prioridad trabajaremos en los pueblos menores de 5000
habitantes que a continuacion detallamos: Villaralto, Espiel, La Carlota, Ochavillo del
Rio, Montemayor, Castro, Cardefia, Venta del Charco, Belalcazar, Fernan Nufez,
Azuel, Canada del Ramadan, Villalén, Pefialosa y La Ventilla.

Y continuaremos nuestra labor: Fuente Palmera, Palma del Rio, Aguilar de la
Frontera, Lucena, Pedro Abad, Posadas, Cabra, Dofia Mencia.

En Cérdoba ciudad centraremos nuestro trabajo en: Palmeras, Moreras, Barriada del
Guadalquivir, Santa Cruz, Alcolea y los Mochos.

Llegamos a 800.000 personas en redes sociales.
Actividades en la calle de concienciacién a una media de 120.000 personas.
En los centros educativos llegamos a 5.000 chicos/chicas.

Cultura, cuerpos y fuerza de seguridad del Estado, abogacia, fiscalia y judicatura,
llegamos a 500 personas aproximadamente.

Colectivos de mujeres y colectivos sociales: llegamos a 2.500 personas.

En concreto en la manifestacion del 25 de noviembre con participacion activa de
unas 5.000 personas, siendo en los ultimos afios la mayor de toda Andalucia.

6) Temporalidad o periodo de ejecucion.

El plazo de ejecucion sera comprendido desde el 1 de mayo del 2026 al 30 abril
2027.

Mayo y Junio: Preparaciéon de actividades, fechas, contactos con Ayuntamientos,
colectivos de la provincia, preparacion y envio de mociones a los Ayuntamientos,
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Colectivos de Mujeres y CIM de los pueblos, disefios de carteleria, disefio de bases
de los certamenes de video y certamen de carteleria, coordinacion e informacion con
los grupos de WhatsApp, pueblos y 25N, contacto y preparacion de los talleres y
campamentos de verano.

Mes de Julio y Primera semana de aqosto. Talleres en las escuelas y
campamentos de verano, rueda de prensa de presentacidbn de talleres por
comarcas. Preparacion de la actividad concreta. No podemos poner los dias exactos
ya que dependemos de los Ayuntamientos.

Desde 1 de mayo del 26 hasta 30 de abril 27 la atencién directa a las victimas
es continuada, y en el periodo estival no se suspende.

- Durante los 12 meses que dura el convenio la atencién
psicoldgica y juridica se lleva a cabo, sin que haya un mes de descanso. Mes
de agosto telefonicamente, siempre y cuando no sea urgente.

- Las concentraciones contra las violencias machistas mensuales
en los distintos distritos de la Ciudad de Coérdoba, barriadas periféricas y
pueblos se llevan a cabo todos los meses exceptuando: Diciembre, agosto y
noviembre.

Mayo: Disefio de carteleria, preparacion asamblea de junio, preparacion, escuelas y
talleres de verano.

Junio. Organizacién, coordinacion, disefio de talleres para las escuelas de verano,
contactos con los ayuntamientos, calendarizacion.

Julio. Talleres de las Escuela de verano.

Agosto. Elaboracidén de mocién, envio a los colectivos, ayuntamientos y CIM, y la
primera quincena seguimos con los campamentos de verano.

Elaboracion de las bases de relatos y cuentos. “Historias Violetas” Publicidad.

Elaboracion, coordinacion con colectivos y pueblos para la realizacion del arbol por
la igualdad, “Engancha-te a la igualdad” salida al mes de noviembre.

Septiembre: Presentacion actividades a las Instituciones, Seguimiento de las
mociones, organizacion concreta de fechas de actividades en Cérdoba y provincia,
encargo de carteleria, organizacién y preparacion de PowerPoint para los talleres
conferencias en los colectivos y centros educativos.
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Organizacion, publicidad, preparacion al arbol de la igualdad.

Octubre: Reparto de carteleria a la provincia y Cérdoba, preparacion de megafonia
por los distritos, contactos con la cadena Ser, Cérdoba, y resto de medios, rueda de
prensa en Diputacion, conferencia y talleres en los centros educativos.

Pistoletazo de salida al mes de noviembre. Arbol por la Igualdad. “Engancha- te a la
igualdad” Finales de Octubre.

Participacion en las actividades organizadas por las Instituciones, colectivos vy
centros educativos de Cordoba y provincia. Seguimiento de las mociones.

Noviembre: Conferencias, talleres, mesas debates. No podemos concretar fecha,
debido a que no depende exclusivamente de nosotras.

Primera semana de noviembre: Banderolada en todos los Centros oficiales,
balcones, ventanas, centros educativos.

Segunda semana_de noviembre: puestas de toda la carteleria en los comercios,
centros civicos, mupis, colegios, Universidades....

Desde la primera semana de noviembre hasta el 25 de noviembre: Mesas
informativas en la calle: Centros educativos, centros sociales, colectivos de mujeres
en los barrios de Cérdoba y en los municipios de nuestra provincia.

Primera_semana _de noviembre: Izada de banderas contra las violencias a las
mujeres en todos los Ayuntamientos de la provincia, en la puerta de la Diputacion el
dia 18 de noviembre. Actos visualizados y coordinados.

Durante todas las dos lltimas semanas de noviembre ruedas de prensa, entrevistas,
presencia en los medios de comunicacion.

Durante todo el mes y repartidos entre Céordoba y provincia: Talleres, mesas
debates, conferencias en los municipios de nuestra provincia.

Domingo anterior a la manifestacién de noviembre, domingo. Marcha en bici por
la ciudad. “Pedaleando contra las violencias que sufren las mujeres” Encuentro
social en Caiiero.

24 de noviembre: Pleno extraordinario a las 11h en Diputacion a las 17.30H en el
Ayuntamiento, con presencia y participacion de alumnado y ponentes venidas de
fuera. Organizado, coordinado entre la Plataforma y la Institucion.

25 de noviembre: A las 12H. Paro contra las violencias machistas: Instituciones,
sindicatos, centros educativos, partidos politicos, centros de salud, hospitales,
residencias y centros de trabajo.
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25 de noviembre a las 18h: Manifestacion-concentracion: (Salida y llegada aun por
confirmar) previsto 16 autobuses de la provincia.

Primera semana de diciembre. Acto cultural contra las violencias a las mujeres, En
el salén de pleno de la Diputacion.

Desde octubre a noviembre las mujeres de los pueblos y colectivos de Cérdoba
elaboraran videos por la igualdad y contra las violencias a las mujeres, dando
razones para erradicar dicha violencia, que seran publicitados en redes sociales con
los logos de la plataforma, diputacién, el del colectivo que lo realiza y el
Ayuntamiento que colabora.

Desde septiembre hasta la semana anterior a la manifestacion _movilizacidon en la
provincia para organizacion de autobuses.

Enero 27. Evaluaciones de actividades, concentracion mensual y preparacion
Jornadas “Ni tu ni yo, NOSOTRAS”

Febrero 27: Preparacion Jornadas. Preparacion acto de marzo. Talleres en los
municipios menores de 5.000 habitantes.

Primera semana de marzo 27. Pistoletazo de salida por el dia internacional de la
mujer: Musica, Reconocimiento y visualizacion a mujeres. Entrega Premios de
“Historias violetas”.

Preparacion Jornadas.

Preparacion jornadas. Busqueda de fotos, enlaces, videos, para la memoria de
actividades. Preparacion de facturacion.

Segunda Semana abril 27 jornadas, “Ni tu ni yo, Nosotras”. Realizacion.

Evaluaciones finales. Realizacion de memorias de actividades y econdmicas,
realizacion de proyecto de actividades y econémico 26/27.

Entrega y registro.

7) Organizacion y Recursos humanos.

a) Identificar_al representante legal: Elena Vega Horcas, presidenta, como
maestra su centro de trabajo son los colegios publicos de cualquier pueblo de
Andalucia. Teléfono. 677178724. correo. elenaveho@gmail.com.

Otros teléfonos de contactos. Dulce Rodriguez Garcia 655972469.
Dulcenombre.rg@hotmail.com Ana Maria Guijarro Carmona
amguijarrocarmona@gmail.com teléfono 620808196,
plataformacordobesa@gmail.com teléfono 680693791
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Rosa Quirds Crespo. Teléfono 699396597. maryrossequiros@gmail.com

Aleyda Collazos Mufioz. 626667695

b) Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere
junto con su dedicacion de tiempo, ya que eso permitira estimar el coste de personal
considerando su categoria y su dedicacion.

Auxiliar administrativo, durante 4 horas diarias (media jornada laboral),
distribuidos en junio, julio, octubre, noviembre, marzo y abril, segun
Convenio Laboral, periodo de 6 meses de contrato.

Observacion importante: No como contratadas, dado que son auténomas y
nos pasan facturas: Abogada: 3 dias a las semanas durante 4 horas los 12
meses de convenio, es decir, del 1 de mayo del 26 al 30 de abril del 27.
Psicologa: durante todo el tiempo de duracién de convenio, 3 dias a la semana,
durante 3 horas, el resto del tiempo es voluntario.

c) Prevision de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas
manutencion, etc., para todos los intervinientes. No pagamos dietas de
manutencion, ni dietas de desplazamiento, solo pagamos el Kilometraje a
las personas que se desplazan a los municipios de la provincia y el
hospedaje de las ponentes de las jornadas.

d) Organizacién _y organigrama: Como se van a repartir las
responsabilidades de su ejecucion y quién sera el responsable ultimo.
Funciones de cada colaborador interviniente en la actividad e identificacion.

La responsable ultima, es |la asamblea porque todo es aprobado en asamblea,
aunque quien gestionamos el trabajo y lo llevamos a cabo es el equipo de
trabajo, bajo la Coordinacién, direccidén de la representante legal (presidenta)
Elena Vega Horcas y el equipo de trabajo que a continuacién detallamos.

Destacamos que trabajamos con un grupo “25N” de WhatsApp en lo que se
coordinan todas las actividades provinciales, contando y teniendo el
protagonismo los _colectivos de mujeres, colectivos sociales, centros
educativos y CEP.

Adjunta a coordinaciéon y direccién: Carmen Ledn, Rosa Quirés Crespo,
Ana Maria Guijarro.

Diseno y realizacidn de carteleria: Aleyda Collazos

Redes sociales y pagina Web: Aleyda Collazos, Rosa Quirds, Flor Argentina
Mejias.
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Comunicados: Elena Vega, Rosa Quirés, Gloria Serrano y Ana Maria
Guijarro, Dulce Rodriguez

Relacion con colectivos Cdrdoba: Patro Horcas, Carmen Ledn, Flor
Argentina Mejias. Magdalena Sanchez, Dulce Rodriguez

Responsables de Provincia: Elena Vega, Dulce Rodriguez, Pepa Contreras,
Aleyda Collazos y Marisa Raya.

Responsables de pagos facturas, transferencias y bancos: Maria Gomez,
Amparo Sanz, Elena Vega, Aleyda Collazos, Rosa Quiros, Gloria Serrano, Ana
Maria Guijarro.

Gestién de infraestructuras y compras: Marisa Raya, Amparo Sanz, Pepa
Contreras.

Relaciones Institucionales: Elena Vega, Dulce Rodriguez y Marisa Raya,
Magdalena.

Responsable de memorias de actividades, memorias econdmicas,
proyecto de actividades y proyecto econdmico. Dulce Rodriguez, Ana
Maria Guijarro y Elena Vega, Aleyda Collazos y Rosa Quiros.

Organizacidén y realizaciéon de actividades: Todo el equipo de trabajo, bajo
la aprobacion de la asamblea.

Talleres, conferencias, mesas debates: Elena Vega, Dulce Rodriguez,
Gloria Serrano, Ana Maria Guijarro, Aleyda Collazos, Carmen Ledn, Marisa
Raya, Amparo Sanz, Patro Horas, Maria Galvez, Maria Sanchez, Magdalena
Sanchez, Maria Gomez.

e) Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacion de la actividad:

Relacion laboral como indicamos en el punto b, sélo tenemos con la
Auxiliar administrativa, abogada y psicéloga, estas dos ultimas como
autéonomas. Colaboraciones puntuales para las escuelas y campamentos
de verano, asi como las ponentes de las jornadas. El resto del trabajo
realizado durante todo el aino es llevado a cabo de forma voluntaria por
las mujeres del equipo de trabajo.

8) Recursos materiales y técnicos necesarios.

En los Municipios: Recursos de la Comunidad y/o Institucion. Local a realizar la
actividad, pantalla, proyector. Megafonia.
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En los Centros educativos: Aulas o salén de actos a realizar la actividad,
proyector, pantalla y megafonia.

En los Colectivos de mujeres: Sede, si tienen proyector y megafonia, el ordenador
es puesto por la Plataforma.

En Cérdoba: Salén de actos de la Diputacién, sala de Prensa de la Diputacion,
proyector, equipo de musica, pantalla y mesa de mezcla de sonido.

Plataforma: Pone sus vehiculos particulares a disposicion para los
desplazamientos, asi como a veces la necesidad de utilizar taxi, para el transporte
del desplazamiento del material, y pone todos los materiales necesarios para
realizacion de las actividades a realizar.

Actividades en la Calle: La Plataforma pone la megafonia, pantalla, equipo de
sonido, megafonos. Vehiculos, material fungibles y mesas.

9) Metodologia y viabilidad del proyecto.

Metodologia: Primero de Mayo y a través del equipo de trabajo, realizamos las
lineas generales, con objetivos concretos que queremos realizar, a la poblacién que
queremos llegar, teniendo muy en cuenta los municipios de la provincia y en
especial aquellas zonas rurales menores de 5.000 habitantes.

Analizamos los fallos de las actividades consolidadas y tenemos en cuenta las
mejoras a realizar, planteamos las companeras del equipo de trabajo que se
responsabilizara de cada actividad, nos coordinamos con las Instituciones, mediante
reuniones previas presentandole, las actividades ya aprobadas en Asamblea
General.

Cuando, presentamos en asamblea para ser aprobadas las actividades (Segunda
quincena de junio) ya llevan a que sectores de la ciudadania, juventud, municipios,
centros educativos que queremos alcanzar, con fechas (Abiertas) que vamos a
realizarlo, de esa manera cuando la primera semana de septiembre nos reunimos
con: Diputacién, Ayuntamiento, e IAM ya presentamos hasta la carteleria y fechas
cerradas, aunque siempre dejamos un margen para poder modificar.

A veces la metodologia preparada no podemos llevarla a cabo, en especial con los
Centros Educativos y colectivos sociales, dado que en torno al mes de octubre,
noviembre y marzo nos requieren de forma inmediata, y no queremos dejar pasar
ninguna actividad en aras de beneficio y concienciacion del alumnado o de las
propias mujeres.

Intercambiamos opiniones y experiencias con el profesorado en aras de que
talleres, conferencias y mesas debates sean mas eficaces. Mejoramos Ia
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comunicaciéon con las Instituciones, asociaciones de mujeres y de la provincia, a
través del grupo de WhatsApp de pueblos provincia y WhatsApp del 25 para no
pisarnos unas actividades con otras, donde participan mas 502 personas de toda la
provincia de Cordoba. Asegurando con ello un proceso visible, controlado,
eficiente y predecible. Objetivo de todo ello es mejorar el rendimiento de las
personas voluntarias de las asociaciones de mujeres y de los equipos humanos de
cada colectivo o persona que son miembras de la Plataforma, es una forma de
motivar a los colectivos que su trabajo voluntario de: Concienciar, formar e
informar, denunciar y reivindicar en aras de un mundo sin violencias
machistas, merece la pena.

Viabilidad del Proyecto: La Plataforma lleva 28 afos trabando en Coérdoba vy
provincia, los resultados desde sus comienzos son satisfactorios y muy positivos
socialmente, este es el Décimo convenio que llevaremos a cabo con la Diputacion y
su viabilidad es posible, debido al compromiso social y voluntario de dicha
Plataforma y de los colectivos (74) que la forman.

Tenemos capacidad para realizar dicho proyecto exitosamente, contando con las
condiciones necesarias de llevarlo a cabo con los recursos econdmicos de la
Diputacion, recursos de la comunidad de la provincia disponibles teniendo en cuenta
los objetivos y en el contexto que lo desarrollamos, asi como analizando y
previniendo los posibles riesgos que se puedan presentar. (Ver memorias de
actividades de convenio 25/26

10) Sistema de evaluacion.
Nuestras etapas de evaluacion las basamos en 5 puntos fundamentales.

1- Inicio: Como vamos a realizar la actividad, dénde, con quienes y que actividad
concreta.

2- Planificacion: Lugar, fecha de realizacién y objetivo general y especifico a
conseguir.

3- Ejecucion: Metodologia participativa, talleres o conferencias interactivas,
preguntas, dibujos, frases, cine poemas o canciones a presentar, llevadas a cabo
por personas de la Plataforma con la formacion y concienciacion que requiere la
actividad concreta.

4- Desempefio. Una vez clarificado, organizado y puesta en marcha las
actividades se llevan a cabo tanto en la calle, centros educativos, asociaciones de
mujeres, centros oficiales, instituciones... basandonos en los tres puntos anteriores.
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5- Cierre: Los centros educativos, nos envian el grado de satisfaccion del

alumnado y el profesorado con hacen propuestas de temas a tratar en el proximo
taller o conferencia, lo mismo que hacemos con las asociaciones de mujeres y otros
colectivos sociales. Analizando las fortalezas de la actividad realizada y las
deficiencias. En las jornadas evaluamos a través de encuestas de satisfaccion, que
se entregan al principio de estas, incorporadas a las carpetas. Poniendo unas urnas
en una zona visible del lugar en el que se realiza la actividad.

Observacion: Con relacién a la intervencién social, juridica psicolégica de las
victimas (Atencion directa) por lo complejo de la situacion no hacemos evaluacion, lo
qgue si valoramos el aumento de casos atendidos y la derivacién de las Instituciones
de victimas a esta Plataforma. Asi como la informacién trimestral al grupo de trabajo
y en cada asamblea (4 al aho) el segundo punto del orden del dia es informacién
juridica y psicolégica.

11) Medios de difusién y publicidad.

11.1 Medios de difusion internos para socias y colectivos que integran la Plataforma:
Cartas a las socias y colectivos de mujeres, a través de correo ordinario y correo
electronicos, todas llevan el logo de la Plataforma y el de la Diputacién de Cérdoba.
Delegacion de lgualdad.

11.2. La carteleria que se realiza: Banderolas de los balcones, carteles de los 5
minutos de paro, carteles marcha en bicicletas, diptico para la juventud, dipticos de
informacion a las victimas, al conjunto de las mujeres y para la ciudadania en
general, carteles y octavilas de la manifestacion 25N, carteles de las
concentraciones mensuales, carteles de las escuelas y campamentos de verano,
carteles del concurso de videos, carteles del certamen de carteles, carteles de
conferencias talleres y mesas debates tanto los de los Centros educativos como
colectivos sociales, invitaciones oficiales, pancartas, carteles para la actividad final,
carteles, dipticos, carpetas de jornadas llevan todos y cada uno de ellos impreso el
logo de la Delegacion de igualdad de la Diputacion de Cérdoba. Este afio diptico de
mujer y juventud nuevos.

En redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, y pagina Web llevan el logo de
Diputacion de la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cérdoba.

Cada rueda de prensa, tanto en Cérdoba o en los municipios, en cada intervencion
publica, lo primero que se comunica es que es una actividad realizada a través del
Convenio firmado con Diputacion.
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Cunas de radio de la Ser, faldon de manifestacién en el Diario Cérdoba y en
Cordopolis, se publicita la actividad como “Patrocinadora” La Diputacion de Cérdoba
a través de la Delegacion de Igualdad.

Paradigma Radio, canal Sur, El dia de Cérdoba, ABC, El pais de Andalucia, PTV.

OBSERVACION. Las ruedas de prensa de presentacién, de actividades de firma
oficial del convenio, la actividad final y entrega de premios de videos, se realizan en
la Diputacion con intervencion de la Diputada de Igualdad y con las dos banderas la
de Diputacién y la de la Plataforma.

12) Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) El estado de ingresos deben incluir los recursos segun su naturaleza o tipo de
ingreso y especificar ademas del tipo de ingreso las entidades que colaboran en la
financiacion del proyecto:

INGRESOS

Contribucion que se solicita a Diputacion
Porcentaje solicitado a Diputacién (100%) 35.000 €
TOTAL INGRESOS 35.000€

b) El estado de gastos deben incluir los conceptos que, acorde con su
naturaleza, se van a poder incluir en la posterior justificacion.

GASTOS CORRIENTES (GC)
GASTOS DE PERSONAL (1): IMPORTE

Retribuciones (néminas) Auxiliar Administrativo, duracion 6
meses (junio y julio, octubre y noviembre, marzo y abril),| 4.534,20€
media jornada segun convenio.

Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad. 1.645,78€

*En el caso de contrato de trabajo derivado de una relacion contractual, las
percepciones salariales y no salariales deben ir sefaladas y diferenciadas en la
noémina del trabajador. Siempre que se trate de personal propio de la Entidad, las
Dietas y Gastos de viaje se imputaran al grupo de gasto “Gastos de personal”

GASTOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD/ PROYECTO
2): IMPORTE
Material de oficina. v material didactico 700€
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Publicidad y propaganda: banderolas (600€), carteles:
escuelas de verano, invitaciones, pleno extraordinario,

actividades 25N, jornadas, conferencias, mesas debate, acto | 900€
final, certamen, izadas, pistoletazo de salida, reconocimiento
de miiieras (RANNE)
Trabajos realizados por otras empresas. Cufias publicitarias y 3.000€
faldones en prensa escrita. Publicidad, sonido, etc. ’
Colaboraciones puntuales de profesionales: abogada
(10.700€) 3 dias a la semana durante 4 horas, un total de 12
horas durante todo el periodo del convenio.
Psicéloga (6.200€), 3 dias a la semana, durante 3 horas, 9
horas semanales todo el periodo de tiempo que dure el | 21.130€
convenio.
Talleres de las escuelas y campamentos de verano: 7 obras
de teatro (2.000€), 7 talleres (1.050€), ponencias del resto del
afno y talleres de las jornadas “Ni tu, ni yo” (1.180€)
Premios, subsidios, becas, en metdlico y en especie:
certamen de relatos, cuentos. 600€
Gastos de transporte: taxis (segun necesidad de
desplazamiento de material), viaje ponente y kilometraje para 900€
desplazamiento de las escuelas de verano, talleres,
conferencias a los municipios de Cordoba. (900€)
GASTOS INDIRECTOS A IMPUTAR AL PROYECTO (4): IMPORTE
Gastos en comunicaciones: teléfono, pago de internet y 500€
dominio v paao de la paaina web
Gastos financieros, de asesoria fiscal 1.090.02€
GASTOS DE SUBCONTRATACION EN OPERACIONES IMPORTE
CORRIENTES (5)
0€
TOTAL GASTOS 35.000€
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD, L. e en nombre y representacion de ............cooiiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........cooeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- Fact Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura tura actura
tura
27
Cédigo seguro de verificacion (CSV): TR T e e
26D3 6F50 0C60 5CF1 2278 26D36F500C605CF12278 Num. Resolucion:
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podré verificarse en 2026/00005447

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 11-06-2026

Insertado el:
Organo resolutor Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno Interior y Vivienda SILES MONTES M... el 11-06-2026

11-06-2026

pie_decreto_dipu_01




pu_01

ie_firma_corto_di

pi

o
iﬁ Diputacion  %u®
de Cordoba 2030

Area de Bienestar Social
Servicio de Administracion

TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
i ) Concepto Factura Emisién Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura t tura Factura
ura
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TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencion/ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

La/el interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD, L. e en nombre y representacion de ............coviiiiiiiii con
CIF s solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente...........c.oeien , relativo a la Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o . ) Fecha de .
Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora Pago
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Coérdoba

Aportado por la Entidad
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El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicion a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacion Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 35.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 471.2317.48902 denominada “Convenio con Plataforma contra la Violencia a
las Mujeres”, del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacion de Coérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacién relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
Resolucion de concesion recaida, debiendo enviar la informacion relativa a la subvencion
concedida con indicacion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados, asi como las
devoluciones o reintegros exigidos, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a la Plataforma cordobesa contra la
violencia a las mujeres a los efectos oportunos.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administraciéon del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Ferndndez, lo firma electronicamente, la Diputada Delegada de Presidencia, Gobierno
Interior y Vivienda, D Marta Isabel Siles Montes.
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