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Convenio subvencional entre el Departamento de Empresa y Trabajo y la Uni6é de Pagesos
de Cataluna para la financiacion del proyecto “Analisis integral de la siniestralidad laboral
al sector agrario” durante el ano 2026 (cédigo BDNS ****)

REUNIDOS

De una parte, el M. honorable Sr. Miquel Samper i Rodriguez, consejero de Empresa y Trabajo,
que actua de acuerdo el Decreto 134/2024, de 11 de agosto, por el que se nombran los consejeros
y las consejeras de los departamentos de la Generalitat de Catalunya (DOGC, n° 9225 de
12/08/2024), y de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracién de la Generalitat de Catalunya.

Y de la otra, el Sr. Sergi Palay Azoz, con domicilio, a los efectos de este convenio, en la calle
Ulldecona, 21, 2.°, 08038 Barcelona, que actua en nombre y representacion de la entidad Unié de
Pagesos de Catalunya, con NIF G08687642, en virtud de la escritura de poderes 04/2010 de 5 de
agosto de 2010 y con numero de protocolo 2506.

Las partes se reconocen reciprocamente la competencia y la capacidad legal con el fin de
formalizar este convenio subvencional y, en consecuencia,

MANIFIESTAN

1. Que enfecha 1 de abril de 2026 la Uni6é de Pagesos de Catalunya ha solicitado una subvencion
para la financiacion de las actividades en el marco del proyecto “Analisis integral de la
siniestralidad laboral al sector agrario” durante el afio 2026, por un importe total de 59.100,00
euros.

2. Que el presente convenio se suscribe en virtud de lo que disponen los articulos 94.2 y 94.5 del
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia, modificada por la Ley 2/2021, del 29 de diciembre, de
medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector publico, que establece que la
concesion de subvenciones puede, excepcionalmente, producirse mediante un convenio
subvencional si este medio es mas eficiente para alcanzar los objetivos fijados siempre que se
acrediten la imposibilidad de promover la concurrencia publica por las caracteristicas del
subvencionado o de las actividades a desarrollar, y el articulo 2.1.b de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, que entre los requisitos de las acciones
subvencionables contempla que se trate de proyectos o actividades ya realizados o por
realizar.

3. Que los articulos 151, 152, 153 y 154 del Tratado de funcionamiento de la Union Europea
promueven los derechos sociales fundamentales de los trabajadores y la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo, por la via del progreso, una proteccion social adecuaday el
dialogo social, entre otros, y apoyando las acciones de los estados miembros en materia de
trabajo.

4. Que en el marco de la Estrategia Catalana de Seguridad y Salud Laboral 2021-2026, aprobada
el 15 de junio de 2021 por el Pleno del Consejo de Relaciones Laborales, y publicada por la
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Resolucién EMT/2755/2021, de 9 de septiembre, se impulsan varias acciones, destinadas a
mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, en que se
promueve la participacion activa de los diferentes actores del mundo laboral en general.

Que desde el afio 2014, la Unié de Pagesos de Catalunya ha trabajado con el departamento
competente en materia de trabajo para consolidar el Observatorio de la siniestralidad laboral
del sector agrario, con el objetivo de velar por la seguridad laboral. Actualmente el Observatorio
analiza anualmente la evolucion y el tipo de accidentes laborales (tanto de auténomos agrarios
como de asalariados) que han tenido lugar en Cataluia e informa de las principales medidas
que se pueden tomar para prevenirlos. Este nuevo modelo de prevencién laboral es pionero
en el territorio y busca reducir el nUumero de accidentes y su gravedad en los sectores agricola,
ganadero y forestal, y exige, para que sea eficiente, un plan de formacién continuo de todos
los elementos que interactuan.

Que en la linea de las competencias mencionadas anteriormente y de acuerdo con la
propuesta de actuaciones a subvencionar presentada por Unié de Pagesos de Catalunya, se
valora favorablemente dar continuidad a las actuaciones que llevan a cabo en el ambito de la
prevencion de riesgos al sector agrario mediante el proyecto “Andlisis integral de la
siniestralidad laboral al sector agrario” durante el afio 2026 y, por eso, se considera pertinente
otorgar una aportacion econémica del Departamento.

Que con referencia al Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Empresa y
Trabajo de la Generalitat de Catalunya para el periodo 2025-2028 (PES25-28 EMT0028), este
proyecto contribuye a alcanzar el objetivo del Plan de Gobierno de garantizar el derecho al
trabajo digno, fortaleciendo el marco de relaciones laborales y la negociacion colectiva y el
objetivo estratégico de contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y la calidad del
empleo para unas condiciones de trabajo dignas y seguras.

Que en fecha 21 de mayo de 2026 la directora general de Relaciones Laborales, Trabajo
Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, por delegacién del secretario general, firma el informe
que acredita la imposibilidad de promover la concurrencia publica.

Y, por lo expuesto, ambas partes suscriben el presente convenio subvencional con sujecién a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto

Este convenio subvencional tiene por objeto otorgar una subvencion de 50.000,00 euros en Unid
de Pagesos de Catalunya para la financiacion del proyecto “Analisis integral de la siniestralidad
laboral al sector agrario” durante el afo 2026.

La finalidad de este convenio subvencional consiste en reducir la alta siniestralidad que sufre el
sector agrario, uno de los sectores con accidentes mas graves, aunque el indice de siniestralidad
sea muy inferior a otros, a través del analisis de los accidentes que mas sufren los profesionales
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agrarios y de la difusién de las medidas en prevencion de riesgos laborales que deben tomar con
el fin de evitarlos, velando para mejorar las condiciones de trabajo en el sector agrario, impulsando
y fomentando la cultura de la prevencién de riesgos laborales, sensibilizando las empresas y los
auténomos, promocionando una gestién preventiva integrada en las explotaciones agrarias y
formando los técnicos y sindicalistas para que lo trasladen a sus ambitos de influencia.

El objetivo general del observatorio es reducir la alta siniestralidad que sufre el sector agrario a
través del anadlisis de los accidentes que mas sufren los profesionales agrarios y de la
sensibilizacion en el territorio de las principales medidas en prevencion de riesgos laborales del
sector primario.

Y los objetivos secundarios perseguidos son los siguientes:

- Velar por mejorar las condiciones de trabajo en el sector agrario.

- Impulsar y reforzar la prevencion de riesgos laborales como eje estratégico del sector
agrario.

- Fomentar la cultura preventiva en la actividad profesional agraria, y del mundo rural en
general.

- Sensibilizar las empresas y trabajadores auténomos sobre los beneficios sociales y
econdmicos de la prevencion y el incremento de la rentabilidad global de la actividad.

- Promocionar, divulgar y concienciar sobre la necesidad de llevar a cabo una gestion
preventiva integrada y planificada en las explotaciones agrarias.

- Formar y sensibilizar técnicos y sindicalistas en materia de prevencién de riesgos
laborales, con la finalidad de que puedan transferir estos conocimientos de manera efectiva
dentro de sus ambitos de actuacién y sectores de influencia

El ambito de actuacion del proyecto es el territorio de Cataluia.

Segunda. Compromisos de la entidad Unié de Pagesos de Catalunya

Con el fin de hacer efectiva la presente colaboracién y gestionar estas actuaciones durante el afo
2026, la entidad beneficiaria se compromete a llevar a cabo las actuaciones y a cumplir los
compromisos que se detallan a continuacion.

a) Actuaciones:

Unié de Pagesos de Catalunya se compromete a desarrollar las siguientes actuaciones en el
marco del proyecto “Analisis integral de la siniestralidad laboral al sector agrario” durante el afio
2026:

1. El calculo y analisis de la siniestralidad laboral agraria durante el afio 2025, con el fin de
hacer un seguimiento y recoger toda la informacioén que permita conocer la realidad en el
sector.

2. Tareas de difusion, formacion y sensibilizacion de la prevencion de riesgos laborales en el
puesto de trabajo.

a. La organizacion de seis jornadas de sensibilizacion dirigidas a los profesionales
del sector agrario, tanto a los auténomos, como a los trabajadores asalariados,
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sobre todo los trabajadores que participan en las campafias de recogida y
manipulacion de la fruta en Cataluia, dentro de las acciones que organiza la
Fundacién campesinos solidarios de acompafiamiento de la poblacion recién
llegada, temporeros y jovenes que empiezan por primera vez el trabajo al sector
agrario.

b. Larealizacion de tres cursos destinados al personal técnico que trabaja en el sector
y a profesionales agrarios con cargos decisorios vinculados con la Unié de
Pagesos, para mejorar sus competencias en la prevencion de riesgos laborales y
la importancia de difundir una buena cultura en materia de prevencion a las
personas que participan en la negociacion colectiva y que les permitan mejorar sus
aptitudes dentro de los cargos de responsabilidad que ostentan.

c. Lacontinuidad de la campaia de sensibilizacion a través de las redes sociales con
la elaboraciéon de un nuevo video de prevencion de riesgos laborales, de una
capsula informativa que complementa el video con los resultados y aspectos mas
destacables, y de 5 videos cortos en formato vertical, de una duracién de entre 30-
60 segundos.

d. Redaccion de la memoria anual, con los resultados, metodologia, actos de difusion,
formaciones y recopilacion de prensa, junto con todo el material generado.

b) Compromisos:

La comunicacién en el Departamento de Empresa y Trabajo de la informacion relativa a
las retribuciones de sus drganos de direccién o administracion, a efectos de hacerlas
publicas, o bien comunicar la pagina web donde esté recogida esta informacion, de
acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

El cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 3.4 de la mencionada ley
de transparencia, por los partidos politicos, las asociaciones y fundaciones vinculadas, las
organizaciones sindicales y empresariales y las entidades privadas, si perciben
subvenciones o ayudas publicas de mas de 100.000 euros anuales, y/o si al menos el
cuarenta por ciento de sus ingresos anuales procede de subvenciones o ayudas publicas,
siempre que esta cantidad sea de mas de 5.000 euros.

Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta en los cuales los beneficiarios de
subvenciones o ayudas deben adecuar su actividad y los efectos de un eventual
incumplimiento de estos principios, recogidos a la Instruccion 06/2025 de la Intervencion
General (publicada por Resolucion ECF/2170/2025), que establece nuevos modelos de
bases reguladoras y de convocatorias de subvenciones y ayudas de la Generalitat de
Catalunya, en cumplimiento del Acuerdo del Gobierno de 27 de mayo de 2025 (ver Anexos

1y 2).

En general, el cumplimiento de las otras obligaciones establecidas en los articulos 90, 92
y 95 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.
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El plazo de ejecucioén de las acciones sera desde el dia 1 de abril de 2026 hasta el 31 de diciembre
de 2026.

Tercera. Compromisos del Departamento de Empresa y Trabajo

A los efectos de este convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo se
compromete a financiar los gastos de las actividades mencionadas a la clausula segunda.

A estos efectos, el Departamento de Empresa y Trabajo, para este afio 2026, y de acuerdo con
sus disponibilidades presupuestarias, otorga en Unié de Pagesos de Catalunya, para el desarrollo
de las actuaciones de difusion especificadas, una subvencion excluida de concurrencia publica
por la cantidad de 50.000,00 euros, que representa el 84.60% del presupuesto presentado.

Cuarta. Cuantia y financiacion

Por eficiencia en la gestion de los créditos presupuestarios disponibles que dispone el
Departamento de Empresa y Trabajo y por razon de la materia y del beneficiario, cabe vehicular
la participacion en las actuaciones de Unié de Pagesos de Catalunya durante el ejercicio 2026,
mediante un convenio subvencional gestionado por la Direccion General de Relaciones
Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral.

La aportacién de 50.000,00 euros se hara con cargo en la partida presupuestaria 1U1701
D/484000100/3330 del presupuesto de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo
Auténomo, Seguridad y Salud Laboral vigente para el afio 2026.

Una vez firmado este Convenio, se tramitara el documento de obligacion de 33.335,00 euros, el
66.67% del importe total de la subvencion otorgada, en concepto de anticipo correspondiente al
gasto de los meses de julio a diciembre, y se hara efectivo el pago, siempre y cuando conste
verificada la justificacion de la subvencion otorgada el afo anterior.

Con respecto al 33'33% restante, 16.665,00 euros, se prevé un pago a cuenta, condicionado a la
presentacion y verificacion parcial de la justificacion correspondiente al periodo comprendido entre
abril y junio, que tendra que presentarse antes del 15 de octubre del afo en curso.

Vistas las caracteristicas del beneficiario y la naturaleza de la actividad subvencionada, no se
establecen garantias sobre el anticipo concedido de acuerdo con el articulo 42.2 d del Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

En ningun caso, el importe de la subvencidn concedida puede ser de una cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Las cantidades percibidas en virtud de este convenio pueden estar sujetas al impuesto
correspondiente. Si procede, se practicara la correspondiente retencion de acuerdo con la
normativa vigente. Para mas informacion, se puede consultar este aspecto en la Agencia Tributaria
de Catalufia (ATC) y/o Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).
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La completa revision de la actividad subvencionada se llevara a cabo dentro del afio de la
presentacion de la justificacion.

La firma del convenio implica la autorizacion a las unidades administrativas para la contabilizacion
de la disposicion de crédito a favor de los beneficiarios en el sistema corporativo de la contabilidad
GECAT vy la autorizacion para la contabilizacion del reconocimiento de las obligaciones
economicas derivadas.

Quinta. Justificacion del gasto

La justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencién se hara en la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe auditor de
acuerdo con el Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacion de
subvenciones, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio, y el resto de normativa legal
vigente en el momento de la justificacion.

De acuerdo con el previsto a la clausula cuarta, el plazo maximo de presentacion de la
documentacion justificativa correspondiente al gasto de los meses de abril a junio sera el 15 de
octubre de 2026, y el plazo maximo de presentacion de la documentacion justificativa
correspondiente al gasto de los meses de julio a diciembre sera el 31 de marzo de 2027.

El importe a justificar es de 59.100 euros de acuerdo con el presupuesto presentado y aceptado
por la unidad gestora. Las consecuencias de no justificar este importe se prevén en el articulo 99
del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufia; y al articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

Esta subvencién es incompatible con otras subvenciones, ingresos o recursos para la misma
finalidad y las mismas actuaciones, procedentes de cualquier otra entidad publica o privada.

Con respecto a la presentacion de la documentacion justificativa, y de acuerdo con la modalidad
de justificacion mencionada, hace falta:

a) Que un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro oficial de auditores
de cuentas (ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa con sujecion a las normas de actuacion
de la Intervencion general de la Generalitat de Catalunya.

b) Que el informe del auditor vaya acompafado de una cuenta justificativa que contenga:

b.1. Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de |la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b.2. Una memoria econdmica abreviada que, como minimo, debe contener un estado
detallado de los gastos de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados por
conceptos y de acuerdo con el presupuesto aceptado.

b.3. Se debe presentar una liquidacion del presupuesto aceptado, detallando los ingresos y

los gastos del proyecto subvencionado, donde se indiquen y, en su caso, se motiven, las
desviaciones con respecto al presupuesto inicial.
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b.4. Si procede, una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que financian la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. Cuando
los justificantes de los gastos se imputen parcialmente a otras subvenciones, habra que
indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a cada una, con identificacién de
los érganos concedientes.

b.5. El informe del auditor también indicara las comprobaciones realizadas, poniendo de
manifiesto todos aquellos hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte del
beneficiario, con un nivel de detalle que permita en el 6rgano gestor formular
conclusiones.

b.6. El informe del auditor también detallara los procedimientos de revisién y su alcance.

c) Que se aporte la documentacion acreditativa de las medidas de difusién en virtud de lo que se
establece a la clausula sexta.

d) Enlos casos que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la revision de la
cuenta justificativa lo debe llevar a cabo al mismo auditor.

e) El beneficiario esta obligado a conservar y a poner a disposicion del auditor de cuentas todos
los libros, registros y documentos que le sean exigibles para la justificacion de
las subvenciones. Esta misma obligacién la tiene con respecto a las actuaciones
de comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

Se considera gasto subvencionable el que, de manera inequivoca, responda a la naturaleza y la
finalidad de la actividad subvencionada, resulte estrictamente necesario, se efectie en el plazo de
ejecucion previsto en este convenio y esté efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacion, de acuerdo con el que prevé este convenio y conforme al articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, teniendo en cuenta las
limitaciones de los puntos 7 y 8, y el articulo 83 del Reglamento de la citada ley. Asimismo, el gasto
de auditoria derivado de la revision de la cuenta justificativa podra ser subvencionable, con un
maximo de 750,00 euros.

En ningun caso, el coste de los bienes o servicios subvencionados puede superar el valor de
mercado.

Los gastos subvencionables deben ser verificables. A este efecto, se tendran que conservar
evidencias de la correcta ejecucion del proyecto.

Son subvencionables, a los efectos de este convenio, los gastos previstos en el presupuesto.

No se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion de acuerdo con el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Con respecto a gastos de personal, se pueden justificar las remuneraciones del personal asociado
al desarrollo de la accion subvencionada, ya sea personal de servicios profesionales
independientes, personal en plantilla, personal directivo y/o de administracion y gestion. No son
subvencionables los gastos salariales y de la Seguridad Social de la persona trabajadora durante
los periodos de baja laboral, tanto si es por enfermedad o accidente comun, como por enfermedad
o accidente profesional o por maternidad o paternidad. En cualquier caso, seran subvencionables
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los gastos de la persona que la sustituya, pero no las de la persona trabajadora de baja.

También se incluiran dentro de estos gastos aquellas referentes a dietas y seguros vinculados al
personal que desarrolle las actividades recogidas en el presente convenio. A las dietas se le
aplicara el importe maximo subvencionable determinado por el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de
indemnizaciones en razén del servicio; y a los seguros vinculados a personal se considerara gasto
subvencionable en proporcién al plazo de dedicacion al proyecto.

Se podran justificar otros gastos que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido.

La aceptacién de los gastos indirectos puede ser como maximo del 20% del presupuesto
subvencionable, con la condicidon de que no deben superar el importe detallado al presupuesto y
deben estar desglosados en la cuenta justificativa.

En los casos en que gastos de luz, agua, teléfono, combustibles y similares se imputen a la
subvencién como gastos directos, hace falta tener en cuenta lo siguiente: solo pueden ser
subvencionables los gastos de instalaciones donde se desarrolle la actuacion subvencionada, y
los gastos deben corresponder al periodo subvencionable y, por lo tanto, para su imputacién se
debe tener en cuenta el periodo facturado, con independencia de la fecha de la factura.

Se considera efectivamente pagado el gasto a efectos de su consideracion como subvencionable,
con la cesién del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores en razén del gasto
realizado o con la entrega a estos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera
0 companiia de seguros.

Se considera gasto realizado aquel que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

Tendra que estar disponible, a requerimiento de la Administracion, la documentacion original
justificativa que fundamenta la concesidon de la subvencién (facturas y/o otra documentacion
acreditativa) asi como los justificantes de pago de los gastos imputados.

En el caso de subcontratacion de las actividades subvencionadas por parte del beneficiario,
permitido con el limite maximo de subcontratar el 50% del importe de la actividad subvencionada,
este tendra que dar cumplimiento a lo que dicta el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

En caso de que la entidad esté sujeta a la regla de prorrata del impuesto sobre el valor afadido
(IVA) los gastos subvencionables no podran ser susceptibles de recuperacion o compensacion
mediante este impuesto de acuerdo con el articulo 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

Sexta. Publicidad

Unié de Pagesos de Catalunya debe incluir el logotipo de la Generalitat de Catalunya y la expresion
“Con el apoyo de la Generalitat de Catalunya” en los elementos informativos y de difusion de la
actividad objeto de subvencioén, segun el Programa de identificacion visual (PIV). Este logotipo se
puede encontrar en el apartado de descargas de la web de identidad corporativa:
https://identitatcorporativa.gencat.cat.
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En relacion con esta obligacion, se aplica el Acuerdo del Gobierno de 4 de octubre de 2011 de
modificacién del Acuerdo del Gobierno de 10 de noviembre de 2009, sobre la identidad visual
corporativa y racionalizacion del uso de las marcas, que la encontramos publicada en la siguiente
pagina:

identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/PIV/mod_acord.pdf

O alternativamente a la direccion web:
https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/identitat-visual/collaboracions-y-coexistencia/

De acuerdo con el articulo 96 bis del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia,
y la obligacién establecida en el articulo 15.c de la Ley 19/2014, del 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como los articulos 44 y 45 del
Decreto 8/2021, de 9 febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacion
publica, se deben publicar las subvenciones otorgadas en aplicacion del principio de transparencia.

El procedimiento de publicacion y publicidad de la informacién sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesion de subvenciones mediante la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), sera a través del moédulo RAIS, de acuerdo con las instrucciones de la Intervencion
General, de 20 de marzo de 2017; la Resolucién de 9 de diciembre de 2015, de la IGAE, relativa
a las subvenciones excluidas de concurrencia; el articulo 7 del Real decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y todas las otras ayudas publicas; y el Acuerdo GOV/136/2020, de 3 de noviembre,
por el que se autoriza el procedimiento a seguir por la Administracion de la Generalitat y su sector
publico para el envio de la informacion de sus convocatorias de subvenciones y ayudas a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones de la Administracion del Estado.

Una vez formalizado el presente convenio y, de acuerdo con lo que dispone el articulo 110.3 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufa, asi como en cumplimiento del articulo 14 de la Ley 19/2014, del 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, la publicidad del
convenio se debe hacer por medio del Registro de convenios de colaboracion y cooperacion de la
Generalitat, que es accesible desde el Portal de la Transparencia.

Séptima. Normativa reguladora y de control

Este convenio subvencional tiene caracter administrativo. Vista su naturaleza subvencional, su
régimen juridico es el que establece el Capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y
otra normativa dictada en su despliegue; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, general de subvenciones, con respecto a aquellos preceptos que tienen caracter
basico; la normativa comunitaria correspondiente; el Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre
las formas de justificacion de subvenciones; el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y otras
ayudas. La Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufa sera de aplicacion supletoria.

Vista su naturaleza subvencional, este convenio subvencional queda excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se
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trasponen al ordenamiento juridico espafol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Unio de Pagesos de Catalunya se obliga a facilitar toda la informacién que le pueda ser requerida
y a someterse a los controles que le corresponda por parte de la Intervencion General de la
Generalitat de Catalunya, de la Sindicatura de Cuentas u otros érganos competentes. Asimismo,
conservara todos los documentos justificativos durante el tiempo necesario mientras puedan ser
objeto de control.

Octava. Causas de extincion

Seran causas de extincion del presente convenio:
- Eltranscurso de la vigencia de este acuerdo.
- El mutuo acuerdo entre las partes.
- El incumplimiento de las actuaciones establecidas en este convenio por cualquiera de
las partes.
- Laimposibilidad de conseguir el objeto o la finalidad prevista en este convenio.
- Oftras causas de resolucion previstas en el marco normativo vigente.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por los firmantes de este
convenio permitira en la parte perjudicada optar por exigir el cumplimiento o su resolucion.

Novena. Modificacion del Convenio

1. Las partes se comprometen a comunicar a la otra parte cualquier alteracion que de manera
sustancial pueda modificar las actuaciones objeto de este convenio.

2. En el supuesto de que Unié de Pagesos de Catalunya infrinja alguna de las clausulas previstas
en este convenio subvencional, el Departamento de Empresa y Trabajo quedara facultado para
resolverlo y para exigirle el reintegro de todas o parte de las aportaciones econdmicas recibidas
en funcion del grado de incumplimiento, previa instruccion del procedimiento correspondiente de
acuerdo con lo que establece el Capitulo IX del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Cataluna, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.

Décima. Proteccion de datos y confidencialidad

Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las informaciones,
datos y documentacién a que tengan acceso en virtud de este acuerdo y de los especificos que
se deriven, no pudiendo utilizarlas, para usos diferentes en los previstos en este, y hacen constar,
de manera expresa, que velaran por el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales de aplicacion en cada caso. Ni en virtud de este acuerdo ni de los proyectos que se
puedan realizar en su desarrollo se podran llevar a cabo accesos a datos de caracter personal ni
tratamientos ni cesiones en terceros no permitidos por las leyes.

En cuanto a los tratamientos legitimos de datos necesarios para el desarrollo de las actuaciones
que se realicen en el marco de este acuerdo, las partes adecuaran sus actuaciones a los requisitos
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En el caso de tratar datos de categoria especial, se tendra que hacer de acuerdo con las premisas
que dispone la normativa de aplicacion relacionada anteriormente, teniendo que implementarse
medidas de seguridad adecuadas atendiendo al nivel de riesgo asociado a su tipologia, entre otras
obligaciones normativas.

La vulneracion del deber de confidencialidad sobre los datos mencionados o de cualquier otra
obligacion derivada de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal es causa de
resolucién del convenio, sin perjuicio de la responsabilidad sancionadora en que se pueda incurrir
de acuerdo con esta normativa.

Undécima. Vigencia del Convenio
El presente convenio entra en vigor a partir de la fecha de la ultima firma y tendréa vigencia hasta
la total realizacién y la finalizacion del plazo establecido por la presentacion de la justificacion

econdOmica y su revision, sin perjuicio que las actuaciones tengan que estar llevadas a cabo como
maximo el 31 de diciembre de 2026.

Duodécima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
Las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y la ejecucion de este convenio las resolvera

el consejero de Empresa y Trabajo, y sus resoluciones se podran impugnar por la via contenciosa
administrativa.

Y, como prueba de conformidad, las partes firman este convenio.

Miquel Samper i Rodriguez Sergi Palay Azoz
Consejero de Empresa y Trabajo Director gerente de Unié de Pagesos
de Catalunya
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Anexo 1 - Obligaciones del beneficiario

Son obligaciones generales del beneficiario:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesioén de la subvencion y acreditarlo ante el Departamento de
Empresa y Trabajo en la forma y el plazo que establece la base que regula la
justificacion de las ayudas.

b. Justificar delante del érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las condiciones
que determinan la concesion o el disfrute de la subvencion, mediante los justificantes de
los gastos que debe cubrir el importe financiado y el cumplimiento de la finalidad para la
que se ha concedido la subvencion.

c. Conservar los justificantes originales y electronicos y el resto de documentacion
relacionada con la subvencién otorgada durante un periodo minimo de cinco afos.

d. Disponer de los libros contables, los registros tramitados y otros documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como aquellos estados contables y registros especificos que
sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el ejercicio adecuado de las facultades de comprobacion y control.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacién que correspondan al Departamento de
Empresa y Trabajo y a las de control de la actividad econdmica y financiera que
correspondan a la Intervencion General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de
Cuentas o a otros 6rganos competentes, tanto nacionales como comunitarios, y aportar
toda la informacién que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de revocacion de la subvencion
en los términos que se indiquen a la resolucion correspondiente.

g. Las entidades privadas a que se refiere el articulo 3.4 de la Ley 19/2014, del 29 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (aquellas
que o bien perciban subvenciones o ayudas publicas de importe superior a 100.000 euros
anuales, o bien perciban subvenciones o ayudas publicas de importe superior a 5.000
euros anuales siempre que estos representen, como minimo, el 40% de sus ingresos
anuales) deben cumplir con las obligaciones de transparencia del titulo Il de la misma ley
que les sean aplicables.

Para dar cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa que prevé el capitulo lll
del titulo Il de la Ley, las entidades privadas referidas deben publicar la informacion
siguiente:

- El 6rgano responsable de la entidad en materia de contratacion, con indicacion
de la denominacion exacta, el teléfono profesional y las direcciones postal y
electrénica, asi como la relacion de los contratos suscritos los ultimos cinco afos
con las administraciones publicas que incluya la determinacion del objeto del
contratoy el importe de licitacién y adjudicacion, el procedimiento utilizado para su
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celebracion, la duracion, las modificaciones y las prorrogas, vy, si procede, las
instrucciones aprobadas en materia de contratacion.

La relacion de los convenios suscritos con las administraciones publicas en los
ultimos cinco anos, que incluya la fecha de suscripcion, las partes firmantes, el
objeto, los derechos y las obligaciones que generen y el periodo de vigencia, asi
como las eventuales modificaciones de cualquiera de estos datos y la fecha y forma
en que las modificaciones se hayan producido, y la informacién que se refiere al
cumplimiento y ejecucion de los convenios.

La relacion de las subvenciones y las ayudas publicas recibidas de las
administraciones publicas en los ultimos cinco afos, que incluya el importe, objeto y
personas beneficiarias de las subvenciones y ayudas publicas otorgadas y la
informacion relativa a su control financiero, justificacion y restitucion de cuentas.

La publicacion de esta informacién se debe realizar por medio de un apartado especifico
en su web corporativa o en su portal de transparencia propio, al cual se debe poder acceder
desde el Portal de la transparencia de Catalufa.

h. Cumplir cualquier otra obligacion legal o reglamentaria que los pueda afectar.
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Anexo 2 - Principios éticos y reglas de conducta a los cuales las personas beneficiarias de
subvenciones o ayudas deben adecuar su actividad y efectos de un eventual
incumplimiento de estos principios

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicas deben adoptar una conducta
éticamente ejemplar, abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier
tipo de practica corrupta y poner en conocimiento de los 6rganos competentes
cualquier manifestacion de estas practicas que, a su parecer, esté presente o pueda
afectaral procedimiento. Particularmente se abstendran de realizar cualquier accion
gue pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y de libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicas en el gjercicio de
su actividad, asumen las obligaciones siguientes:

a.

Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencion o
ayuda publica.

No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las convocatorias
de subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas convocatorias.

3. En particular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas asumen
las obligaciones siguientes:

a.

Comunicar inmediatamente en el érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses.

No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado publico influya en la
adjudicacion de la subvencion o ayuda.

No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o materiales,
ni para ellos mismos ni para terceras personas con la voluntad de incidir en un
procedimiento de adjudicacién de subvencién o ayuda.

Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que este realice para el
seguimiento y/o la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en las
bases de la convocatoria, particularmente facilitando la informacion que les sea
solicitada para estas finalidades relacionadas con la percepcion de fondo publicos.

Cumplir las obligaciones de facilitar informacion que la legislaciéon de transparencia
impone a los adjudicatarios en relacién con la Administracion o administraciones de
referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que les
correspondan de forma directa por prevision legal, en los supuestos establecidos en el
apartado cuarto del articulo 3 de la Ley de transparencia.
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f. Incorporar la perspectiva de género e interseccional en la programacion de actividades,
proyectos y servicios. Se deben especificar las metodologias e indicadores de género
utilizados en el proyecto, en los anexos de la solicitud segun se tercie, haciendo una
descripcién de los desequilibrios y desigualdades concretas detectadas entre mujeres
y hombres en el ambito de actuacion y que el proyecto pretende abordar, formular
iniciativas (la adopcion de acciones positivas para corregir las desigualdades
detectadas) e incluir indicadores de género (para hacer un seguimiento in itinere y ex
tabla del impacto del proyecto).

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta

En caso de incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta sera de aplicacion el
régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y las sanciones que prevé el articulo 84 con respecto a
beneficiarios de ayudas publicas, sin perjuicio de aquellas otras posibles consecuencias previstas
a la legislacion vigente en materia de subvenciones.
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