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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER Y
EL AYUNTAMIENTO DE UTEBO PARA LA GESTION DE UN INMUEBLE DESTINADO A
VIVIENDA TUTELADA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS CONTRA LA
MUJER.

REUNIDOS

De una parte, D2 M2 del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta y Consejera de
Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, en virtud de nombramiento
efectuado por Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon.

Y de otra, D Maria JesUs Sarifiena Anchelergues, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Utebo.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las
facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad
y legitimacion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Mediante Ley 2/1993 de 19 de febrero se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como
Organismo Autonomo adscrito al Departamento de Presidencia, estando actualmente
adscrito, en virtud del Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon,
por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y se asignan las competencias a los Departamentos, al Departamento de Presidencia,
Justicia, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. Dicho Organismo ostenta personalidad
juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Asi
en concreto, constituyen finalidades basicas del mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3 dicha Ley, elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio
de igualdad entre hombres y mujeres y dirigido a eliminar cualquier forma de discriminacion
gue sufra la mujer.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones
del Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la
politica para la mujer en la comunidad autbnoma de Aragén, fomentar la prestacion de
servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial
necesidad de ayuda.

En el marco de la lucha contra la violencia de género, la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género establece en
su articulo 2 como principios rectores para luchar contra dicha violencia, la implantacion de
un conjunto integral de medidas encaminadas entre otros fines a reforzar, hasta la
consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de la ley, los servicios sociales de
informacion, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como
establecer un sistema para la mas eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel
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municipal y autonémico. En consonancia con dichos principios, el articulo 19 del dicha Ley
reconoce el derecho de las mujeres victimas de violencia de género, a la asistencia social
integral, disponiendo que las mismas tienen derecho a servicios sociales de atencion, de
emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral, asi como que la organizacién de
estos servicios por parte de las Comunidades Autobnomas y las Corporaciones Locales
responderd a los principios de atencion permanente, actuacion urgente, especializacién de
prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

Asimismo, en su Disposicion adicional decimoquinta prevé la celebracién de convenios
con las Administraciones competentes para promover procesos especificos de adjudicacion
de viviendas protegidas a las victimas de violencia de género.

Posteriormente, La Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon, establece en su articulo 1 como objeto de la
misma, la adopcion de medidas integrales dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de la violencia ejercida sobre las mujeres, asi como la proteccion, asistencia y
seguimiento a las victimas de violencia ejercida contra la mujer, y entre dichas medidas en su
capitulo IV recoge los recursos especificos necesarios que no sélo proporcionan a las victimas
informacion y atencion especifica e individualizada, sino que garantizan su seguridad e
integridad una vez producido el hecho violento hacia ellas o cuando exista un riesgo inminente
de violencia contra las mujeres. En la seccién primera de este capitulo se incluyen los centros
de proteccion y apoyo, como centros de emergencia, casas de acogida, pisos tutelados,
alojamientos alternativos especificos y puntos de encuentro

A suvez, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon establece en
el articulo 42 que los municipios, en el ejercicio de su autonomia y en el ambito de sus
competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.
Conforme al apartado segundo del mismo articulo, los ambitos de la accién publica en los que
los municipios podran prestar servicios publicos y ejercer competencias incluyen, entre otros,
la prestacion de servicios sociales dirigidos, en general, a la promocién y reinsercion sociales,
y en especial, a la promocién de la mujer; la proteccion de la infancia, de la juventud, de la
vejez y de quienes sufran minusvalias.

Asi, la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres constituye uno de
los objetivos de actuacion de las Administraciones Publicas, en este caso de las entidades
intervinientes: Instituto Aragonés de la Mujer y Ayuntamiento de Utebo.

El articulo 145 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico
del Sector Publico Autonémico de Aragon, establece que la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén se relaciona con las demas administraciones publicas de acuerdo a los
principios de colaboracion, cooperacion, coordinacion, eficiencia e igualdad en el ejercicio por
los ciudadanos de sus derechos.

De esta manera, una articulacion eficaz para la consecucion del fin comin de atencion
a la precitada proteccion integral de las mujeres victimas de violencia contra la mujer es la
celebracién de convenios mediante los cuales se instrumenta el otorgamiento de una
subvencion directa, posibilidad expresamente reconocida en el articulo 16 del Texto
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Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobada por Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo y que, en todo caso, deberan cumplir dispuesto en la normativa existente de
subvenciones publicas tal y como se establece en el apartado 5 del articulo 147 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon.

Con tal objetivo, la linea de subvencion 2 del Plan Estratégico de Subvenciones del
Instituto Aragonés de la Mujer para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de la Consejera
de Presidencia, Interior y Cultura de 9 de febrero de 2024, contempla la celebracién de un
convenio con el Ayuntamiento de Utebo para el alojamiento temporal a mujeres que hayan
sido victimas de violencia y los menores a su cargo, proporcionandoles asistencia orientada
al desarrollo de la autonomia personal para favorecer su integracion social.

Asimismo, el articulo 31 del precitado Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén, establece que:

“1.- Podran concederse directamente, con caracter excepcional, las subvenciones en
las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, de acuerdo
con lo establecido en la normativa basica estatal.

2.- La concesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud de la persona
interesada y se instrumentara mediante resolucion de la persona titular del departamento
competente en la materia sobre la que verse la peticién de ayuda o mediante convenio, previa
acreditacion técnica en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican su
concesion directa (...)".

El interés publico que concurre en el desarrollo de esta actuacion, el ambito
competencial afectado, y la imposibilidad de concurrencia competitiva, -atendiendo al caracter
singular de la actuacion, justifican que se suscriba con el Ayuntamiento de Utebo la prestacion
del servicio objeto del convenio, entidad capacitada para ello al poseer los medios materiales,
personales y econdémicos suficientes.

Dado que en este afio 2026 no se ha aprobado la correspondiente Ley de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para este ejercicio, continuando vigente
la precitada Ley 17/2023, de 22 de diciembre, procede estar a lo dispuesto en la Orden
HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha
de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la comunidad autonoma de Aragén de 2024,
hasta la aprobaciéon de la Ley de Presupuestos para 2026. A este respecto, dicha Orden
sefiala que los créditos financiados o cofinanciados con recursos procedentes de entidades
publicas o privadas con caracter finalista se prorrogaran por el importe aprobado en la Ley de
Presupuestos de 2024, siempre que exista constancia de su continuidad y sin perjuicio de los
compromisos derivados de la programacion o senda financiera aplicable al ejercicio de
prorroga. La disponibilidad de dichos créditos quedard condicionada a la acreditacion de la
efectiva asignacién de los recursos que los financian y, en su caso, se ajustara mediante las
retenciones o modificaciones presupuestarias que procedan, en los términos previstos en la
normativa aplicable.
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Por todo lo expuesto, las partes arriba mencionadas, en la representacion que

ostentan, se reconocen mutuamente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio,
y a tal efecto acuerdan su celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto y fines del convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre el Instituto

Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Utebo para el mantenimiento de una vivienda
tutelada en la localidad de Utebo destinada a mujeres victimas de violencia e hijas e hijos
menores a su cargo residentes en la misma.

La finalidad de este recurso es facilitar alojamiento temporal a mujeres que hayan sido

victimas de violencias y menores a su cargo, proporcionandoles asistencia orientada al
desarrollo de la autonomia personal para favorecer su integracion social.

Segunda.- Compromisos de las partes.

1. El Ayuntamiento de Utebo, con la firma de este convenio, asume los siguientes

COMpromisos:

a) Cesion para los fines expuestos, de una vivienda de su titularidad amueblada y
equipada con los enseres precisos para el normal desenvolvimiento de la vida diaria. En
ella se acogera a una familia o, en su caso, como maximo, dos.

b) Seguimiento de las incidencias generadas por el uso de la vivienda.

c) Atencion integral por parte del equipo municipal de servicios sociales, de acuerdo con
el Plan Individualizado que se elabore conjuntamente con la mujer y firmado por la
misma.

d) Tener aprobado y aportar las modificaciones del Plan de Racionalizacion del gasto
corriente.

e) La celebracion del presente convenio conllevara la autorizacion del Ayuntamiento de
Utebo al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al corriente
de pago de los tributos y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, como de otras
deudas con la Comunidad Autbnoma de Aragon, conforme con la disposicién adicional
segunda Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Aragon para el ejercicio 2024, actualmente prorrogada hasta la aprobacion de la Ley
de presupuestos para el afio 2026.

f) El Ayuntamiento de Utebo estara al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la
Céamara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber
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adoptado medidas de racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes
economico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o
acumulen deudas con proveedores, de acuerdo con el articulo 9.c) del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo.

g) El Ayuntamiento de Utebo deberd acreditar el cumplimiento de la legislacion
medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia laboral, de
igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de derechos y
garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de
cumplimiento normativo, previsto en el articulo 44.3 del precitado texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo.

2. El Instituto Aragonés de la Mujer, con la firma de este convenio, asume los siguientes
COMpromisos:

a) Mediante la subvencion concedida, asume los siguientes gastos:

- Mantenimiento de la vivienda (consumo eléctrico, agua, teléfono, gas, comunidad,
seguro, y reparaciones necesarias).

- Gastos de primera necesidad de las mujeres residentes en la vivienda y de sus hijos
e hijas que con ellas convivan (entendiendo como tales los de comida y productos de
limpieza e higiene personal, ayuda para el transporte, compra de material escolar y el
pago de guarderia durante el primer mes).

b) Asimismo, pone a disposicion de las mujeres residentes en la vivienda y de sus hijos
e hijas los servicios de asesoria (juridica, social, laboral, etc.) del Instituto Aragonés de
la Mujer.

3. El Instituto Aragonés de la Mujer podra derivar mujeres para su ingreso en el recurso
de alojamiento, debiendo remitir para ello un informe de valoracion psicosocial de las mismas.
En el caso de derivacion por otro organismo o entidad, siempre seré preceptivo dicho informe
de valoracion.

4. El Instituto Aragonés de la Mujer tendra conocimiento de las mujeres e hijas e hijos
alojados en la vivienda, y supervisara la atencion integral por parte de los servicios sociales
competentes de las personas derivadas al recurso por el propio Instituto.

Tercera.- Financiacion.

El importe total a aportar por el Instituto Aragonés de la Mujer es de SEIS MIL
QUINIENTOS EUROS (6.500€), con <cargo a la aplicacion presupuestaria
G/54010/3232/460157/39092 del presupuesto del Instituto Aragonés de la Mujer para el
ejercicio 2026. Dicho importe se destinara a sufragar los gastos derivados del mantenimiento
de la vivienda y gastos de primera necesidad de las residentes e hijos e hijas a su cargo.
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Cuarta.- Evaluacion y Seguimiento.

1. Para realizar un adecuado seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento del
presente convenio se constituirhA una Comision de Seguimiento integrada por cuatro
miembros, con arreglo a la siguiente composicion:

a) Dos miembros en representacién del Instituto Aragonés de la Mujer, que seran
designados por la persona que desempefie su Direccion.
b) Dos miembros en representacion del Ayuntamiento de Utebo.

2. Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguientes:

a) Supervisar el adecuado cumplimiento de las actuaciones y compromisos derivados
del convenio, particularmente las referentes a la gestién del inmueble.

b) Resolver las discrepancias surgidas entre las partes firmantes en lo referente a la
interpretacién, cumplimiento y ejecucion del presente convenio.

3. La Comisién de Seguimiento se reunird cuantas ocasiones fuera preciso, a solicitud
de cualquiera de las partes, y, como minimo, dos veces al afo.

4. Trimestralmente serd remitido al Instituto Aragonés de la Mujer un listado de
usuarias, gue en todo caso deberan tener la condicién de victimas de violencia contra la mujer,
sus hijas e hijos a su cargo alojados en la vivienda.

Quinta.- Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2026, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar
ejecutadas v justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos recogidos en las
clausulas tercera y séptima, englobando todas las actuaciones producidas a lo largo de dicho
ejercicio. El convenio podra prorrogarse por afios naturales siempre que, con caracter previo a
su finalizacién, ambas partes manifiesten expresamente su consentimiento a tal prérroga antes
del 15 de diciembre del afio en curso. La prérroga podra suscribirse directamente por la titular
del Departamento de Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte.

En todo caso, la prérroga quedara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el
ejercicio correspondiente.

Sexta.- Compatibilidad con otras subvenciones.

1. La subvencién formalizada en este convenio sera compatible con la percepcion de
otras subvenciones o ayudas procedentes de cualesquiera de las administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, internacionales, o de la Uniobn Europea, siempre que el
importe conjunto de las mismas sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas, no supere el coste de la actividad financiada.
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2. Se financiara el 80% de la actividad de la beneficiaria objeto de subvencion. Si se
perciben mas ayudas publicas (que deberan comunicarse a este organismo), la suma de las
mismas no podra suponer mas del 80% del importe de funcionamiento. En caso contrario, la
aportacion del Instituto Aragonés de la Mujer se reducira hasta ese porcentaje.

Séptima.- Justificacion y pago.

El periodo elegible de la subvencion que se establece en la clausula tercera abarca
todo el afio 2026; por este motivo, la justificacion precisa para el pago de la aportacion del
Instituto Aragonés de la Mujer prevista en la citada clausula, se realizara mediante la
presentacion de los correspondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la
prestacion del servicio desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2026 en relacién con el
Anexo Il del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones sélo seran subvencionables aquellos gastos que directa
e indubitadamente estén relacionados con el mantenimiento de una vivienda tutelada en la
localidad de Utebo.

La documentacion justificativa, memoria incluida, se presentara hasta el 30 de octubre
de 2026, inclusive, remitiéndola al Instituto Aragonés de la Mujer, a través del Registro
Electrénico General de Aragoén https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico general o
por cualquier otro registro electrénico de los contemplados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellos gastos cuya presentacién resulte obligatoria, y aquellos que se encuentren
comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio
economico a que se refiere el presente convenio, pero no pudieran justificarse antes de la
fecha indicada por incompatibilidad de plazos, se sustituirdn por un informe estimativo
realizado por la persona competente, redactado en debida forma, en el que se constate la
cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. Los documentos que justifiquen dichos
informes deberan presentarse hasta el 26 de febrero de 2027, inclusive. Seran admitidas
aquéllas facturas provenientes de suministros que se hubieren generado del 1 de noviembre
al 31 de diciembre del afio 2026, aun cuando el pago se realice en el ejercicio 2027, con
anterioridad al 26 de febrero de 2027.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en las fechas previstas de

justificacion, podran tener como consecuencia la revocacion parcial y/o la pérdida de derecho
al cobro de la subvencién concedida por el Instituto Aragonés de la Mujer.

Se debera presentar:

a) Certificacion expedida como Anexo | por la Secretaria del Ayuntamiento, segun modelo
incluido.
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b) indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias de
cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar igualmente
numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

c¢) Recibos individuales justificativos de ndmina y pagos al personal; los recibos de Liquidacién
de Cotizaciones y Relacion Nominal de Trabajadores (RLC Y RNT); el impreso 111
Retenciones e Ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara el importe retenido en
las néminas. Todos ellos se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los
documentos de pago o transferencias bancarias correspondientes.

d) Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, acompafiadas de sus justificantes de pago y
periodos imputables de los servicios prestados objeto del convenio.

e) Recibos de gastos de desplazamiento y/o alojamiento que sean necesarios para el
funcionamiento del objeto del convenio, que podran formar parte de la nébmina del personal
gue presta el servicio o justificarse a traveés de un recibo de liquidacion de desplazamiento y/o
alojamiento con documento acreditativo del pago.

Respecto a los gastos de desplazamiento, manutencién y/o alojamiento que sean
necesarios para el funcionamiento o el desarrollo del objeto del convenio, se establecen los
limites maximos siguientes:

Gastos de desplazamiento......................... 0,26 €/km.
Gastos de manutencion (comida y cena)....... 37,40 €/dia
Gastos de dieta por alojamiento.................. 65,70 €/dia

Los gastos que excedan de los limites maximos a los que se ha hecho referencia, no
se consideraran subvencionables.

Dichos gastos podran incluirse en la némina del personal que presta el servicio, 0
justificarse a través de un recibo de liquidacion de desplazamiento, manutencién y/o
alojamiento acomparado con el documento acreditativo del pago.

Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el desarrollo de su actividad principal.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas,
firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de las
dietas percibidas.

f) Contratos realizados para la prestacion del servicio, en su caso.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto deberd hacerse constar, por parte del Ayuntamiento
de Utebo, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion han
sido utilizados, con indicacion del érgano concedente, resolucion o convenio que la concede
y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este Gltimo
caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.
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A tenor del articulo 88.1 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el pago de
la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, y en la parte proporcional a
la cuantia de la subvencioén justificada, de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcion del comportamiento para el que se concedid, en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la subvencion.

Con caréacter general, se prohibira la subcontratacion de la actividad subvencionada
salvo en los casos permitidos en el articulo 34 del texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragon.

Para el pago de la subvencion, el Ayuntamiento de Utebo debera estar al dia en la
obligacion de rendir cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa
aplicable, haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y haber presentado planes
econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen
deudas con proveedores de acuerdo con el articulo 9.c) del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

Octava.- Aceptacién y pago de la subvencion.

Conforme al articulo 32.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, la
aceptacion se entiende implicita con la firma del convenio por parte de la entidad beneficiaria.

La administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon procedera a realizar el pago en
el plazo maximo de 4 meses a contar desde el reconocimiento de las obligaciones de pago del
convenio.

Transcurrido el citado plazo sin que se hubiera producido el pago, y siempre que el
incumplimiento no derive de causa imputable al Ayuntamiento, podra reclamar a la
administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el plazo de un mes.

En caso de que la administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén no atienda la
reclamacion del pago en el mes siguiente, y tras un periodo de alegaciones en los términos
previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun vigente, el ayuntamiento de
Utebo podra dirigirse al Orden Jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo, y adoptar las
medidas que corresponda, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en este
convenio.

Novena.- Confidencialidad y proteccién de datos.
La informacién facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de
la ejecucion del presente convenio, tendra el tratamiento de confidencial, debiendo las partes

mantener dicha informacion en secreto.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacién, por cualquier causa, del presente convenio.
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Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que tenga
acceso a la informacién confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun después de
finalizar su relacion contractual.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), se establecerd la relacion entre las partes
firmantes, actuando el Instituto Aragonés de la Mujer como responsable y Ayuntamiento de
Utebo como entidad encargada de tratamiento de datos personales, conforme al acuerdo de
encargo de tratamiento contenido en el anexo IV a este convenio”

La informacion relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el presente
convenio se recoge en la actividad de tratamiento, que se encuentra disponible en el siguiente
enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/117

Décima.- Prevencion de Riesgos laborales.

La entidad también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima.- Modificacion del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacion del contenido del presente convenio habra
de ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las
modificaciones podran suscribirse directamente por la Consejera del Departamento de
Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte.

Duodécima.- Causas de Resolucion.
1. Son causas de resolucion del presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en este convenio, en las
leyes o en el resto de la normativa aplicable.

2. Cuando concurra alguna de las causas de resolucion del convenio y existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento,
podran acordar la continuacion o la finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas.

Decimotercera.- Naturaleza juridicay jurisdiccion competente.
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1.El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobada por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ley 17/2023, de
22 de diciembre de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2024, hasta que se apruebe la Ley de presupuestos para el afio 2026.

2. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a su interpretacion, aplicacion,
Resolucion y efectos, asi como cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas
partes, que no puedan solventarse por el mecanismo de seguimiento del convenio, seran
resueltas por los érganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, en la fecha de la
firma electrénica, reputandose como de inicio la de la dltima firma.

Vicepresidentay Consejera de Presidencia, La Alcaldesa del Ayuntamiento
Justicia, Culturay Deporte de UTEBO
Ma del Mar Vaquero Perianez Maria Jesus Sarifiena

Anchelergues
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ANEXO |

JUSTIFICACION ECONOMICA
(A PRESENTAR CON FECHA LIMITE EL DIiA 30 DE OCTUBRE DE 2026, INCLUIDO)

CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 31 DE ) EINFORME ESTIMATIVO (HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE) DE JUSTIFICACION DE GASTOS PARA LA GESTION DE UN
INMUEBLE DESTINADO A VIVIENDA TUTELADA PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER.

D/Dfia. , como Secretario/a-Interventor/a del

Ayuntamiento de Utebo __ , de conformidad con lo establecido
en el Convenio de Colaboracién suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujer y dicho
Ayuntamiento para la gestién de un inmueble destinado a vivienda tutelada para mujeres

victimas de violencias contra la mujer.
CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion del
Convenio de Colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el
Ayuntamiento de Utebo para para la gestién de un inmueble destinado a vivienda tutelada
para mujeres victimas de violencias contra la mujer en la localidad de Utebo, desde el 1 de
enero de 2026 hastael __ de de ascienden a un total de €, con

la distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

N N° factura| Fecha | Concepto Importe . Importe
de imputado
orden

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los
conceptos sefialados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido
justificar a fecha actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar
hasta el 31 de diciembre de 2026, ascienden a un total de €, con la distribucién

gue se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

N® N° factura| Fecha | Concepto Importe . Importe
de imputado
orden

TERCERO: Haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso
correspondiente a la subvencion, el cual podra presentarse hasta el 26 de febrero de 2027.
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CUARTO: Que con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, en su caso, el
Ayuntamiento ha dado cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de
contratacion.

QUINTO: Que los impuestos indirectos, en su caso, incorporados a fas facturas
(IVA...) no son susceptibles de recuperacién o compensacion.

SEXTO: Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gue, junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

Se autoriza a:

- recabar los certificados de estar al corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria
general de la Seguridad Social, como de otras deudas con la Comunidad Auténoma de
Aragon; en caso de no autorizar, se presentaran los correspondientes certificados.

- recabar certificado de estar al corriente con la obligacién de rendir cuentas ante la
Céamara de Cuentas de Aragén, o haber presentado planes econdmico-financieros, en
caso de que las cuentas de la entidad local presenten desequilibrios 0 acumulen deudas
con proveedores. En caso de no autorizar, se presentara el correspondiente certificado.

Se acredita el cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de
no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo, segun el
articulo 44 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
,a__de de

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:

VO B° LA ALCALDESA

Fdo.:
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ANEXO 1l

SEGUNDA JUSTIFICACION ECONOMICA
(A PRESENTAR CON FECHA LIMITE EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2027, INCLUIDO)

CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026) PARA LA
REALIZACION DE JUSTIFICACION DE GASTOS PARA LA GESTION DE UN INMUEBLE
DESTINADO A VIVIENDA TUTELADA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS CONTRA
LA MUJER.

opofa. . , como Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de
Utebo, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito entre el
Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Utebo para la gestiébn de un inmueble

destinado a vivienda tutelada para mujeres victimas de violencias contra la mujer,
CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucién del Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el Ayuntamiento de Utebo para la
gestion de un inmueble destinado a vivienda tutelada para mujeres victimas de violencias contra

la mujer, desde el __de de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026 ascienden a un
totalde €, con la distribucion que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro
adjunto.
N° de N° facturalFecha |Concepto Importe Importe
orden imputado

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los conceptos
sefialados en el citado Convenio.

TERCERO: Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto
con la concedida, superen el coste total de la actividad.
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CUARTO: Haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso correspondiente a la
subvencion, el cual podra presentarse hasta el 26 de febrero de 2027.

QUINTO: Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, la entidad ha dado
cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacion.

SEXTO: Que los impuestos indirectos, en su caso, incorporados a facturas (IVA...) no son
susceptibles de recuperacién o compensacion.

SE AUTORIZA A:

- recabar los certificados de estar al corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general
de la Seguridad Social, como de otras deudas con la comunidad autbnoma de Aragoén; en caso
de no autorizar, se presentaran los correspondientes certificados.

- recabar certificado de estar al corriente con la obligacién de rendir cuentas ante la Camara de
Cuentas de Aragon, o haber presentado planes econdmico-financieros, en caso de que las
cuentas de la entidad local presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores. En
caso de no autorizar, se presentara el correspondiente certificado.

SE ACREDITA: el cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de no haber
sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las
personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo
u otras analogas de cumplimiento normativo, segun el articulo 44 del Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén.

EL/LA SECRETARIO/A
Fdo.:

Ve B° LA ALCALDESA
Fdo.:
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ANEXO llI

GASTOS SUBVENCIONABLES

1. La subvencién objeto del presente convenio se destinara a sufragar los gastos corrientes
generados por los siguientes conceptos:

Gastos de mantenimiento de la vivienda y gastos de primera necesidad de las residentes:
6.500.-€. Concretamente,

- Consumo eléctrico, agua, teléfono y gas.

- Gastos de comunidad y seguro.

- Mantenimiento y reparaciones necesarias.

- Gastos de comida y productos de limpieza e higiene personal, ayuda para el
transporte, compra de material escolar y guarderia durante el primer.

En relacion a estos gastos, se estara a lo dispuesto en la Clausula Séptima.

2. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

b) Adquisicion de equipos y material inventariable.

¢) Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el

personal.

DOCUMENTACION ESPECIFICA:

Se acompafaran los justificantes correspondientes a la adquisicion de bienes y servicios, cuyas
facturas deberan incluir el nombre y apellidos o razén social, el D.N.I. o N.L.F., el concepto por el
gue se extiende la factura y la liquidacién del I.V.A. Las facturas deberan corresponder al centro
0 servicio objeto del convenio y, en el caso de que en una factura se incluyan gastos
correspondientes a otros centros o servicios, se detallara al dorso el importe que corresponde al
centro o servicio subvencionado. Las facturas deberan ir debidamente firmadas y selladas por el
emisor de las mismas, 0 acompafiadas del documento acreditativo de haber efectuado el pago
del importe de las mismas.
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ANEXO IV

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del presente convenio se realizard mediante la cumplimentacion de
la Memoria de seguimiento que se recoge a continuacion, asi como por cualquier otro
instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacion, como pueden ser, entre
otros, visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacién
administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacion de
informacioén, etc.

Asimismo, se ejercera un control sobre el cumplimiento de los minimos de calidad de los centros
y servicios y de participacion de los usuarios en el funcionamiento de la Entidad.

La Entidad debera informar al rgano competente de la evaluacién de cualquier modificacion que
se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.
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MEMORIA DE SEGUIMIENTO

Desde Hasta

1.- Datos de Identificacion de la Entidad y del/la Representante Legal

1.1.- Datos de ldentificacion de la Entidad

—
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Centro para el que se solicita

Entidad C.lLF.:
Domicilio Tlfno.: Fax:
Poblacion Provincia Cddigo Postal: e-mail:

N° de Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de la D.G.A.

Ne Entidad | \ Ne Centro |

1.2.- Datos de identificacién del Represente Legal de la Entidad

Apellidos D.N.L

Nombre
Teléfono

1.3.- Nombre del Centro de la Entidad donde se ha ejecutado el Proyecto

2.- Proyecto Objeto del Convenio. N° Expediente
2.1.- Denominacion del Proyecto

2.2.- Cuantia concedida al Proyecto

2.3.- Colectivo/s objeto del Proyecto
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3.- Descripcién y fines del Proyecto
3.1.- Grado de cumplimiento de los objetivos
3.2.- Ejecucion del Proyecto
3.3.- Evaluacion y seguimiento del Proyecto
Objetivo Operativo Indicador Resultado obtenido
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3.4.- Dificultades surgidas en el Desarrollo del Proyecto y soluciones que se han propuesto
para la resolucion de las mismas

3.5.- Usuarios / as

N° total de mujeres atendidas:
Espafolas:
Con discapacidad:
Extranjeras:
Con discapacidad
N° de hijos e hijas atendidos:
Espafioles:
Con discapacidad:
Extranjeros:
Con discapacidad:

Menores/Mayores
N° de mujeres atendidas por violencia:
Sexual:
Género:
Domeéstica:
N° de usuarias/os Edad Nacionalidad Perceptora de
Tipo de servicio prestaciones sociales /

tipo
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4.- Localizacién territorial del Proyecto
Entidad Localidad lT:lE(rai:JOs/daes

5.- Gestidn del Proyecto

5.1.- Medios Personales

5.1.1.- Datos globales del equipo que realizara el proyecto y categoria profesional

Categoria o cualificacién profesional

Dedicacion total del

N° Total
proyecto en horas

Totales:

5.1.2.- Personal voluntario que colabora en el Proyecto:

Cualificacion / Experiencia

N° Total

Dedicacion al
Funciones proyecto en
horas

Totales:

Total horas:
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5.2.- Medios técnicos

6.- Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del Proyecto.

6.1.- Acuerdos de colaboracion suscritos con otras Administraciones Publicas

6.2.- Otras subvenciones, ayudas o colaboraciones con otras Instituciones publicas o privadas.

7.- Valoracion del Proyecto por la Entidad.
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ANEXO V
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte, D® M2 del Mar Vaqguero Perianez, Consejera de Presidencia, Justicia y
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto
de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn y se asignan
competencias a los Departamentos (BOA n°.82, de 4 de mayo).

Y de otra, D2 Maria Jesus Sarifiena Anchelergues, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Utebo.

ACUERDAN

Que, en el marco de las actuaciones a realizar en el convenio para el mantenimiento
de una vivienda tutelada en la localidad de Utebo para la gestion de un inmueble destinado a
vivienda tutelada para mujeres victimas de violencias contra la mujer, se requiere el acceso a
datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el Instituto Aragonés de la
Mujer por lo que el Ayuntamiento de Utebo tendré la consideracion de entidad encargada del
tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerard comunicacion de datos,
cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Este acuerdo se regira por lo siguiente:

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante el presente encargo se habilita al Ayuntamiento de Utebo , en adelante, entidad
encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de Instituto Aragonés de la Mujer, en
adelante, organismo responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios
para prestar las actuaciones previstas en el Convenio suscrito entre el Instituto Aragonés de
la Mujer y el Ayuntamiento de Utebo para la gestion de un inmueble destinado a vivienda
tutelada para mujeres victimas de violencias contra la mujer.

El tratamiento consistira en la realizacion de las siguientes operaciones sobre los datos
personales:

X Recogida.

X Registro.

X Estructuracion.

X Modificacion.

X Conservacion.

[0 Extraccion.

X Consulta.

0 Comunicacion por transmision.
0 Interconexion.

X Comunicacion.

O Supresion.

[0 Destruccion.

[ Otros: (indicarlo).
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2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo,
el organismo responsable del tratamiento, pone a disposicion de la entidad encargada del
tratamiento, la informaciébn que se describe a continuacion: datos personales, datos
economicos, informes sociales, psicologicos y educativos, informacion seguimiento de
intervenciones con las usuarias.

3. DURACION

El presente acuerdo tiene la misma duracién que la vigencia del presente convenio para para
la gestién de un inmueble destinado a vivienda tutelada para mujeres victimas de violencias
contra la mujer esto es, desde el momento de la suscripcién del mismo hasta el 31 de
diciembre de 2026

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
La entidad encargada del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que se recojan durante la
ejecucion de convenio, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningln caso
se podran utilizar los datos para fines distintos o fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con el presente acuerdo y con las instrucciones del
organismo responsable del tratamiento. Si la entidad encargada considera que alguna
de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccion de datos de la Union o de los Estados miembros, informara inmediatamente
al organismo responsable.

c) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del organismo responsable, que contenga:

1.- El nombre y los datos de contacto de la entidad o entidades encargadas y de cada

organismo responsable por cuenta del cual actlie la entidad encargada y, en su caso,

de la persona representante del organismo responsable o la entidad encargada y de

la persona delegada de proteccién de datos.

2.- Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada organismo

responsable.

3.- En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion

internacional, incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacion internacional

y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, péarrafo

segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4.- Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad

relativas a:

e La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

e La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

e La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
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e El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
Asimismo, colaborar4d con el organismo responsable del tratamiento para la
identificacion de la informacion que debe incluirse en su Registro de Actividades de
Tratamiento en aquellos supuestos en los que la entidad encargada trate los datos en

sus locales y exclusivamente con sus sistemas de informacion.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizaciéon
expresa del organismo responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente
admisibles. La entidad encargada puede comunicar los datos a otras entidades
encargadas del tratamiento del mismo organismo responsable, de acuerdo con las
instrucciones del organismo responsable. En este caso, el organismo responsable
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los
datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la
comunicacion. Si la entidad encargada debe transferir datos personales a un tercer
pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que le sea aplicable, informara al organismo responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

Subencargo:

No estara permitida el subencargo del tratamiento de datos personales

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su
objeto.

Garantizar que el personal empleado, asi como las personas autorizadas para tratar
datos personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

Mantener a disposicién del organismo responsable del tratamiento la documentacion
acreditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en el apartado anterior.
Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos personales del
personal empleado y de las personas autorizadas para tratar datos personales.
Asistir al organismo responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
(incluida la elaboraciéon de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas, ante la entidad encargada del tratamiento,
ésta debe comunicarlo por correo electronico a la  direccién:
protecciondatosae@aragon.es asi como a la direccion iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcidn, juntamente, en su caso, con otras informaciones
gue puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Derecho de informacion:

- Corresponde al organismo responsable facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar, los datos de la entidad encargada del
tratamiento y el objeto del encargo del tratamiento

- La entidad encargada del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos,
debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
La redaccion y el formato en que se facilitara la informacion se debe consensuar con
el organismo responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.
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La entidad encargada del tratamiento notificara al organismo responsable del
tratamiento, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 48
horas las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que

tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia. Para ello se realizard una
comunicacion electronica a la direccion: protecciondatosae@aragon.es asi como a la
direccién: iam@aragon.es

No sera necesaria la comunicacion a las personas interesadas cuando sea improbable
gue dicha violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1.- Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de personas
interesadas afectadas, y las categorias y el nUmero aproximado de registros de datos
personales afectados.

2.- El nombre y los datos de contacto de la persona delegada de proteccion de datos
0 de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3.- Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

4.- Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.

Correspondera al organismo responsable del tratamiento comunicar las violaciones de
la seguridad de los datos personales a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y
a las personas interesadas, con la colaboracion de la entidad encargada.

Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacion de las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

Poner disposicién del organismo responsable toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las
auditorias o las inspecciones que realicen el organismo responsable u otro personal o
entidad auditora autorizado por él.

Implantar las medidas de seguridad siguientes:

En todo caso, la entidad encargada debera adoptar las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos
de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, entre otras:

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del RGPD, en el caso de que la
entidad encargada del tratamiento esté adherida a un codigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del citado Reglamento o a un mecanismo de certificacién
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aprobado a tenor del articulo 42 del mismo, podra servir de elemento para demostrar
el cumplimiento de los requisitos relativos a la implantacion de las medidas de
seguridad, siempre que asi lo considere el organismo responsable en funcion de las
medidas de seguridad necesarias en cada caso.

Designar, en su caso, a una persona delegada de proteccion de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al organismo responsable.

Destino de los datos:

X Devolver al organismo responsable del tratamiento los datos de carécter personal y,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informéticos
utilizados por la entidad encargada. No obstante, la entidad encargada puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

OBLIGACIONES DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

a) Entregar a la entidad encargada los datos a los que se refiere la clausula 2 de este
documento.

b) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccién de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por la entidad encargada.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte de la entidad encargada.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

RESPONSABILIDADES

Responsable y entidad encargada de tratamientos estan sujetos al régimen
sancionador establecido en el RGPD y en la Ley Organica de Proteccién Datos en
vigor.



