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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO, Y EL

AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS , EN RELACION A LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES
DIVERMONCAYO COMPRENDIDAS EN EL PLAN CORRESPONSABLES ejercicio 2026

REUNIDOS

De una parte, D. JACOB RAMIREZ MORA, Presidente de la Comarca de Tarazonay
el Moncayo, en ejercicio de sus competencias y con autorizacion para la firma del

presente convenio.

Por la otra parte, D. PEDRO LUIS LAPUENTE ARANDA, Alcalde del Ayuntamiento
de NOVALLAS, en ejercicio de sus competencias y con autorizacién para la firma del

presente convenio.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente

Convenio de Colaboracién, y

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026

CONVENIO

MANIFIESTAN

PRIMERO: Con fecha 22 de octubre de 2025, se firmd entre el Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia, y la Comarca de Tarazona y el Moncayo un Convenio de
Colaboracion en relacion a la gestion de las actuaciones previstas en el «Plan
Corresponsables» para el periodo 2025-2026 en virtud del cual, la Comarca asume la
ejecucion de las actuaciones recogidas en el Convenio, y el Instituto Aragonés de la Mujer,

procederd al pago de las actuaciones ejecutadas.

SEGUNDO: En la clausula segunda, apartado 3, del citado Convenio, se prevé la
posibilidad de que la Comarca, previa autorizacion del Instituto Aragonés de la Mujer
pueda ejecutar el convenio a través de Ayuntamientos en los términos del articulo 29.7.d

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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TERCERO: Para la adecuada gestion de las actuaciones comprendidas en el Plan
Corresponsables, por parte de la Comarca de Tarazona y el Moncayo se propone
conveniar con los 16 Ayuntamientos de la Comarca de Tarazona y el Moncayo: Alcala de
Moncayo, Afién de Moncayo, El Buste, Los Fayos, Grisel, Litago, Lituénigo, Maldn,
Novallas, San Martin de la Virgen del Moncayo, Santa Cruz de Moncayo, Tarazona,

Torrellas, Trasmoz, Vera de Moncayo y Vierlas.

Dada la posibilidad a los Ayuntamientos de la Comarca de mostrar su disposicién o
no a firmar el convenio, son 11 los Ayuntamientos con los que la Comarca va a firmar
dicho convenio: Afién de Moncayo, El Buste, Los Fayos, Lituénigo, Malén, Novallas, San
Martin de la Virgen del Moncayo, Santa Cruz de Moncayo, Tarazona, Vera de Moncayo y

Vierlas.

CUARTO: Desde el Instituto Aragonés de la Mujer, se AUTORIZA a que la Comarca
de Tarazona y el Moncayo ejecute parte de la financiacion para la gestion de las
actuaciones comprendidas en el Plan Corresponsables a través de convenio con
Ayuntamientos, adquiriendo los Ayuntamientos mencionados los mismos compromisos
en la ejecucion del Plan que le pudiera corresponder a la Comarca de Tarazona vy el

Moncayo.

QUINTO: Las Comarcas, en virtud del apartado 4 del articulo 12 del Decreto
Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Comarcalizacién, pueden establecer “convenios con los ayuntamientos de su

dmbito para la cooperacion en cualquier materia de interés comun”.

SEXTO: Corresponde a las Comarcas, en materia de accion social, en virtud del
apartado 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion, “la gestion y coordinacion
de las politicas relativas a los servicios, prestaciones y actuaciones de la Comunidad
Autonoma”. Y el apartado 2 del mismo articulo y de forma mas concreta, atribuye “la
gestion de los conciertos, subvenciones y convenios de colaboracion con entidades

publicas y privadas”.
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SEPTIMO: El presente convenio estd sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn,
concretamente en su articulo 16.6.c) donde se establece que podran concederse de
forma directa y sin necesidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas
otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o

humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por un lado por la necesidad de
implementar politicas publicas en la Comarca que faciliten la conciliaciéon de la vida
familiar, promoviendo la igualdad de género, y garantizando una mayor atencién a
aquellos colectivos en situacion de vulnerabilidad. No resulta adecuado en este supuesto
concreto someter a concurrencia competitiva esta subvencién, se trata de actuaciones
cuya prestacién no puede faltar a la ciudadania en adecuadas condiciones de calidad, qué
al no organizarse prioritariamente como actividades econémicas, deben tener en cuenta
otras condiciones como la vertebracién social y territorial que concatena el interés

publico buscado.

Considerando las partes que la cooperacién interadministrativa es indispensable
para alcanzar los objetivos citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el
objetivo de instrumentalizar la parte correspondiente de la subvencion recibida por el
Gobierno de Aragdn y que ha sido destinada por la Comarca de Tarazona y el Moncayo a

las ACTIVIDADES DIVERMONCAYO.
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CLAUSULAS
Primera— Objeto y fin de la subvencién

El objeto de este convenio entre la Comarca de Tarazona y el Moncayo vy el
Ayuntamiento de NOVALLAS es la gestion de las actuaciones previstas en el Plan

Corresponsables que permitan la ejecucion de los proyectos establecidos en el mismo.

El Ayuntamiento adquiere los mismos compromisos en la ejecucion del Plan que
le pudiera corresponder a la Comarca de Tarazona y el Moncayo, segun las

especificaciones contenidas en el Anexo I.
Segunda— Obligaciones de las partes

A. Obligaciones de la Comarca de Tarazona y el Moncayo

1. La Comarca de Tarazona y el Moncayo transferird al Ayuntamiento de
NOVALLAS parte de los fondos recibidos por el Plan Corresponsables para que las destine

a la gestidn de las actividades Divermoncayo en su municipio.

2. Asimismo, la Comarca de Tarazona y el Moncayo, como gestora del Plan
Corresponsables ante el Instituto de la Mujer y el Gobierno de Aragdn, se compromete a

facilitar al Ayuntamiento de NOVALLAS la informacion necesaria en todo momento.

B. Obligaciones del Ayuntamiento de NOVALLAS

1. Ejecutar los fondos recibidos por la Comarca y destinar los mismos a proyectos
Divermoncayo, que tienen como finalidad el desarrollo del Convenio de Colaboracién
firmado entre el Departamento de Presidencia, Economia y Justicia, y la Comarca de
Tarazona y el Moncayo en relacion a la gestion de las actuaciones previstas en el «Plan

Corresponsables».

2. Justificar los fondos recibidos en cumplimiento de cuanto viene determinado en

el citado convenio.

3. Se debera favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones. Pero
cuando la entidad local establezca el pago de un precio publico o tasa para la realizacién

de la prestacion del servicio, los ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las

b =11
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familias con mayores ingresos econdmicos, deberan revertir en las actuaciones
desarrolladas en el marco del propio Plan Corresponsables y recogerse en la justificacion

a presentar.

4. Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan
identificarse con el logotipo, disponible en la web del Ministerio, que integra la identidad
del Plan Corresponsables, junto con la del Ministerio de Igualdad de Gobierno de Espafia,
asi como con el logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer y el de la Comarca de Tarazona

y el del Ayuntamiento organizador.

En la sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar
en relacion con los mismos, tanto en soporte papel como digital, asi como en todo tipo
de documentacidn relacionada con el Plan Corresponsables de caracter publico (redes
sociales, portales web, folletos, etc.) debera constar expresamente, en lugar visible, la
identidad del Plan Corresponsables junto con la del Ministerio de Igualdad del Gobierno
de Espafia, asi como la del Instituto Aragonés de la Mujer. En todos los soportes de
difusion o comunicacion institucional, la denominacion Plan Corresponsables debera
figurar con la misma relevancia vy visibilidad que la utilizada por las entidades ejecutoras
de la actuacién. Cuando el soporte de comunicacién de las actuaciones sea la radio, o se
utilicen medios audiovisuales, debe mencionarse “Cofinanciado por el Plan

Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espafia”.

Para la correcta utilizacion de los logotipos ha de cursarse solicitud a la Comisiéon

de Comunicacion Institucional del Gobierno de Aragdn, que revisa su colocacién, tamafio,

etc. (enlace para realizar las solicitudes y descargar los logos del Gobierno de

Aragdn: Imagen corporativa. Gobierno de Aragén). No obstante, para la publicacién de

cualquier actividad, deberan dirigirse siempre a la técnico del Plan Corresponsables en la

Comarca, quien les informara sobre el procedimiento a seguir.

Se deberd guardar evidencias, fuentes de verificacion, enlaces, material grafico,
audio, videos, etc. que acrediten el cumplimiento de este requisito de que en todos los

soportes de difusion o comunicacion institucional figure la denominacién Plan
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Corresponsables con la misma relevancia vy visibilidad que la utilizada por la entidad o
entidades ejecutoras de la actuacion. Ademas, estas evidencias deberan adjuntarse en la

memoria técnica justificativa a través del Hub Corresponsables.

En cualquier acto publico de comunicacién, presentacién, inauguraciéon u otro de
naturaleza andloga en el que intervengan cargos publicos de las entidades ejecutoras, se
debera cursar invitacion al Ministerio de Igualdad para posibilitar la participacién de una

representacion del Gobierno de Espafia.

5. Registrar en su contabilidad los fondos recibidos, en la forma que establezca la

normativa legal.

6. Acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de
Cuentas de Aragdn de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de
racionalizacidon del gasto y haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso de

gue sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen deudas con proveedores.

7. El Ayuntamiento debera conservar toda la documentacion e informacion relativa

a las actuaciones subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

8. Acreditar el cumplimiento de la legislaciéon medioambiental, de transparencia, de
no haber sido sancionado en material laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con discapacidad
y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo mediante declaracion
responsable en el momento de la solicitud, sin perjuicio de exigir su acreditacién efectiva
o de realizar las comprobaciones necesarias, antes del pago, conforme al articulo 44.3
del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se

aprueba el texto refundido de la ley de Subvenciones de Aragdn.

9. Dedicar una persona responsable de la organizaciéon y coordinacién de las
actuaciones relativas al Plan Corresponsable que se desarrollen en la entidad local. Dicha

persona responsable deberd informar de las actividades segln se indica en el Anexo .

10. Las actividades que se puedan realizar por los municipios en el marco de

DIVERMONCAYO deberan atenerse a lo estipulado en el Decreto 74/2018, de 24 de abril,
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del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de las actividades juveniles
de tiempo libre en la Comunidad Auténoma de Aragdn en su modalidad de acampadas,

colonias y campos de trabajo y las posteriores ordenes de adaptacién por alerta sanitaria.

11. Los contratos adjudicados en aplicaciéon de los fondos recibidos deberan
sujetarse al régimen juridico y la normativa de contratacién del sector publico,
incorporando clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y respetando las obligaciones que resulten aplicables en materia de

subcontratacion.

12.  El Ayuntamiento firmante deberd garantizar el buen desarrollo de las

actividades y en todo caso contar con un seguro de responsabilidad civil de la actividad.

13. Se introducird de manera transversal, en todas las actuaciones que se
desarrollen, acciones de sensibilizacién para las personas beneficiarias del Plan
Corresponsables en materia de igualdad entre mujeres y hombres y corresponsabilidad

en los cuidados.

14. El Ayuntamiento deberd garantizar el cumplimiento del principio de
adicionalidad, esto es, no deben reemplazar el gasto publico o estructural equivalente
realizado por parte de la entidad de forma previa a la aprobacién del mismo, es decir,
debe sumarse a los programas que tenia implantados la entidad publica receptora con

anterioridad.
Tercera— Beneficiaria

El Ayuntamiento de NOVALLAS, sera beneficiario de la subvencién por una cantidad
de 2.149,29 EUROS, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2315.46200
“Ayuntamientos — Plan Corresponsables” del Presupuesto de la Comarca de Tarazonay
el Moncayo para el afio 2026, debiendo reunir todos los requisitos para la obtencion de
dicha condicién recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, y el

articulo 9 del Decreto Legislativo 2/2003, de 3 de mayo.

Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas para la misma actividad, la suma de

las mismas no puede suponer mas del 100 por 100 del coste de la actividad
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subvencionada. Si de la suma de las ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la

aportacion de la Comarca se reducirad hasta cumplir con ese porcentaje. El Ayuntamiento

comunicara a la Comarca la percepcion de otra subvencién para la misma actividad.
Cuarta—Pago de la subvencién

Se financiara el 100 % del proyecto.

Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con

caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las

actuaciones inherentes a la subvencion.

La aportacion de la Comarca a la entidad se transferira anticipadamente en un 90 %,

una vez realizada la firma del Convenio y previa tramitaciéon de los siguientes

documentos:

a) Solicitud de pago de la subvencion

b) Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad

Social y con la Comarca.

c) Ficha de Terceros.

El pago del 10 % restante se abonara tras la aprobacién de la justificacion del 100 %

del importe total de la subvencién transferida, si procede. Ver AnexoV para la

presentacion de la justificacion.

Quinta— Aceptacién y justificaciéon

La concesion de la cantidad adjudicada se formaliza mediante convenio vy la

aceptacion se entendera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario,

conforme al articulo 32.1 Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

La Comarca de Tarazona y el Moncayo debe dar cuenta al Instituto Aragonés de la
Mujer de todas las actuaciones subvencionadas por el Plan Corresponsables. De igual
modo, el Ayuntamiento firmante debera justificar ante la Comarca de Tarazona vy el

Moncayo todas las actuaciones realizadas en el marco del Plan y los fondos utilizados

para cada una de ellas, para que la Comarca pueda incluirlo en su justificacion.
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La justificacidn precisa para el pago de la aportacién se realizard mediante la
presentacion de los correspondientes documentos justificativos de los gastos derivados

de la prestacion del servicio.
La cuenta justificativa deberd contener la siguiente documentacion:

A Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesién de la subvencién. Ver Anexo .

B Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas.

Ver Anexo IV.
Para la justificacion hay que tener en cuenta:

e Solo se aceptardn los costes por actividades que hayan seguido el debido
proceso de informacidn previa, aprobacion, publicacién e inscripcidn de las

familias en el Anexo Il.

e Con la firma del Convenio se adquiere el compromiso y la obligacién de
realizar las actividades proyectadas, lo cual supone la presentacion
obligatoria de la documentacion justificativa de las mismas. La
documentacion para la justificacion debera presentarse de todos modos

aungue no se hayan ejecutado gastos.

Se requiere una Unica justificacion del 100 % antes del 31 de enero de 2027 segln

el Anexo V del presente convenio.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en la fecha prevista de
justificacién, se entenderan renunciadas por parte de la entidad, quedando anulado el

compromiso de pago de las mismas por la Comarca de Tarazona y el Moncayo.

El Ayuntamiento, conforme a lo determinado en el Titulo Ill del Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, en las causas alli previstas, procedera al reintegro de la subvencion
anticipada, con los consiguientes intereses de demora, o, en su caso, la pérdida del

derecho al cobro de la misma o del 10 % restante (o lo que corresponda).

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026

CONVENIO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 57

—
1]
Q
©
4]
o c
22
0o
~o
32
38
EU)
[r=S
%3
Qc
> O
xE
L
re
2R
Na
Qg
X8
LI
~w
-8
c
SE
(5}
© C
o
= Q
o
>8
-D"’:
3]
o>




—
==t
=—g

GOy g
SCOERNON Sowms e m= [Mme =

- .
bl de la mujer

e TARAZONA ©n MONCAYO!

A tenor del articulo 88.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el pago del 10 % de la subvencidn se realizara previa justificacion, por el beneficiario, y
en la parte proporcional a la cuantia de la subvencién justificada, de la realizacion de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedio, en

los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién.

Se remitira Memoria de actuacién segun el modelo en el Anexo lll. En particular, las
entidades que ejecutan actuaciones deben recopilar toda la informacion necesaria para

conocer las caracteristicas de estas, en los modelos proporcionados a tal fin.
Sexta— Gastos subvencionables

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, solo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente

estén relacionados con el objeto del convenio.
Entre ellos se incluiran:

1- Los costes salariales y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social, tanto de
personal contratado por el Ayuntamiento, como el contratado a través de un contrato
administrativo de servicios, para las actividades Divermoncayo. Quedara reflejado en el
correspondiente contrato que el personal contratado lo es para la ejecucion del Plan
Corresponsables. Para la contratacion administrativa de servicios, se atendrd a lo
establecido en el articulo 77.2 Ley 11/2023, de 30 de marzo y el resto de la normativa
aplicable. Las personas contratadas para la ejecucidn de las actuaciones, no podran
percibir cuantia inferior al importe fijado en el convenio colectivo de aplicaciény, en todo

caso, el salario minimo interprofesional establecido.

2- Costes que de manera inequivoca respondan a la naturaleza de la actuacion
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo de

ejecucion establecido, tales como:

e Gastos del capitulo 2 y 4 del presupuesto de gastos.
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e Gastos relacionados con la difusién de actividades, publicaciones y material
didactico, excepto lo relacionado con portales web genéricos de la entidad
gestora.

e Gastos derivados de limpieza, seguridad, mantenimiento informatico,
mantenimiento, servicios de prevencion de riesgos laborales vinculados
directamente con las actividades, por el tiempo y espacio acotados a la
actuacion de un proyecto del Plan, no para servicios de caracter general para
las escuelas y dependencias donde tenga lugar la actividad.

e Gastos en subcontrataciones, cumpliendo lo establecido en la Ley General de

Subvenciones.

Se consideran gastos no subvencionables:

a) Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econdmica
se encuadren en el capitulo 1 para la cobertura de puestos de personal de
estructura, si bien puede utilizarse tanto para la contratacion temporal de
personas que apoyen la gestion administrativa del Plan, como especificamente
para la conformacién de las bolsas de cuidado profesional. Queda excluida la

financiacion en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos.

b) Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econdmicas

directas a personas y/o familias.

c) Actividades vinculadas al drea de necesidades educativas especiales,
siendo competencias vinculadas a las areas de Educacion, Discapacidad vy

Servicios.
d) La dotacién de personal de los centros de Educacion Infantil
Séptima— Vigencia

El presente Convenio tendra vigencia en 2026 desde el 1 de enero de 2026 hasta el
31 de diciembre de 2026, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere,
deban estar ejecutadas vy justificadas ante la Comarca de Tarazona y el Moncayo en los

términos recogidos anteriormente.
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Octava— Evaluacion, seguimiento y control financiero

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la
evaluacién, seguimiento por parte de la trabajadora social de referencia en la Comarca
de Tarazona y el Moncayo para el Plan Corresponsables y, en su caso, al control

financiero, a desarrollar por los érganos competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control por
parte de la trabajadora social de la Comarca se constaten indicios de incumplimiento de
lo acordado en el presente convenio y en su normativa de aplicacién, la Comarca podra
acordar la retencién de facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento

relativo a las operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacion y seguimiento del presente convenio se realizard
mediante la cumplimentacion de la Memoria a que se refiere el Anexo | del convenio, asi
como por cualquier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada
evaluacién, como pueden ser, entre otros, visitas a los centros, entrevistas con los
usuarios, consulta de documentacién administrativa, contable, fiscal, laboral, de

Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacidn, etc.
Novena— Confidencialidad y proteccién de datos

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia
de la ejecucidon del presente convenio, tendra el tratamiento de confidencial, debiendo

las partes mantener dicha informacién en secreto.

La obligacién de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en

vigor con posterioridad a la finalizacién., por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que
tenga acceso a la informacién confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun

después de finalizar su relaciéon contractual.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas

fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de

12
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estos datosy por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), se establecera la relacion
entre las partes firmantes, actuando el Instituto Aragonés de la Mujer como responsable
y la Comarca de Tarazona y el Moncayo y el Ayuntamiento firmante como encargados del
tratamiento de datos personales, conforme al acuerdo de encargo de tratamiento

contenido en el Anexo VI a este convenio.

La informacion relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el
presente convenio se recoge en la actividad de tratamiento “Atencién integral usuarias

Instituto Aragonés de la Mujer”, que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/117

Décima— Prevencién de riesgos laborales

El Ayuntamiento también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus

responsabilidades.
Undécima— Modificacién del objeto del convenio

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio,
habrd de ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente

adenda.
Duodécima— Causas de resolucién
El presente convenio podrd quedar resuelto por las siguientes causas:
1) Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.
2) Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3) Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso
y por escrito de la Comarca de Tarazona y el Moncayo y por el Instituto Aragonés
de la Mujer. En el caso de incumplimiento por parte del Ayuntamiento, a través de
la persona responsable del Plan en la Comarca, la Comarca dictard resolucion
acordando el reintegro de la subvencién, de acuerdo con el procedimiento

dispuesto en la normativa de subvenciones.

13
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4) Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluaciéon y seguimiento a

que se refiere la correspondiente clausula del presente convenio.
5) Fin de la vigencia del convenio, es decir, 31 de diciembre de 2026
6) Acuerdo de las dos partes firmantes

Decimotercera— Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, dada su
naturaleza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
Decimocuarta— Normativa aplicable

Este convenio estd sujeto a lo establecido en la Resolucién de 29 de mayo de 2025,
de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23
de mayo de 2025, por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucién resultante, del crédito

destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan Corresponsables.

La subvencion regulada en este convenio se regird, ademas de por lo establecido
en el mismo, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por
las disposiciones reglamentarias dictadas en su desarrollo, el Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo; Ley 17/2023, de 22 de diciembre; el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre; el Decreto 4/2005, de 11 de enero, la normativa relativa a las entidades
locales: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn; Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, asi como por lo establecido en las demdas normas que resulten de

aplicacién.
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Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicoy Ley 5/2021, de 29 de

junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mds exacto

cumplimiento, firman el presente Convenio, en la fecha de la firma electrénica:

Fdo.: PEDRO LUIS LAPUENTE ARANDA Fdo.: D. Jacob Ramirez Mora

Alcalde del Ayuntamiento de NOVALLAS Presidente de la Comarca de

Tarazona y el Moncayo

15
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO [ Actividades Divermoncayo

ANEXO II: Procedimiento para la gestion de las actividades dentro del marco del Plan

Corresponsables.

ANEXO Ill: Memoria de actuacion

ANEXO IV: Memoria econdmica

ANEXO V: Presentacion cuenta justificativa 100 % actuacién

ANEXO VI: Tratamiento de datos
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ANEXO |
ACTIVIDADES DIVERMONCAYO
1— OBJETO

Las actividades DIVERMONCAYO dentro del Plan Corresponsables son actividades de ocio
y tiempo libre destinadas a facilitar la conciliacion laboral y familiar de las familias de la
Comarca de Tarazona y el Moncayo que tengan a su cargo menores de entre 3y 15 afios

inclusive.

En todos los casos, se debe fomentar la igualdad, la coeducacién, la participacién activa,
la educacion ambiental, la educacién emocional, la interculturalidad, la resolucion

pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Todos los servicios de cuidados garantizaran, obligatoriamente, que las actividades que
se desarrollen respeten los derechos de la infancia, apliquen la perspectiva de género en
su diseflo y ejecucion, y observen valores civicos, de igualdad de género, respeto a la
diversidad y solidaridad, asi como que se promueva la corresponsabilidad en los cuidados
y la igualdad entre mujeres y hombres, a través de diferentes actividades educativas,

culturales, deportivas, etc.
Se debera favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones.
2— CUANDO Y DONDE

Se realizardn en periodos extraescolares, no lectivos, festivos y vacacionales segun el
calendario escolar vigente en Aragdn teniendo en cuenta los dias festivos locales en la

Comarca.

Tendran lugar en espacios preferentemente publicos, habilitados y cumpliendo las
garantias sanitarias, para la provision de cuidados a nifios, nifias y jovenes de hasta 16
afios de edad. Para la utilizacién de espacios de cardcter privado se requerira autorizacion

previa del centro gestor.
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Se debera garantizar por parte del Ayuntamiento el principio de adicionalidad, esto es, no
deben reemplazar el gasto publico o estructural equivalente realizado por parte de la
entidad de forma previa a la aprobacién del mismo, es decir, debe sumarse a los

programas que tenia implantados la entidad publica receptora con anterioridad.
3— DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Destinadas a menores de entre 3 y 15 afios inclusive, las actividades se realizaran
atendiendo a la edad de los participantes. Del mismo modo, el equipamiento, los juegos
y los juguetes deberan, en todo caso, cumplir la legislacion sobre seguridad en las areas

de juego infantil y en los juguetes contenidas en las normas UNE.
Las actividades Divermoncayo podran consistir en:

e Colonias urbanas sin pernoctas

e Talleres de teatro, pintura, musica, etc.

e Animacion a la lectura

e Psicomotricidad, etc.

e Informatica, elaboracion de un blog, etc.

e C(lases de cocina

e Juegos, actividades deportivas, etc.

e Role playing

e Cualquier otra actividad en el dmbito del tiempo libre y el ocio creativo dirigido a
menores.

e Ampliacion de horarios de talleres y ludotecas de verano, con fines de conciliacion.

4— PROFESIONALES

1) Los/las profesionales deberdn cursar una solicitud previamente en la

plataforma (https://plancorresponsables.es/#/profesionales).

2) Los perfiles requeridos son los siguientes:

18
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a) Personas jovenes con perfiles profesionales relacionados con los

cuidados a menores, como pueden ser:

- Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica

- Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Socio-Deportiva
- Técnica/Técnico Superior en Integracion Social

- Monitoras/es de Ocio y Tiempo Libre

- Técnica/o Superior en Educacion Infantil y Primaria

- Auxiliar de Guarderia y Jardin de Infancia

Ill

- Personas con la cualificacién profesional “Atencién a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno
cotidiano”.

- Titulaciones analogas.
Se entenderan como “andlogas” aquellas titulaciones que puedan tener una

nomenclatura distinta a las citadas, pero se enmarquen en el dmbito del cuidado.

Se valoraran de manera preferente aquellos perfiles que tengan, ademas de la
acreditacion mencionada, formacion en materia de igualdad (Agentes de
lgualdad, Técnico/a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc.). En la
contratacion de estos perfiles, sera de aplicacién el convenio colectivo sectorial

propio de la categoria profesional correspondiente.

b) Personas con experiencia profesional en el sector de los cuidados
formales e informales, especialmente mujeres mayores de 45 afios y

desempleados/as de larga duracion.

3) La persona solicitante deberd aportar certificado que permita acreditar la
carencia o inexistencia de delitos de naturaleza sexual que consten en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales en la fecha en que es expedido, segun la Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 vy la Ley 45/2015, de voluntariado, por la que se establece la obligacion
de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes

19
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Sexuales para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto
habitual con menores. La Entidad Local adoptara las medidas oportunas para
apartar a todo aquel personal que, en desarrollo de las actividades del convenio
tenga contacto habitual con menores de edad, sea condenado por sentencia
firme por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o surjan indicios
fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Si se cumplen los requisitos, la persona solicitante serd incorporada al listado de
Profesionales.

El Ayuntamiento podra contratar bien directamente o a través de un contrato
de servicios.

El Ayuntamiento realizara los tramites administrativos para la contratacion de
acuerdo con la legislacion vigente, teniendo en cuenta que para la contratacion
administrativa de servicios, se atendra a lo establecido en el articulo 77.2 Ley
11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Las personas contratadas para la ejecuciéon de las actuaciones, no podran
percibir cuantia inferior al importe fijado en el convenio colectivo de aplicacién

y, en todo caso, el salario minimo interprofesional establecido.

5— FAMILIAS

1)

Las familias que quieran acceder a las actividades Divermoncayo deberan
rellenar su solicitud en la plataforma

(https://plancorresponsables.es/#/familias) para entrar en el Plan

Corresponsables. Aqui deberan introducir los datos requeridos.

2) En los procesos de valoracién de acceso a los programas y servicios puestos en

marcha con cargo a los fondos recibidos deberd considerarse como criterio
preferente el nivel de renta de las personas que soliciten la participacion en los

mismos.
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3) Una vez comprobado el criterio preferente de renta, las actuaciones deberan

dirigirse con caracter prioritario a la atencion de:

e Familias monomarentales y monoparentales.

e Mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia.

e Personas con discapacidad.

e Personas en riesgo de exclusion social.

e Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refugiado/a.

e Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas

con los cuidados de familiares o personas dependientes a su cargo,
acreditado documentalmente.

En el marco de las actuaciones de los servicios de cuidados profesionalizados se
podrd autorizar la participaciéon de personas con discapacidad o diversidad
funcional de hasta 21 afios, siempre que se cubran sus necesidades de atencion
especializada. Ahora bien, su participacién habra de tener lugar en actuaciones
de servicios de cuidados profesionalizados que habitualmente se pongan en
marcha, no en las actuaciones dirigidas exclusivamente para estas personas.
Ademas, la incorporacién de estos beneficiarios/as no implica que tengan
prioridad en el acceso a las actuaciones del Plan Corresponsables frente al resto
de tipos de familia preferentes indicados ni que se pueda obviar el criterio de
renta, que deberd contemplarse en todas las actuaciones. Se podra financiar con
cargo al Plan Corresponsables la contratacion de personal especializado (aquel
que dispone de una cualificacién profesional especializada para atender a
personas con discapacidad o diversidad funcional, incluidos NEAE) y la adquisicién
de recursos materiales para la atencion a necesidades educativas vinculadas y
necesarias para el desarrollo de las actividades concretas de los servicios de
cuidados. No podrd utilizarse en sustitucién de recursos propios que deberd
aportar la CCAA en materia de servicios sociales, educacion, sanidad o ajenas a los

objetivos del Plan.
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El nivel de renta es criterio prioritario, pero no excluyente y, por tanto, no impide
que se pueda asistir a familias que superen el umbral establecido. Es decir, tras
cubrir en primer lugar las plazas por criterios de renta y de tipos de familia arriba
descritos, las plazas vacantes podran asignarse al resto de familias que hayan

presentado solicitud.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL MARCO DEL PLAN

CORRESPONSABLES

1- Inscripcién general

En todo caso, las familias y menores y los/las profesionales deberdn estar inscritos
en las respectivas pagina web del IAM, a la que Unicamente tiene acceso para
control la trabajadora social de referencia para el Plan.

o https://plancorresponsables.es/#/familias

o https://plancorresponsables.es/#/profesionales

Las familias habrdn indicado en la inscripcién sus necesidades de conciliacion.
Para solicitar acceso en el Plan Corresponsables se requiere estar empadronado
dentro de nuestra Comarca y tendran prioridad las unidades familiares
mencionadas en el Plan y en el presente convenio, y los y las menores
empadronados y empadronadas en los municipios incluidos en la sede
organizadora.

Para que las familias inscritas en el Plan tengan acceso a las actividades
Divermoncayo, estas deberan ser dadas de alta previamente en la web del IAM

creada para el Plan Corresponsables.

2- Requisito para dar de alta las actividades por parte del Ayuntamiento

El Ayuntamiento deberd informar a la trabajadora social con la mayor antelacion
posible acerca de la actividad concreta que quiere llevar a cabo. Se adjunta una
ficha para informar los siguientes datos a la trabajadora social.

o Nombre de la actividad

o Descripcion de la actividad

o Rango de edad
23
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Tipo de espacio (CRA)

Direccion

Plazas (hay que tener en cuenta los minimos y maximos que marca la Ley)
Adjuntar cartel de la actividad utilizado en la publicacién o difusién.
Fechas y horas de la actividad

Fecha limite para inscribirse

Objetivos generales y especificos de la actividad

Descripcion de las acciones disefiadas dentro de la actividad

Costes generados por la actividad

La trabajadora social dard el visto bueno o propondra modificaciones.

Es imprescindible que aparezca en el cartel la siguiente informacion:

Nombre de la actividad afiadiendo términos que aludan a la conciliacién
y la corresponsabilidad.

Gratuidad o no de la actividad

Inscripcidon obligatoria en la web:

https://plancorresponsables.es/#/servicios-colectivos

Fechas y lugar en las que se desarrollard, ademas del rango de edad.
Logos obligatorios y disposicién correcta de los mismos en el cartel

(ante dudas, consultar con la trabajadora social)

Una vez aprobada la actividad, junto con el cartel, la trabajadora social generara

la actividad en la web Corresponsables para que las familias se puedan inscribir

en la misma.

Tanto si el Ayuntamiento va a contratar directamente al profesional que realizara

la actividad, como si se va a ejecutar mediante contrato de servicios, sera

necesario aportar a la trabajadora social el nombre y datos del o de la profesional

para que pueda vincularlos a la actividad en la pagina web del IAM y abrir las

inscripciones.
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e Las actividades deben estar orientadas a facilitar la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral de las familias beneficiarias. No se aceptaran

actividades que contradigan los objetivos marcados en el Plan.

3- Inscripcion de los y las menores en la web Corresponsables si la actividad estd

creada

Este es un requisito imprescindible para poder participar en la actividad

En la web https://plancorresponsables.es/#/servicios-colectivos aparecera

la opcién de seleccionar la Comarca de Tarazona y el Moncayo y saldran
listadas las actividades disponibles.

La familia seleccionara la actividad y podra ver los datos de la actividad. Si
el/la menor cumple los requisitos fijados, abajo marcaran el botén

Seguidamente deberdn pinchar en ‘Cumplimentar cuestionario‘. Al estar

inscritas, la mayor parte de los datos apareceran rellenados
automaticamente

En el paso 3 deberan introducir el nombre de las o los menores para quienes
se solicita el servicio. No es necesario incluir la totalidad de las o los menores
de la unidad familiar.

Aceptacion de condiciones y Declaracion Responsable: Las familias deberan
marcar su aceptacién de las condiciones y cumplimentar la Declaracion

Responsable.

4- Valoracién de las solicitudes

La trabajadora social comprobard que las solicitudes son correctas y
posteriormente informara al Ayuntamiento de la lista de menores con

acceso a la actividad.

5-Desarrollo de la actividad
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e El Ayuntamiento debera llevar un seguimiento de la actividad y comunicar la
lista final de menores participantes en la misma a la trabajadora social para
que esta pueda comprobar las inscripciones.

e El Ayuntamiento deberd informar a la trabajadora social sobre ausencias y

otras incidencias que se puedan generar a lo largo de la actividad.

6- Fin de la actividad

e Las familias podran rellenar una encuesta de satisfaccion de la necesidad.
e El Ayuntamiento, por su parte, deberd proporcionar a la Comarca la
siguiente informacion:
a. Datos estadisticos de los y las menores participantes
b. Cumplimiento de los objetivos generales y especificos
c. Dificultades encontradas
d. Propuestas futuras
e. Coste final de la actividad

f.  Otra que pueda ser relevante

7- Comunicacion y cooperacion entre la trabajadora social en la Comarca y el
Ayuntamiento

e Como indica el Convenio, el Ayuntamiento designard a una persona como

interlocutora estable en lo que atafie a las actividades dentro del Plan

Corresponsables.

9- Se podran afiadir a este procedimiento las acciones que se estimen necesarias

para un mejor desarrollo del mismo.
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DATOS A ENVIAR A LA TRABAJADORA SOCIAL ANTES DE LA ACTIVIDAD PARA GENERAR

LA ACTIVIDAD EN LA WEB CORRESPONSABLES

Gestion de la actividad

Nombre profesional/es a cargo de la actividad

Nombre de la actividad

Descripcién de la actividad

Rango de edad participantes

Tipo de espacio

Direccion

Limite de plazas

Fechas y horario de la actividad

Fecha limite para inscribirse

Objetivos generales y especificos de la actividad

DATOS A ENVIAR A LA TRABAJADORA SOCIAL DURANTE/DESPUES DE LA ACTIVIDAD

Datos de los menores participantes

Datos del profesional

Cumplimiento objetivos generales y especificos

Dificultades encontradas

Propuestas futuras

Coste final de la actividad

Documentos acreditativos (facturas, etc.)

Otros

27
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ANEXO Il

MEMORIA DE ACTUACION

La informacién requerida en esta Memoria es la siguiente:

e Denominacion y descripcion

e Fecha de puesta en marcha y de realizacion

e Grado de consecucién de los objetivos previstos

e Datos estadisticos sobre las personas usuarias de los servicios
e Informacién econdmica

e Otras colaboraciones obtenidas

e Valoracién: dificultades y propuestas

La trabajadora social, a partir del control de los datos de participacion de la actividad en
la pagina web del Plan Corresponsables y con antelacién suficiente a la fecha de
justificacién requerida para los Ayuntamientos, enviara un archivo Excel con los datos
estadisticos a cada Ayuntamiento para que este rellene la informacion faltante (coste de

la actividad, valoracion...).

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026

CONVENIO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 57

—
1]
Q
©
4]
o c
22
0o
0
32
38
EU)
[r=S
%3
Qc
> O
xE
L
B g
2R
Na
Qg
X8
LI
~w
-8
c
SE
(5}
© C
o
= Q
o
>8
-D"’:
3]
o>




[ —" i
"ggﬂsﬁggN :}:gf CORRESPINSIELES %ﬁ& s G m 'a'l’;tg'ﬁ.‘,',t;

: sl de la mujer

i}
=4

1. PROYECTO/ PROGRAMA/ ACTIVIDAD

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE LA ACTIVIDAD

FORMULA PARA LA GESTION DEL CONTRATO

1.1. Elija la categoria o categorias del proyecto o programa

Actividades Divermoncayo

1.2. Denominacion de la actividad

1.3. Fecha de puesta en marcha y de realizacion de la actividad

1.4. Objetivos generales

1.5. Objetivos especificos

29
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1.6. Descripcidn de las acciones disefiadas para alcanzar los objetivos

especificos del proyecto

1.7. Importe total
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1.8. Vias de financiacién e importe

1.9. Duracién de las acciones o servicios

1.10. Localizacién de las acciones

2.1. Tipo de Servicio de cuidados

Horarios extraescolares

Dias no lectivos (fuera de periodos de vacaciones escolares)
Fin de semana

Dias y puentes festivos

Vacaciones escolares (verano)

Vacaciones escolares Navidad

2.2. Lugar de prestacion del servicio
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w

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026

CONVENIO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 57

—
123
@
(0]
4]
35
28
ol
0
32
38
EU)
[r=S
%8
8e
>0
XE
L
E:
?o
N g
Qg
X8
<E
~w
=8
c
SE
(5}
® C
heiel
= Q
o
>3
Rkt
3]
o>




40, -
— : i pp— gy
ESCOBERNG g e = [Meaee 55 |

el de la mujer e

e TARAZONR 1 MONCAYO)

2.3. Requisitos exigibles para las personas usuarias

2.4. Criterios preferentes de acceso

2.5. Numero de plazas ofertadas

2.6. Numero de solicitudes
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2.8. Numero de personas usuarias del servicio por edad (menores usuarios)

3-6 afios

7-9 afios

10-12 afnos

13-16 afnos

No consta

2.9. Numero de personas usuarias del servicio por sexo (menores usuarios)

Nifio

Nifa

Otro

No consta

2.10. Numero de familias usuarias por tipologia

Monoparentales

Victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra las mujeres

Con otras cargas de cuidado

Refugiadas

Otras

No consta
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3. CREACION DE EMPLEO DE CALIDAD

3.1. Numero de personas empleadas a través del proyecto por edad

<30 afios

30-45

>45

3.2. Numero de personas empleadas a través del proyecto por sexo

o}

N

o

N

Hombre S
™M

o

. ©
Mujer S
L

Otro 9 §
=2

o}

No consta L S
>

= 9

(]

Oc¢

Q=

3.3. Numero de personas empleadas con las siguientes caracteristicas

Mujeres desempleadas de larga duracién

Hombres desempleados de larga duracion

Victimas de violencia de género u otros tipos de violencia contra las mujeres

Mujeres refugiadas

Hombres refugiados

3.4. Numero de personas empleadas por contrato

Indefinido

Temporal
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Fijo discontinuo

Formativo

No consta

3.5. Numero de personas empleadas por jornada laboral

Completa

Parcial

No consta

3.6. Criterios preferentes de acceso al empleo

3.7. Requisitos exigibles para las personas EMPLEADAS

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026
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3.8. Requisitos exigibles para las entidades EMPLEADORAS

3.9. Numero de plazas ofertadas

3.10. Numero de solicitudes

4. VALORACION GLOBAL DEL PROYECTO

Grado en que se han alcanzado los objetivos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 57

—
1]
Q
©
4]
o c
22
0o
~o
32
38
EU)
[r=S
%3
Qc
> O
xE
L
re
2R
Na
Qg
X8
LI
~w
-8
c
SE
(5}
© C
o
= Q
o
>8
-D"’:
3]
o>




.CO
LeC0ny
L
e
pE—)
e TARAZON +n MONCAYO!

Instituto
aragonés

[ WAy LAY
el de la mujer

COMNND  HRSTID
T O e

& commermsaLE %ﬁ

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

s

9202/£0/€0 Y224  $000-920C :04aWnN

OINdANOD

Dificultadas encontradas

Propuestas para futuros programas
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ANEXO IV

MEMORIA ECONOMICA

Relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, descripcién detallada del gasto, su importe, fecha de emisidn,
fecha de pago y aplicacion presupuestaria a la que se halla imputada en la
contabilidad local.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico o
mercantil o con eficacia administrativa, que estén imputadas a esta subvencion,
y la documentacion acreditativa del pago.

En el caso de utilizarse recursos propios, se detallara el nombre y apellidos de las
personas trabajadoras, numero del documento nacional de identidad y niumero
de afiliacion a la Seguridad Social; salario bruto, detallando las retenciones a
cuenta del IRPF vy las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador vy
aportacion a las Seguridad Social y documentos justificativos del abono de los
mismos, con indicacion de su importe.

Una relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su

procedencia.
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PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA 100 % ACTUACION

e TARAZONA & MONCAYO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Y EL

AYUNTAMIENTO DE xxxxxxxx, EN RELACION CON LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE

LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN EL “PLAN CORRESPONSABLES”.

D. / D2

Secretario/a de la Entidad Local AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

CERTIFICO:

e Que ha sido ejecutado EL 100% DE LA

ACTUACION “ACTIVIDADES

DIVERMONCAYOQO” dentro del PLAN CORRESPONSABLES, subvencionada por

Convenio de Colaboracién entre la Comarca de Tarazona y el Moncayo vy el

Ayuntamiento de NOVALLAS de fecha

€, con el siguiente desglose:

por importe de

N©
factura/

Nomina

Fecha

Concepto n?

Acreedor

Importe

Importe
total

imputado
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Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad

subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente

relacionados con la actividad subvencionada.

e Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de
recuperacion o compensacion.

e Que, con el objeto de ejecutar la actuacién subvencionada, el beneficiario ha dado
cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de contratacion.

e Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con
la concedida, superen el coste total de la actividad.

e Haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso correspondiente a la

subvencidn, el cual podrd presentarse hasta el 31 de enero de 2027

La justificacion se presentard por los gastos que se hayan realizado antes del 31 de

diciembre de 2026.

Seran admitidas aquéllas facturas provenientes de servicios que no puedan
interrumpirse al final de la anualidad, aun cuando el pago se realice en el ejercicio 2027,

con anterioridad a 31 de enero de 2027.

Se autoriza a:

- recabar los certificados de estar al corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria
general de la Seguridad Social, como de otras deudas con la Comunidad Auténoma de

Aragon; en caso de no autorizar, se presentaran los correspondientes certificados.

- recabar certificado de estar al corriente con la obligacion de rendir cuentas ante la
Camara de Cuentas de Aragdén, o haber presentado planes econdmico-financieros, en
caso de que las cuentas de la entidad local presenten desequilibrios o acumulen deudas

con proveedores. En caso de no autorizar, se presentara el correspondiente certificado.

39
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Se acredita el cumplimiento de la legislacion medioambiental, de transparencia, de no
haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento
normativo, segun el articulo 44 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones

de Aragon.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del

Alcalde/Alcaldesa

En ,a de de 202

Ve B2 Alcalde/Alcaldesa
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CONTRATO DE TRATAMIENTO DE DATOS POR CUENTA DE TERCEROS EN CUMPLIMIENTO

DE LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO (UE) 2016/679 Y LEY ORGANICA 3/2018, DE 5

DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

DIGITALES

En Tarazona, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Jacob Ramirez Mora, mayor de edad, con DNI/NIE 78744417F,
actuando en nombre y representacion de Comarca Tarazona y el Moncayo provista de
CIF P5000029H, y con domicilio a efectos de notificaciones en Plaza Carmen Viejo N2 14.
, CP 50500, Tarazona (Zaragoza), (en adelante, ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, dentro
del PLAN CORRESPONSABLES, cuyo RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO ES GOBIERNO DE

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026

CONVENIO

ARAGON),

DE OTRA PARTE, D. Pedro Luis Lapuente Aranda, mayor de edad, con
DNI/NIE 73077050R, actuando en nombre y representacion de Ayuntamiento de Novallas
(en adelante, el SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO), provista de CIF P5019100F, y con

domicilio a efectos de notificaciones en C/ San Antdn, 8, 50510 Novallas(Zaragoza)

Y reconociéndose ambas partes, mutua y reciprocamente, con capacidad legal suficiente

para el presente acto,
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EXPONEN

l.- Que el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO se
dedican, entre otras actividades propias de su objeto social, a las de Administracion

Publica

II.- Que el SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO se dedica, entre otras actividades propias

de su objeto social, a las de prestacion de servicios de Administracion Publica.

Ill.- Que, en base a lo anterior, el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO mantiene con el
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Y SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO una relaciéon de

prestacién de servicios de

e Gestion y prestacion de actividades de ocio y tiempo libre en el marco del

proyecto Divermoncayo.

IV.- Que, con motivo de la relacién de prestacion de servicios que vincula a ambas partes,
el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Y SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO necesita tratar
determinados datos personales por cuenta del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

V.- Que, en base a lo establecido en el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), “[e]l tratamiento por el encargado se regird por un contrato u otro acto juridico
con arreglo al Derecho de la Unidn o de los Estados miembros, que vincule al encargado
respecto del responsable y establezca el objeto, la duracion, la naturaleza y la finalidad
del tratamiento, el tipo de datos personales y categorias de los interesados, y las

obligaciones y derechos del responsable”.

En este sentido, las partes mediante el presente acuerdo deberan adoptar las
obligaciones generales de responsabilidad proactiva en cumplimiento del articulo 28 de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.
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De acuerdo con lo anterior, las partes acuerdan el presente contrato, que se regird de

conformidad con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente contrato es regular el tratamiento por el
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO de
determinados datos personales por cuenta del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, con
motivo de la relacién de prestacién de servicios que vincula a ambas partes, dando
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 28 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccidon de datos), y en la normativa espafiola de proteccidn de datos de caracter

personal.

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026
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Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en su articulo 33.2 “Tendrd la
consideracién de responsable del tratamiento y no la de encargado quien en su propio
nombre y sin que conste que actla por cuenta de otro, establezca relaciones con los
afectados aun cuando exista un contrato o acto juridico con el contenido fijado en el
articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679. Esta previsién no serd aplicable a los
encargos de tratamiento efectuados en el marco de la legislacion de contratacién del
sector publico. Tendra asimismo la consideracion de responsable del tratamiento quien

figurando como encargado utilizase los datos para sus propias finalidades.”
SEGUNDA.- DEFINICIONES. A los efectos del presente contrato, se entenderd por:

a. Datos personales: toda informacion sobre una persona fisica identificada o
identificable; se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad

pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
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identificador, como por ejemplo un nombre, un niumero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona (art.

4 1) RGPD).

Tratamiento: cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacidén, estructuracién,
conservacion, adaptacion o modificacién, extraccion, consulta, utilizacion,
comunicacién por transmision, difusiéon o cualquier otra forma de habilitacién de

acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresiéon o destruccion (art. 4 2) RGPD).

. Responsable del tratamiento: Persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u

otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unién o de los Estados miembros determina los fines
y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos
para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros (art. 4 7) RGPD). Asimismo, conforme al articulo 33 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. “tendra la consideracion de responsable del tratamiento
y no la de encargado quien en su propio nombre y sin que conste que actla por cuenta
de otro, establezca relaciones con los afectados aun cuando exista un contrato o acto
juridico con el contenido fijado en el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679. Esta
prevision no serd aplicable a los encargos de tratamiento efectuados en el marco de

la legislacién de contratacién del sector publico.”

. Encargado del tratamiento: La persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u

otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento

(art. 4 8) RGPD).

TERCERA.- INSTRUCCIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. El ENCARGADO DEL

TRATAMIENTO y SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO tratard por cuenta del

44
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RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO los datos personales necesarios para la prestacion de
servicios derivada de la relaciéon que vincula a las partes, de conformidad con las
instrucciones documentadas en el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA Y LA COMARCA DE TARAZONA
Y EL MONCAYO, EN RELACION A LA GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN
EL “PLAN CORRESPONSABLES” y en el ANEXO al presente contrato.

CUARTA.- IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA. EI ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO y SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO tratara por cuenta del
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO la informacion sobre personas fisicas identificadas o

identificables documentada en el ANEXO al presente contrato.

QUINTA.- DURACION. El presente contrato entrara en vigor desde la fecha de su firmay
estard vigente hasta la fecha de terminacién de la relacion de prestacién de servicios
entre el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO y el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO vy
SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL ENCARGADO Y SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO. Se

comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos

para fines propios.
b. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento.

Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
Reglamento (UE) 2016/679 o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de
datos de la Unién o de los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente

al responsable.

c. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento

efectuadas por cuenta del responsable conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la

45
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta del cual actie el encargado y, en su caso, del representante

del responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.
2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Ensucaso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacién
internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1,
parrafo segundo del Reglamento (UE) 2016/679, la documentacién de garantias

adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad

relativas a:
a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y

resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de

forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacién, evaluacién y valoracién regulares de la eficacia de las

medidas técnicas y organizativas para garantizar |la seguridad del tratamiento.

. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion

expresa del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, en los supuestos legalmente

admisibles.

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO puede comunicar los datos a otros encargados del
tratamiento del mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones del

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. En este caso, el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

46

R ad
aragonés P~ M
sl de la mujer geer

NUmero: 2026-0004 Fecha: 03/07/2026

CONVENIO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 57

Verificacion: https://tarazonayelmoncayo.sedelectronica.es/

o
>
z
]
~
=
N
X
=
o
w
[
>
>
<
[T
]
o
—
n
N
a
N4
<
~
c
kel
©
©
2
o
>
°
Q
(@]




~G
=D

LCO
€0,

R ad

OBIERNO % mmpmpELE ;ﬁ. i — m Instituto St
L3 g - o £ ] v]>

E ARAGON b PO S SO |

identificard, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los
datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la

comunicacion.

Si el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO debe transferir datos personales a un tercer pais
0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de
manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés

publico.

. EI RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO autoriza al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO a

subcontratar.

Para subcontratar con otras empresas, el SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO debe
comunicarlo por escrito al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, identificando de forma
clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto. La
subcontratacién podra llevarse a cabo si el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO no

manifiesta su oposicién en el plazo de diez dias habiles.

El subcontratista, que también tendra la condicién de encargado del tratamiento, esta
obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para
el encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable.
Corresponde al encargado inicial regular la nueva relacién de forma que el nuevo
encargado quede sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones,
medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente
al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia de los derechos de las
personas afectadas. En el caso de incumplimiento por parte del subencargado, el
encargado inicial seguird siendo plenamente responsable ante el responsable en lo

referente al cumplimiento de las obligaciones.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya
tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su

objeto.
47
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Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles

convenientemente.

. Mantener a disposicién del responsable la documentacién acreditativa del

cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales de las

personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de:
1. Acceso, rectificacion, supresion y oposicion.
2. Limitacion del tratamiento.
3. Portabilidad de datos.

4. A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la

elaboracién de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ante el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y
SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO, éste debe comunicarlo por correo electrénico a
la direcciéon que indique el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. La comunicacion debe
hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia laborable siguiente al de
la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que

puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Si la comunicacion no pudiera efectuarse por correo electronico por no haber sido
facilitada por el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO una direccion a los efectos
antedichos, el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO vy el SUBENCARGADO DEL
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TRATAMIENTO debera efectuar dicha comunicacion por cualquier medio de

notificacion admitido en derecho.

k. El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y el SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO, en el
momento de la recogida de los datos, debe facilitar la informacién relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se
facilitara la informacion se debe consensuar con el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

antes del inicio de la recogida de los datos.

|. EIENCARGADO DEL TRATAMIENTO y el SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO notificara
al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, sin dilaciéon indebida, y en cualquier caso antes
del plazo maximo de 24 horas, y por correo electrénico a la direccion que indigue el
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, las violaciones de la seguridad de los datos
personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la

informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia.

Si la notificacién no pudiera efectuarse por correo electronico por no haber sido
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facilitada por el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO una direccion a los efectos
antedichos, el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO vy el SUBENCARGADO DEL
TRATAMIENTO deberd cumplir con la citada obligacion a través de cualquier medio de

notificacion admitido en derecho.

No serd necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacion de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos vy las libertades de las personas

fisicas.
Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

a) Descripcién de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de
interesados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos

personales afectados.
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b) Elnombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro

punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcidn de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los

datos personales.

d) Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas

adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo

sea, la informacion se facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.

.Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de

impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

. Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacidon de las consultas previas a

la autoridad de control, cuando proceda.

Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las

inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.
Implantar las medidas de seguridad recogidas en el ANEXO al presente contrato.

En todo caso, el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO vy el SUBENCARGADO DEL

TRATAMIENTO deberd implantar mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy resiliencia

permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en

caso de incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas 'y

organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizary cifrar los datos personales, en su caso.
50
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g. Designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al responsable, siempre y cuando ello sea obligatorio en virtud de lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa espafiola de proteccion

de datos.

r. Una vez finalizada la relacion de prestacion de servicios que vincula a ambas partes, el
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y el SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO debera dar
destino a los datos personales objeto de tratamiento conforme a las instrucciones del

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO recogidas en el ANEXO al presente contrato.

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y el SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO se
compromete a comunicar y hacer cumplir a su personal, incluidos trabajadores de
empresas de trabajo temporal, las obligaciones establecidas en el presente contratoy en
concreto la obligacién de secreto respecto a los datos de cardcter personal
responsabilidad del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO vy el cumplimiento de las medidas

de seguridad correspondientes.

En el caso de que el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO o el SUBENCARGADO DEL
TRATAMIENTO destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo
las estipulaciones del presente contrato, responderad frente al RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO, los interesados afectados, y autoridades de control competentes, del
incumplimiento de las mismas y de las infracciones en que hubiera incurrido

personalmente.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. EI RESPONSABLE DEL

TRATAMIENTO se compromete al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a. Entregar al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO los datos a los que se refiere el ANEXO al

presente contrato.

b. Realizar una evaluacion del impacto en la proteccién de datos personales de las

operaciones de tratamiento a realizar por el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, siempre

51
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y cuando ello sea obligatorio en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE)

2016/679 y la normativa espafiola de proteccion de datos.

c. Realizar las consultas previas que corresponda, siempre y cuando ello sea obligatorio
en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa espafiola

de proteccion de datos.

d. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa espafiola de proteccion de datos por parte

del ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.
e. Supervisar el tratamiento, incluida la realizaciéon de inspecciones y auditorias.

En el caso de que el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO incumpla las estipulaciones del
presente contrato, respondera frente al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, los interesados
afectados, y autoridades de control competentes, del incumplimiento de las mismas y de

las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD. Ambas partes se comprometen a guardar la debida
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confidencialidad sobre los hechos, informaciones, conocimientos, documentos, objetos
y cualesquiera otros elementos protegidos por el secreto, a los que tengan acceso con
motivo de la relacion de prestacion de servicios, sin que puedan utilizar la informacion a
la que accedan para cualquier finalidad distinta a la ejecucion del contrato que une a

ambas partes.

En tal sentido, y sin caracter limitativo o excluyente, el citado deber de confidencialidad

y secreto comprende la siguiente informacién:

1. Cualquier informacion protegida por la normativa sobre propiedad intelectual e

industrial.

2. Cualquier informacion sobre personas fisicas identificadas o identificables,
protegida por la normativa sobre proteccién de las personas fisicas en lo que respecta

al tratamiento de datos personales.
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3. Cualquier informacion protegida por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre
proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia

imagen.
4. Cualquier informacion sujeta al deber de secreto profesional.

5. Los conocimientos técnicos y la informacion empresarial no divulgados (secretos

comerciales).

6. Cualquier otra informacién que por su naturaleza no pueda ser revelada a
terceros ajenos a las partes firmantes y que, por lo tanto, no sea de conocimiento

publico.

El incumplimiento de las citadas obligaciones podra tener como consecuencia el ejercicio
de las acciones legales que, en su caso, procedan vy las responsabilidades que de dicho

ejercicio se deriven.

NOVENA.- INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13 DEL
REGLAMENTO (UE) 2016/679 Y LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANT/A DE LOS DERECHOS DIGITALES. Los datos
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de las personas firmantes del presente contrato seran objeto de tratamiento por cada
una de las entidades que representan para poder ejecutar el mismo. Dichos datos serdn
conservados durante los plazos legales de prescripcion de las responsabilidades nacidas
de la relacion de prestacion de servicios que vincula a ambas partes. Las personas
firmantes tienen derecho a solicitar a cada una de las entidades responsables del
tratamiento el acceso a sus datos personales, asi como su rectificacion o supresion, en
las direcciones a efectos de notificaciones indicadas en el encabezamiento del presente
contrato. Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamaciéon a la autoridad de
control competente en el supuesto de que entiendan que su derecho a la proteccion de

datos ha sido vulnerado.

DECIMA.- LEY APLICABLE Y FORO. El presente contrato se regiré e interpretard conforme

a la legislacion espafiola en aquello que no esté expresamente regulado. Si alguna de las
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estipulaciones o condiciones del presente contrato resultara nula, invalida o ineficaz y no
pudiera tener efecto por causa de la legislacidn aplicable a él, dicha nulidad, invalidez o

ineficacia no afectara al resto de las estipulaciones o condiciones.

Las partes se someten, para las controversias que pudieran surgir en relacion con el
presente contrato, a la competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad sefialada
en el encabezamiento del mismo, con renuncia a cualquier otro foro que les pudiera

corresponder.

Y, para que asi conste y en prueba de su conformidad, ambas partes suscriben el presente
contrato, con su correspondiente ANEXO, por duplicado y a un sélo efecto, en lugar y

fecha sefialados en el encabezamiento.

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO
D. Jacob Ramirez Mora D. Pedro Luis Lapuente Aranda
Presidente de la Comarca de Alcalde del Ayuntamiento de Novallas

Tarazonay el Moncayo
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ANEXO AL CONTRATO DE TRATAMIENTO DE DATOS

INSTRUCCIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO RESPECTO DE LOS

TRATAMIENTOS DE DATOS A REALIZAR POR EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

a) Descripcion del tipo de servicio:

Gestion y prestacion de actividades de ocio y tiempo libre en el marco del

proyecto Divermoncayo.

b) Descripcidn general de los tipos de datos personales objeto de tratamiento:

Datos personales necesarios para la prestacion del servicio.

c) Operaciones concretas a realizar sobre los datos personales (marcar la casilla/s

gue corresponda/n):

Recogida
Registro
Organizacion
Estructuracion

Conservacion o]

almacenamiento
1 Adaptacion o modificacion
L] Extraccion
[ Consulta

O Utilizacidn

1 Comunicacion por transmisién
] Difusién
1 Comparacion o cotejo
1 Combinacion o interconexién
I Limitacion
Supresion
Destruccion

[ Otras operaciones (especificar):

55
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d) Comunicaciones a terceros expresamente autorizadas por EL RESPONSABLE DEL

TRATAMIENTO que se derivan del servicio prestado:
No se realizan comunicaciones de datos a terceros no autorizados

Medidas de seguridad a implantar por el ENCARGADOQO DEL TRATAMIENTO:

EI ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO deberd
aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo para los derechos y libertades de las personas
fisicas. En tal sentido, el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y el SUBENCARGADO
DEL TRATAMIENTO deberd tener en consideracion los siguientes criterios en

relacion con la aplicacion de las citadas medidas técnicas y organizativas:

1. Al evaluar el riesgo en relacidn con la seguridad de los datos, se deben
tener en cuenta los riesgos que se derivan del tratamiento de los datos
personales, como la destruccién, pérdida o alteracidn accidental o ilicita de datos
personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacién
0 acceso no autorizados a dichos datos, susceptibles en particular de ocasionar

dafios y perjuicios fisicos, materiales o inmateriales.

2. Se deben incluir medidas para asegurar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad vy resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de

tratamiento.

3. Se deben incluir medidas para asegurar la capacidad de restaurar la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de

incidente fisico o técnico.
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4. Se debe incluir un proceso de verificacién, evaluacién y valoracién regular
de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad

del tratamiento.

5. Se deben tomar medidas para garantizar que las personas autorizadas
para acceder a los datos personales solo puedan tratar dichos datos de acuerdo a

las instrucciones del responsable.

Destino de los datos personales objeto de tratamiento una vez finalizada la
relaciéon de prestacién de servicios que vincula a ambas partes (marcar la casilla

que corresponda):

L1 Devolver al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO los datos de cardcter personal y,

si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién.

[l Devolver al encargado que designe por escrito el RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde

consten, una vez cumplida prestacion.

Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el
encargado debe certificar su destruccién por escrito, incluyendo la firma del

subencargado, y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento.
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