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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO Y EL AYUNTAMIENTO DE COLUNGO EN RELACION CON LA PUESTA
EN MARCHA, GESTION Y MANTENIMIENTO DE LAS LUDOTECAS DE VERANO
CONTEMPLADAS EN EL “PLAN CORRESPONSABLES 2026”.

16/06/2026

David Rubiella Coronas

REUNIDOS

De una parte; D. Sail Pérez Lacasa, Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro en su
calidad de Presidente de la Comarca, en nombre y representacion de la misma.

Y D. David Rubiella Coronas en su calidad de Alcalde del Ayuntamiento de Colungo, en nombre y
representacioén de dicha entidad local.

[ R Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente Convenio de

FIRMADO POR Colaboracion, segtin los siguientes
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ANTECEDENTES

El Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se prueba el
texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragdn, prevé que las comarcas pueden asumir
competencias en materia de Accién Social, con el contenido que se especifica en su articulo 17.

El Presidente de la Comarca de Somontano d

La Ley 4/2002, de 25 de marzo de Creacion de la Comarca de Somontano de Barbastro, establece que
la Comarca podrd ejercer competencias en materia de accion social, articulo 5.1.6).

En este sentido, la Comarca de Somontano de Barbastro, tiene transferidas las funciones y traspasados
los servicios y medios en Materia de Accién Social, en el 4mbito de esta Comarca, de acuerdo con el
Decreto del Gobierno de Aragén 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos del
Gobierno de Aragén de transferencias de funciones y traspaso de servicios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén a las Comarcas.

El Ayuntamiento de Colungo tiene entre sus fines la promocion de toda clase de actividades que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y en concreto, a la
prestacion de servicios sociales dirigidos en general, a la promocidn y reinsercion sociales y en especial,
a la promocién de la mujer, la proteccién de la infancia, de la juventud, de la vejez y de quienes sufran
minusvalias (art.42 Ley 7/99, de 9 de abril de Administracién Local de Aragén).

Ademis, la Ley 5/2009, de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragén establece en su articulo 47.2.h)
que corresponde a las Comarcas la gestion de conciertos, subvenciones y convenios de colaboracién con
entidades publicas y privadas, con sujecién a la normativa aplicable en su caso.

Con fecha 22 de octubre de 2025 la Comarca de Somontano de Barbastro firma el Convenio de
Colaboracion con el Departamento de Presidencia, Economia y Justicia del Gobierno de Aragén, en
relacion a la gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”.
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El Presidente de la Comarca de Somontano de
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Con fecha 23 de marzo de 2026 la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer autoriza a la Comarca
de Somontano de Barbastro para que pueda ejecutar parte de la financiacion, puesta en marcha y
gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables”, a través convenios con los
ayuntamientos que integran la Comarca.

La necesidad de conciliacién para las familias es una de las necesidades que se pretenden satisfacer
con el presente convenio, a la par que fomentar la creaciéon de empleo de calidad, con especial
atencion a aquellos colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

Para ello se articulan en el presente convenio las actuaciones necesarias para conseguir el objetivo
que persigue el denominado “Plan Corresponsables”, favorecer la conciliacion de las familias con
nifias, nifios hasta 16 afios desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, crear empleo de
calidad en el sector de cuidados y dignificar y certificar la experiencia profesional de cuidado no
profesional.

Las entidades locales que suscriben el presente convenio tienen entre sus competencias, la materia
de accion social que permitiran llevar a cabo las actuaciones en el marco del plan corresponsables de
modo que permita la coordinacién de las actuaciones dirigidas a consecucion de su puesta en marcha
y gestion. Asimismo, las comarcas aragonesas son entidades con capacidad de aglutinar y canalizar
las actuaciones que se van a desarrollar en el presente convenio.

El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracién Local de Aragén establece la
obligacién de cooperar de todas las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de
Arag6n para la efectiva prestacion de los servicios publicos esenciales en todo el territorio aragonés,
a través del ejercicio de sus competencias propias y de la colaboracién entre las diversas
Administraciones.

El presente convenio estd sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdén, concretamente en su articulo 16.6.c) donde se
establece que podrdn concederse de forma directa y sin necesidad de convocatoria ptiblica, con
cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por un lado por la necesidad de implementar politicas
publicas en la Comarca que faciliten la conciliacién de la vida familiar, promoviendo la igualdad de
género, y garantizando una mayor atencién a aquellos colectivos en situacion de vulnerabilidad. No
resulta adecuado en este supuesto concreto someter a concurrencia competitiva esta subvencion, se
trata de actuaciones cuya prestacion no puede faltar a la ciudadania en adecuadas condiciones de
calidad, qué al no organizarse prioritariamente como actividades econémicas, deben tener en cuenta
otras condiciones como la vertebracion social y territorial que concatena el interés ptiblico buscado.

Considerando las partes que la cooperacion interadministrativa es indispensable para alcanzar los
objetivos anteriormente citados y a tal fin, formalizan el presente convenio con el objetivo de
instrumentalizar la subvencién que se concede por el Gobierno de Aragén a la Comarca de
Somontano de Barbastro segtin las estipulaciones que se integran en las siguientes:

Instituto
aragonés
de la mujer
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CLAUSULAS
Primera —Objeto y fin de la subvencion.

La subvencién que concede la Comarca de Somontano de Barbastro al Ayuntamiento de Colungo
(de aqui en adelante el Ayuntamiento) tiene por objeto la gestién y mantenimiento de la Ludoteca de
Verano, con las actuaciones previstas en el “Plan Corresponsables” que permitan la ejecucion del
proyecto establecido en el mismo:

e Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacién de familias con
personas menores a cargo de hasta 16 afios y fomento del empleo en este sector profesional.

Estas actuaciones comprenderan los servicios de cuidado profesional y con garantia de derechos
laborales que puedan prestarse en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto, que
deberan ser espacios preferentemente de titularidad publica y deberdn cumplir las medidas sanitarias
y de seguridad. Excepcionalmente podran prestarse en espacios privados, garantizando que sean
accesibles a cualquier familia y se respeten los criterios de valoracion.

Todos los servicios de cuidados garantizaran, obligatoriamente, que las actividades que se desarrollen
respeten los derechos de la infancia, se aplique la perspectiva de género en su disefio y ejecucion, y
observen valores civicos, de igualdad de género, respeto a la diversidad y solidaridad, asi como que
se promueva la corresponsabilidad en los cuidados y la igualdad entre mujeres y hombres, a través
de diferentes actividades educativas, culturales, deportivas, etc.

En los procesos de valoracion de acceso a los servicios de cuidados debera considerarse como criterio
preferente el nivel de renta de las personas que soliciten la participacién en los mismos. Una vez
comprobado el criterio preferente de renta, las actuaciones deberdn dirigirse con caricter prioritario
a la atencion de:

- Familias monomarentales y monoparentales.

- Mujeres victimas de violencia de género u otras formas de violencia.

- Personas con discapacidad.

- Personas en riesgo de exclusién social.

- Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refugiado/a.

- Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas con los cuidados
de familiares o personas dependientes a su cargo, acreditado documentalmente.

Aquellos usuarios del Servicio derivados desde el Area de Servicios Sociales de la Comarca de
Somontano de Barbastro, tendrdn siempre prioridad para la admision en la actividad, asi como
quedardn exentos del pago de la cuota, en el caso de que la hubiera, si asi se informa desde dicha
Area de Servicios Sociales.

En el marco de las actuaciones de los servicios de cuidados profesionalizados se podrd autorizar la
participacién de personas con discapacidad o diversidad funcional de hasta 21 afios, siempre que se
cubran sus necesidades de atencidén especializada. Ahora bien, su participacién habré de tener lugar
en actuaciones de servicios de cuidados profesionalizados que habitualmente se pongan en marcha,
no en actuaciones dirigidas exclusivamente para estas personas. Ademas, la incorporacién de estos
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El Presidente de la Comarca de Somontano de
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beneficiarios/as no implica que tengan prioridad en el acceso a las actuaciones del Plan
Corresponsables frente al resto de tipos de familia preferentes indicados ni que se pueda obviar el
criterio de renta, que deberd contemplarse en todas las actuaciones. Se podra financiar con cargo al
Plan Corresponsables la contratacion de personal especializado (aquel que dispone de una
cualificacién profesional especializada para atender a personas con discapacidad o diversidad
funcional, incluidos NEAE) y la adquisicion de recursos materiales para la atencién a necesidades
educativas vinculadas y necesarias para el desarrollo de las actividades concretas de los servicios de
cuidados. No podrd usarse en sustitucion de recursos propios que deberd aportar la Comunidad
Auténoma de Aragdén en materia de servicios sociales, educacion, sanidad o ajenas a los objetivos
del Plan.

El nivel de renta es criterio prioritario, pero no excluyente y, por tanto, no impide que se pueda asistir
a familias que superen el umbral establecido. Es decir, tras cubrir en primer lugar las plazas por
criterio de renta y de tipos de familias arriba descritos, las plazas vacantes podran asignarse al resto
de familias que hayan presentado solicitud.

Siempre que de manera prioritaria se cumplan el criterio de renta y los grupos prioritarios de familias
establecidos, se podrén afiadir otros tipos de familias.

La distribuciéon que la Comunidad Auténoma de Aragén realiza de los fondos del Plan
Corresponsables garantiza la capilaridad de esta politica publica y su adaptacién a la realidad
autondmica, contribuyendo as{ a su eficacia. En este sentido, que el Ayuntamiento decida exigir el
padrén municipal para acceder a los servicios de cuidados y, por tanto, circunscribir las actuaciones
que desarrolla para sus vecinos y vecinas, no contraviene ni altera los criterios de valoracién de
acceso a las mismas.

Los servicios de cuidados profesionales deberdn ser atendidos por los siguientes perfiles: Personas
con la cualificacion profesional “Atencion a personas no dependientes con necesidades de cuidados
en su entorno cotidiano”, Técnica/o Superior de Animacién Sociocultural y Turistica, Monitoras/es
de ocio y tiempo libre, Técnica/o Superior de Ensefianza y Animacién Sociodeportiva o en Educacién
Infantil y Primaria, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia, asi como titulaciones andlogas.

Se valoraran de manera preferente aquellos perfiles que tengan, ademds de la acreditacion
mencionada, formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o Superior en
Promocién de la Igualdad de Género, etc.), jévenes menores de 30 afios, mujeres mayores de 45 afios,
personas desempleadas de larga duracién y personas con experiencia en el sector de los cuidados
formal o informal.

Segunda. Obligaciones de las partes.

1. La Comarca de Somontano de Barbastro, en su condicién de entidad concedente, procederd al
pago de las actuaciones ejecutadas relacionadas en la clausula primera del presente convenio.

As{ mismo, dard soporte y mantenimiento de la herramienta informdtica necesaria para gestionar la
bolsa de cuidado y facilitard informacién al Ayuntamiento para gestionar el plan, labores de
coordinacién y complementariedad con el Ayuntamiento.
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La Comarca remitird al Ayuntamiento, conforme a las actualizaciones del Ministerio de Igualdad y
Secretarfa de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, las
respuestas de las consultas necesarias para el funcionamiento del servicio.

La aportacién de la Comarca de Somontano de Barbastro se entiende como importe cierto y sin
referencia o fraccion del coste total en relacién con lo establecido en el articulo 32.2 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

2. Corresponde al Ayuntamiento la ejecucion de las actuaciones recogidas en la cldusula primera del
presente convenio y que son objeto de subvencidn, en los siguientes términos y con sujecion a la
normativa aplicable:

- Gestion de bolsas de cuidado profesional y no profesional para familias con hijas/os de hasta
16 afios que atiendan en domicilio o en espacios preferentemente publicos, habilitados y
cumpliendo las garantias sanitarias, para la provisién de cuidados a nifios, nifias y jévenes
de hasta 16 afios de edad. Para la utilizacién de espacios de cardcter privado se requerird
autorizacion previa del centro gestor.

El Ayuntamiento, como entidad gestora de la bolsa de cuidados que, se integra tanto por el personal
profesional para realizar los cuidados de las y los menores como por las familias que soliciten el
cuidado y que realizardn su inscripcidn, revisard que las inscripciones sean las correctas, procedera
a la verificacion de los requisitos expuestos (entrevista de cumplimiento de perfil, sesion informativa
para la prestacion del servicio, posibilidad de realizacién de cursos para integrarse en la bolsa...) y
pondra en contacto a demandantes y oferentes, centralizando la oferta y la demanda en su territorio,
estableciendo el proceso para la inclusién de candidatas/os, e incluyendo entre sus funciones la
difusién y esfuerzos de reclutamiento de personas que puedan desempeifiar ese trabajo, y forma de
llegar a las familias que puedan solicitar el servicio.

El Ayuntamiento, como prestador del servicio de cuidados, podra llevarlo a cabo, bien a través de
personal contratado por la entidad a través de la contratacién para este Plan, o bien a través de un
contrato administrativo de servicios, en ambos casos el personal a contratar debe estar incluido en la
bolsa de cuidados.

Los contratos adjudicados en aplicacién de los fondos recibidos deberdn sujetarse al régimen juridico
y la normativa de contratacién del Sector Piblico, incorporando cldusulas sociales que promuevan
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y respetando las obligaciones que resulten aplicables
en materia de subcontratacion.

Las personas que quieran acceder a ser beneficiarias del servicio, lo solicitaran inscribiéndose en la
bolsa de cuidados como solicitante, introduciendo los datos requeridos (datos personales, tipo de
familia, copia renta, declaracion de las cargas familiares...). Posteriormente se comprobara por parte
de la entidad gestora de la bolsa que cumplen los requisitos.

El Ayuntamiento, como entidad centralizadora de la oferta y la demanda en su territorio, con las
funciones detalladas anteriormente, pondra a disposicion de las personas beneficiarias el servicio de
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cuidados, para la atencién en espacios publicos, preferentemente, o privados, y cumpliendo con las
garantias sanitarias y de seguridad.

16/06/2026

El Ayuntamiento realizard los tramites administrativos para la contratacién de acuerdo con la
legislacion vigente, teniendo en cuenta que, para la contratacion administrativa de servicios, se
atenderd a lo establecido en el articulo 77.2 Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la
contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

David Rubiella Coronas

Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podran percibir cuantia inferior al
importe fijado en el convenio colectivo sectorial de aplicacion segln la categoria profesional
correspondiente y, en todo caso, el salario minimo interprofesional establecido.

El personal al contratar deberd aportar certificado que permita acreditar la carencia de delitos de
2 naturaleza sexual que consten en el Registro Central de Delincuentes Sexuales en la fecha en que es
FIRMADO POR expedido, segin la Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley

o3 . L
g88 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado por la que se establece la obligacién de que se aporten
&% § certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los profesionales y
59
= voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.
(%]

Se debera favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones, pero cuando la entidad local
establezca el pago de un precio publico o tasa para la realizacioén de la prestacién del servicio, los
ingresos obtenidos de las cuotas para el acceso de las familias con mayores ingresos econdémicos,
deberdn revertir en las actuaciones desarrolladas en el marco del propio Plan Corresponsables y

El Presidente de la Comarca de Somontano de

recogerse en la justificacion a presentar.

Tanto las personas que quieran acceder a ser beneficiarias del servicio como el personal profesional
a realizar los cuidados de las y los menores, deberdn realizar su inscripcién en la aplicacién
https://gestion.plancorresponsables.es, los datos ahi recogidos serdn volcados autométicamente a

aplicacion https://www.hubcorresponsables.es.

2%- Ademads de las actuaciones que tengan como objeto directo la formacion y sensibilizacion para
impulsar modelos de masculinidades igualitarias y la corresponsabilidad, se podran incluir acciones
formativas en los proyectos o actividades de cuidados menores de 16 afios. Deberd tratarse de
acciones dirigidas de forma expresa a formar y sensibilizar en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y sobre corresponsabilidad en los cuidados, bien a través de talleres, charlas, formacién
tedrico-practica, dindmicas grupales, intervenciones con metodologias innovadoras, etc. Estas
actividades formativas deben estar explicitamente programadas y concretadas en sus contenidas,
dentro del proyecto de cuidados.

3% Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberdn identificarse, con
el logotipo, disponible en la web del Ministerio, que integra la identidad del Plan Corresponsables
junto con la del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espaiia, asi como con el logotipo del Instituto
Aragonés de 1a Mujer.

En la sefializacién exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las
actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar en relacién con los mismos
(actos de presentacién, materiales producidos, programas de talleres o jornadas, campaifias de

6
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promocion, etc.), tanto en soporte papel como digital, asi como en todo tipo de documentacién
relacionada con el Plan Corresponsables de cardcter ptiblico (redes sociales, portales web, folletos,
merchandaising, etc.) deberd constar expresamente, en lugar visible, la identidad del Plan
Corresponsables junto con la del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia, asi como la del
Instituto Aragonés de la Mujer. En todos los soportes de difusion o comunicacién institucional, la
denominacién Plan Corresponsables deberd figurar con la misma relevancia y visibilidad que la
utilizada por las entidades ejecutoras de la actuacién. Cuando el soporte de comunicacién de las
actuaciones sea la radio, o se utilicen medios audiovisuales, debe mencionarse “Cofinanciado por el
Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espaiia”.

Se deberdn guardar evidencias, fuentes de verificacion, enlaces, material grafico, audio, videos, etc.
que acrediten el cumplimiento de este requisito de que en todos los soportes de difusién o
comunicacion institucional figure la denominacién Plan Corresponsables con la misma relevancia y
visibilidad que la utilizada por la entidad o entidades ejecutoras de la actuacién. Ademads, estas
evidencias deberdn adjuntarse en la memoria técnica justificativa a través del Hub Corresponsables.

En cualquier acto publico de comunicacién, presentacion, inauguracién u otro de naturaleza andloga
en el que intervengan cargos publicos de las entidades ejecutoras, se debera cursar invitacion al
Ministerio de Igualdad para posibilitar la participacion de una representaciéon del Gobierno de
Espana.

4°- Nombrar una persona, responsable de la organizacién y coordinacion de las actuaciones relativas
al Plan Corresponsables que se desarrollen en la Entidad Local.

5%- El Ayuntamiento deberd conservar toda la documentacién e informacion relativa a las actuaciones
subvencionadas durante el plazo de cuatro afios.

6°- Acreditar estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de Aragén,
de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionalizacién del gasto y haber
presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o
acumulen deudas con proveedores.

7%- Acreditar el cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de no haber sido
sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas
LGTBI, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras andlogas
de cumplimiento normativo mediante declaracidn responsable en el momento de la solicitud, sin
perjuicio de exigir su acreditacién efectiva o de realizar las comprobaciones necesarias, antes del
pago, conforme al articulo 44.3 del Texto Refundido 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

8- Garantizar por parte del Ayuntamiento el cumplimiento del principio de adicionalidad, esto es,
que los gastos financiados con fondos del Plan Corresponsables en ningtin caso deben reemplazar el
gasto publico o estructural equivalente realizado por parte de la entidad de forma previa a la
aprobacion del mismo, es decir, debe sumarse a los programas que tenia implantados la entidad
publica receptora con anterioridad.

Tercera. Beneficiaria.
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El Ayuntamiento de Colungo serd el beneficiario de la subvencién por una cantidad de 1.600,00 €
con cargo a la aplicacién presupuestaria 4620000.2313054 Subvencién Plan Corresponsables
Ludotecas de Verano, del presupuesto para el afio 2026, debiendo reunir todos los requisitos para la
obtencién de dicha condicién recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, y
el articulo 9 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

Cuarta. Importes y pago de la subvencion.
La Actividad de Ludoteca de Verano 2026, se financiard con el siguiente importe: 1.600,00 €

El pago se realizard una vez que se haya presentado toda la justificacion.

Quinta — Aceptacion y justificacion.

La concesion de la subvencidn se formaliza mediante convenio y la aceptacion se entenderd implicita
con la firma del mismo por parte del beneficiario, conforme al articulo 32.1 del Texto Refundido
2/2023, de 3 de mayo.

El periodo elegible abarca los meses de verano 2026 (coincidentes con el periodo escolar vacacional)
durante los cuales habra de prestarse el Servicio de Ludoteca, por este motivo, la justificacion precisa
para el pago de la subvencién por parte de la Comarca de Somontano se realizard mediante la
presentacién de los correspondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la
prestacion del Servicio de Ludoteca durante los meses de verano 2026.

El Servicio de Ludoteca prestado por el Ayuntamiento deberd tener una duracién minima de 4
semanas completas, sin que esas semanas puedan solaparse entre ellas prestando los mismos dias el
mismo servicio, en varios nicleos del municipio a la vez, y atender un minimo de 5 usuarios, de
edades comprendidas entre los 3 y 12 afios.

Se realizard una justificacion hasta_el 21 de septiembre 2026 segiin Anexo Cuenta Justificativa
del presente convenio, teniendo en cuenta que, aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte
obligatoria, asi como los relativos a gastos fijos o periddicos, y aquellos que se encuentren
comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a
que se refiere el presente convenio, pero no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por
incompatibilidad de plazos, se sustituirdn por un informe estimativo hasta el 31 de diciembre de
2026 por la persona competente, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino
de cada uno de dichos gastos, los documentos que justifiquen dichos informes deberdn presentarse
antes de 29 de enero de 2027, inclusive.

Seran admitidas aquellas facturas provenientes de servicios que no puedan interrumpirse al final de
la anualidad, aun cuando el pago se realice en el ejercicio 2027, con anterioridad al 29 de enero de
2027.

Se remitird memoria que figura como Anexo Memoria.
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La plataforma “Hub Corresponsables” se utilizara necesariamente para la ejecucion, justificacion y
la orientacién a resultados del Plan Corresponsables, como herramienta facilitadora del seguimiento,
transparencia y evaluacién de los proyectos realizados. Los importes en las memorias técnicas
deberdn coincidir con lo indicado en las memorias de justificaciéon econdémica.

16/06/2026

David Rubiella Coronas

El Ayuntamiento, conforme a lo determinado en el Titulo III de del Decreto Legislativo 2/203, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones
de Aragoén, en las causas alli previstas, procederd el reintegro de la subvencién, o en su caso, la

El Alcalde del Ayuntamiento de Colungo

pérdida del derecho al cobro de la misma.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en las fechas previstas de justificacion,
se entenderdn renunciadas por parte de la entidad, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Ft gy
FIRMADO POR . - . . . L
La firma del siguiente convenio para el desarrollo del Plan Corresponsables conllevard la minoracién

del importe a subvencionar en el mismo porcentaje que se dejé de ejecutar.

e
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A tenor del articulo 88.1 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el pago de la subvencidn se
realizard previa justificacién, por el beneficiario, y en la parte proporcional a la cuantia de la
subvencion justificada, de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcioén del
comportamiento para el que se concedid, en los términos establecidos en la normativa reguladora de
la subvencién.

El Presidente de la Comarca de Somontano d

En caso de que no se ejecute el 100% de la subvencion y haya que proceder a realizar reintegro a la
Comarca de Somontano de Barbastro del importe no ejecutado, el Ayuntamiento abonard los
intereses de demora que conlleve dicha devolucidn.

Sexta - Gastos Subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sélo serdn
subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente estén relacionados con el objeto del
convenio.

Entre ellos se incluiran:

1- Los costes salariales y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social, tanto del personal
contratado por el ayuntamiento, como el contratado a través de un contrato administrativo de
servicios, para la bolsa de cuidados que puedan prestarse en el domicilio, o en dependencias, de
conformidad con el Plan Corresponsables. Quedard reflejado en el correspondiente contrato, que el
personal contratado lo es para la ejecucién del Plan Corresponsables. Para la contratacion
administrativa de servicios, se atendrd a lo establecido en el articulo 77.2 Ley 11/2023, de 30 de
marzo y el resto de normativa aplicable.

9
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Las personas contratadas para la ejecucion de las actuaciones, no podrdn percibir cuantia inferior al
importe fijado en el convenio colectivo de aplicacién y, en todo caso, el salario minimo
interprofesional establecido.

Las contrataciones podrdn hacerse a través de la bolsa de interinos como férmula habilitada
unicamente en el Capitulo 1 de gastos de “Personal”, o mediante la contratacion de asistencias
técnicas via Capitulo 2 de “Gastos corrientes en bienes y servicios” (justificando los cometidos, la
proporcionalidad e idoneidad del gasto).

2- Los costes salariales y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social de las personas que sean
contratadas para la tramitacion de los expedientes administrativos y/o la coordinacién derivadas de
la gestién del Plan Corresponsables.

3- Costes que de manera inequivoca respondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo de ejecucién establecido, tales como:

- Gastos correspondientes a los Capitulos 2 y 4 del presupuesto de gastos.

- Gastos inherentes a la celebracion de jornadas formativas y reuniones de coordinacién y
gastos en materiales, ponencias, locales y medios audiovisuales.

- Gastos en concepto de viaje y estancia vinculados a los proyectos de sensibilizacion y
formacién de las personas que impartan dichas actividades, excepto en el caso del
personal funcionario, y ajustdndose las cuantias en concepto de dieta, manutencién y
alojamiento a la normativa correspondiente en materia de indemnizaciones por razén de
servicio.

- Gastos de alquiler de inmuebles, vehiculos, equipamiento informdtico y tecnoldgico,
equipamiento audiovisual, o mobiliario, siempre que tengan relacién directa con la
ejecucién del proyecto, si bien se recuerda que para los servicios de cuidados
preferiblemente se deberdn utilizar espacios publicos de uso gratuito.

- Gastos de suministros como agua, electricidad, gas, combustible, telefonfa, internet,
correos, mensajeria y otros imputables directamente con las actividades, o en el supuesto
de dependencias compartidas el coste prorrateado segtin el porcentaje de horas de cada
proyecto.

- Gastos derivados de limpieza, seguridad, mantenimiento informatico, mantenimiento,
servicios de prevencion de riesgos laborales vinculados directamente a las actividades,
por el tiempo y espacio acotados a la actuacién de un proyecto del Plan, no para servicios
de carécter general para las escuelas o dependencias donde tenga lugar la actividad.

- Gastos de compra de material fungible, fotocopias, reprografia material de oficina
directamente relacionados y acotados en el tiempo y espacio a una actuacién del Plan.

- Gastos por servicios de traduccién e interpretaciéon imprescindibles para el buen
desarrollo de las actividades.

- Gastos relacionados con la difusién de actividades, publicaciones y material didéctico,
excepto lo relacionado con portales web genéricos de la entidad gestora sin vinculacién
con la sensibilizacién o formacion

- Gastos de contratacion de servicios de formacion relacionada con el objeto del proyecto,
bien sea de persona fisica (de alta en el sistema RETA de la seguridad social) o juridica.

- Gastos en subcontrataciones, cumpliendo lo establecido en la Ley General de

Subvenciones.
10
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- Gastos en alojamiento y manutencion en los espacios publicos colectivos o de entidades
sin dnimo de lucro habilitados (campamentos, colonias...); gastos de transporte como
gasto accesorio y gastos de desplazamiento destinados a la prestacién en domicilio,
espacios publicos o privados habilitados y cumpliendo las garantias sanitarias; seguro de
responsabilidad civil.

Se consideran gastos no subvencionables:

a. Queda excluida la financiacién de gastos que por su naturaleza econdmica se encuadren en el
capitulo 1 para la cobertura de puestos de personal de estructura. Es decir, no podra financiarse
personal funcionario de carrera, si bien puede utilizarse tanto para la contratacién temporal de
personas que apoyen la gestion administrativa del Plan, como especificamente para la
conformacién de las bolsas de cuidado profesional; igualmente queda excluida la financiacion
en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos.

b. Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econdmicas directas a personas y/o
familias.

c. No es posible la suplementacién salarial para personas que puedan haberse acogido al Plan Me
Cuida de reduccién o adaptacion de la jornada laboral.

d. Actividades vinculadas al drea de necesidades educativas especiales, siendo competencias
vinculadas a las dreas de Educacién, Discapacidad y Servicios Sociales.

e. La dotacién de personal de los centros de Educacién Infantil.

Séptima. - Vigencia.

El presente Convenio tendrd vigencia desde, la fecha de su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026,
sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban estar ejecutadas y justificadas
ante la Comarca de Somontano en los términos recogidos en las cldusulas segunda y quinta.

Octava. - Evaluacion, seguimiento y control financiero

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio serdn sometidas a la evaluacién, seguimiento
y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se constaten indicios de
incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de aplicacién, la Comarca de
Somontano podra acordar la retencién de facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento
relativo a las operaciones en las que tal incumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizard mediante la
cumplimentacién de la Memoria técnica a que se refiere el Anexo I del convenio, asi como por cualquier
otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como pueden ser, entre otros,
visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de documentacion administrativa, contable,
fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de ampliacién de informacién, etc.

Novena. Confidencialidad y proteccion de datos.
11
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La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la ejecucion del
presente convenio, tendrd el tratamiento de confidencial, debiendo las partes mantener dicha
informacién en secreto.

La obligaciéon de confidencialidad tendrd caricter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacién, por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes serdn responsables de que el personal autorizado por las mismas que tenga acceso a la
informacién confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun después de finalizar su relacion

contractual.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), se establecerd la relacion entre las partes firmantes, actuando el
Instituto Aragonés de la Mujer como responsable y la Comarca como encargado de tratamiento de
datos personales, conforme al acuerdo de encargo de tratamiento contenido en el anexo III a este

convenio”

La informacidn relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el presente convenio se
recoge en la actividad de tratamiento “Atencion integral usuarias Instituto Aragonés de la Mujer”,
que se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/117

Décima- Prevencion de Riesgos laborales.

El Ayuntamiento también velard por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima. - Modificacion del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habrd de ser
realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las modificaciones
podran suscribirse directamente por la persona titular del Departamento que ostente las competencias
en materia de mujer.

Duodécima- Causas de resolucién.
El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1°.- Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2°.- Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3°.- Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito de la
Comarca de Somontano de Barbastro.

4°.- Obstruccién o negativa a las actuaciones de evaluacién y seguimiento a que se refiere la
cldusula novena del presente convenio.
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En el caso de incumplimiento por parte del Ayuntamiento, el Presidente de la Comarca de Somontano
dictard resolucién acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo con el procedimiento dispuesto
en la normativa de subvenciones.

Decimotercera. — Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza juridico
administrativa, serdn sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta - Normativa aplicable

Este convenio estd sujeto a lo establecido en la Resolucion de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el
Acuerdo de 1a Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23 de mayo de 2025, por el que se fijan los criterios
de distribucion a las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucién
resultante, del crédito destinado en el afio 2025 al desarrollo del Plan Corresponsables.

La subvencion regulada en este convenio se regird, ademds de por lo establecido en el mismo, por los
preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo, el Texto Refundido 2/2023, de 3 de mayo; Ley 17/2023, de 22 de diciembre;
el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre; el Decreto 4/2005, de 11 de enero, la normativa
relativa a las entidades locales: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn; Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras
de las Entidades Locales de Aragén; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como por lo establecido
en las demds normas que resulten de aplicacion.

Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Piblico Autonémico de Aragén.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mds exacto cumplimiento, firman el
presente Convenio, en la fecha de la firma electrénica.

El Presidente de la Comarca de El Alcalde del Ayuntamiento de

Somontano de Barbastro Colungo
Saul Pérez Lacasa David Rubiella Coronas
13
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ANEXO1

Memoria de actuacion:

Datos de impacto del Plan Corresponsables
1. Favorecer la conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios a su cargo,
desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
1.1 Impacto en las familias y menores.
1.1.1  Numero total menores beneficiados segin edad y género.

Este dato permite conocer, para cada municipio, la distribucion de menores por grupo de edad y
género que se benefician de los servicios de cuidados de la comunidad y ciudad auténoma.

Nifias Nifios Total

0-3 afos.
4-12 afios.
13-16 aios.
Total.

1.1.2 Nimero total de menores beneficiados con discapacidad segtin edad y género Este dato

permite conocer la distribucién de menores y jovenes con discapacidad por
grupo de edad y género que se benefician de los servicios de cuidados para cada municipio

Nifias Nifios Total

0-3 afios.

4-12 afios.

13-16 aios.

17-21 anos.

Total.

Municipios rurales.
Municipios urbanos.
Total.

1.1.3 Niimero total de familias o unidades de convivencia monomarentales o mono-
parentales.

Este dato permite conocer el nimero de familias con un/a solo/a progenitor que se benefician
de los servicios de cuidados en el municipio.

Tipo de familia N° familias/unidades convivencia
Monomarentales.
Monoparentales.
Otros (especificar).

GOBIERNO (J.\ ]| Instituto %%EI]HHESP[INSAHLES ﬁi s  mmwme
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1.1.4  Nimero de familias o unidades de convivencia extranjeras.

Este dato permite conocer el nimero total de familias pertenecientes a dos de los colectivos
prioritarios de los servicios de cuidados en cada municipio.

N° familias/unidades convivencia

Solicitantes de asilo.
Refugiadas.
Total.

1.1.5 Otras familias o unidades de convivencia prioritarias en el acceso a los servicios de cui-
dados.

Este dato permite conocer el nimero total de familias pertenecientes a cuatro de los colectivos
prioritarios de los servicios de cuidados en cada comunidad.

N° familias/unidades convivencia

En riesgo de exclusién.
Con otras responsabilidades de cuidado.

Mujeres victimas de violencia de género u
otras formas de violencias machistas.

Personas con discapacidad.

1.1.6 Niveles de renta de las familias o unidades de convivencia beneficiadas.

Este dato permite conocer los niveles de renta de las familias o unidades de convivencia beneficiadas
de los servicios de cuidados en cada comunidad.

Renta anual por miembro en euros N° familias/unidades convivencia
<12.000.
12.000-16.000.
16.000-20.000.
>20.000.
Total.

2. Fomentar el empleo en el sector de los cuidados.

2.1 Nudmero de personas en situacién de desempleo contratadas.

Este dato permite conocer el nimero de personas contratadas en los servicios de cuidados que
se encontraban en situacién de desempleo.

Mujeres Hombres Total

Desempleadas
Desempleadas de larga duracién
Total.

2.2 Nimero de personas empleadas por edad.

Este dato permite conocer la distribucién de empleo creado en los servicios de cuidados por
género y grupo de edad en cada municipio.

15
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Mujeres

Hombres

Total

Menores de 30 afios.

Personas de 31 a 44 afios de edad.

Personas de 45 a 51 afios de edad.

Personas de 52 afios o mas.

Total.

2.3 Nimero de personas empleadas por tipo de contrato y género.

Este dato permite conocer la tipologia de contratos creados es los servicios de cuidados segtin género

de cada municipio.

Mujeres

Hombres

Total

Indefinido.

Temporal.

Fijo discontinuo.

Formativo.

2.4 Nimero de personas empleadas segtin duracién de la jornada laboral y género.

Este dato permite conocer la duracion de la jornada laboral de los contratos creados en los

servicios de cuidados segin género de cada municipio.

Mujeres

Hombres

Total

2.5 Niimero de personas segtin perfil profesional y género.

Este dato permite conocer el perfil profesional de las personas contratadas en los servicios de

cuidados segtin género de cada municipio.

Perfil profesional

Mujeres

Hombres

Total

Cualificacion profesional “Atenciéon a personas
no dependientes con necesidades de cuidados”.

Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

Técnica/o Superior en Educaciéon Infantil y
Primaria.

Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

Titulaciones andlogas.

Total.
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ANEXOII

PRESENTACION CUENTA JUSTIFICATIVA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO Y EL
AYUNTAMIENTO DE ... EN RELACION CON LA PUESTA EN
MARCHA Y GESTION DE LAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN EL “PLAN CORRESPONSABLES
2026” LUDOTECA DE VERANO 2026.

D./ D* Secretario/a de la
Entidad Local
CERTIFICO: Que han sido ejecutadas las actividades subvencionadas por el Convenio de Colaboracién entre la
Comarca de Somontano y el Ayuntamiento de ............c..coevevinieiininniiinininn Y fechade ............. por importe
de .o €, con el siguiente desglose

NNgz:Ic&E;a/ Fecha Concepto n° Acreedor Importe Inilg(l))rl;?ag);al

TOTAL

(**) Indicar a continuacion de forma clara, el criterio de imputacién de la némina o factura cuando no se impute el
100% del coste:

e Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad subvencionada y que
los justificantes aportados corresponden a gastos directamente relacionados con la actividad subvencionada.

¢ Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de recuperacién o
compensacion.

* Que, con el objeto de ejecutar la actuacion subvencionada, el beneficiario ha dado cumplimiento a la totalidad
de la normativa aplicable en materia de contratacion.

* Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, junto con la concedida, superen el
coste total de la actividad.
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e Haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso correspondiente a la subvencion, el cual podrd
presentarse hasta el 28 de febrero de 2027.

Que segtin el cuadro siguiente los gastos estimados, de la Ludoteca de Verano, hasta el 31 de diciembre de
2026, son los siguientes (si procede).
(Se recuerda que los gastos aqui estimados deberdan justificarse antes del 29 de enero de 2027)

Importe

N° factura/ o
Fecha Concepto n Acreedor total estimado

Noémina

TOTAL

Se autoriza a:

- recabar los certificados de estar al corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad Social,
como de otras deudas con la Comunidad Auténoma de Aragdn; en caso de no autorizar, se presentardn los corres-
pondientes certificados.
- recabar certificado de estar al corriente con la obligacién de rendir cuentas ante la Cdmara de Cuentas de Aragon,
o haber presentado planes econdmico-financieros, en caso de que las cuentas de la entidad local presenten desequi-
librios o acumulen deudas con proveedores. En caso de no autorizar, se presentard el correspondiente certificado.
Se acredita el cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de no haber sido
sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de derechos
y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras andlogas de cumplimiento normativo, segin
el articulo 44 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del

Presidente/a En a de de 202

V° B° Presidente/a

= GOBIERNO Tl Instituto S comesorsats % o,
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ANEXO III
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte, D. Saul Pérez Lacasa, Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro,
Y de otra, D. oo alcalde/sa del Ayuntamiento
AE oo

ACUERDAN

Que, en el marco de las actuaciones a realizar en el convenio para la gestién de las
actuaciones comprendidas en el “Plan Corresponsables” en la Comarca, se requiere el acceso
a datos de cardcter personal de cuyo tratamiento es responsable el Instituto Aragonés de la
Mujer por lo que la Comarca tendrd la consideracion de entidad encargada del tratamiento.
En este caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se
cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Este acuerdo se regira por lo siguiente:

L. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante el presente encargo se habilita al Ayuntamiento, en adelante, entidad encargada
del tratamiento, para tratar por parte de la Comarca de Somontano en adelante, organismo
responsable del tratamiento, los datos de cardcter personal necesarios para prestar las
actuaciones previstas en el Convenio suscrito entre la Comarca de Somontano y el
Ayuntamiento para para la gestion de las actuaciones comprendidas en el “Plan
Corresponsables”.

El tratamiento consistird en la realizacién de las siguientes operaciones sobre los datos
personales:

X Recogida.

X Registro.

X Estructuracion.

X Modificacién.

X Conservacion.

X Extraccion.

X Consulta.

X Comunicacién por transmision.

X Interconexién.

X Comunicacion.

O Supresion.

O Destruccién.

[ Otros: (indicarlo).

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA
Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el

organismo responsable del tratamiento, pone a disposiciéon de la entidad encargada del
tratamiento, la informacién que se describe a continuacion, informacién de las personas

usuarias.
= GOBIERNO Tl Instituto S comesrorsiles ;-g o,
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3.  DURACION

16/06/2026

El presente acuerdo tiene la misma duracién que la vigencia del convenio los datos que se
van a poner a disposicién del encargado o encargada, el formato en el que se encuentra esa
informacién y la tipologia de los mismos suscrito entre la Comarca de Somontano de
Barbastro y el Ayuntamiento en el afio 2026.

David Rubiella Coronas

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
La entidad encargada del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que se recojan durante la
ejecucion de convenio, s6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ninglin caso se
podran utilizar los datos para fines distintos o fines propios.

b)  Tratar los datos de acuerdo con el presente acuerdo y con las instrucciones del
organismo responsable del tratamiento. Si la entidad encargada considera que alguna de las
instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccion de

EI- - '-.E‘

FIRMADO POR

S é %é datos de la Unién o de los Estados miembros, informard inmediatamente al organismo
g 5 § responsable.
2~ c¢)  Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
2 efectuadas por cuenta del organismo responsable, que contenga:

1.- El nombre y los datos de contacto de la entidad o entidades encargadas y de cada
organismo responsable por cuenta del cual actie la entidad encargada y, en su caso, de la
persona representante del organismo responsable o la entidad encargada y de la persona
delegada de proteccion de datos.

2.- Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada organismo responsable.

3.- En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacional, incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacién internacional y,
en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del
RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4.- Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

El Presidente de la Comarca de Somontano d

. La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

. El proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las

medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Asimismo, colaborara con el organismo responsable del tratamiento para la identificacion de
la informacién que debe incluirse en su Registro de Actividades de Tratamiento en aquellos
supuestos en los que la entidad encargada trate los datos en sus locales y exclusivamente con
sus sistemas de informacion

d)  No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacién
expresa del organismo responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles.
La entidad encargada puede comunicar los datos a otras entidades encargadas del tratamiento
del mismo organismo responsable, de acuerdo con las instrucciones del organismo
responsable. En este caso, el organismo responsable identificard, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas
de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacién. Si la entidad encargada debe
transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informard al organismo

= GOBIERNO Tl Instituto S comesrorsiles ;‘5 o,
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responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por

razones importantes de interés publico.

e)  Subencargo:

Estard permitido el subencargo del tratamiento de datos personales

f) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de carcter personal a los que haya

tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

g)  Garantizar que el personal empleado, asi como las personas autorizadas para tratar

datos personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la

confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe

informarles convenientemente.

h)  Mantener a disposicién del organismo responsable del tratamiento la documentacién

acreditativa del cumplimiento de la obligacidn establecida en el apartado anterior.

i) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos personales del

personal empleado y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

; 1) Asistir al organismo responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los
v derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitaciéon del tratamiento,

16/06/2026
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FIRM/:Dg F:DOR portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas (incluida la
E £s elaboracién de perfiles).

kS 5% Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y

2~ oposicidn, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones

3 individuales automatizadas, ante la entidad encargada del tratamiento, ésta debe comunicarlo

por correo electréonico a la direccién: protecciondatosae@aragon.es asi como a la
direccidn:iam@aragon.es

La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alld del dia
laborable siguiente al de la recepcidn, juntamente, en su caso, con otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

k) Derecho de informacién.

Corresponde al organismo responsable facilitar la informacion relativa a los tratamientos de
datos que se van a realizar, los datos de la entidad encargada del tratamiento y el objeto del
encargo del tratamiento

La entidad encargada del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos, debe
facilitar la informacidn relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién
y el formato en que se facilitard la informacién se debe consensuar con el organismo
responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

1) Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

La entidad encargada del tratamiento notificard al organismo responsable del tratamiento,
sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 48 horas las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente
con toda la informacién relevante para la documentacién y comunicacién de la incidencia.
Para ello se realizard una comunicacién electrénica a la  direccidn:
informatica@somontano.org

No serd necesaria la comunicacién a las personas interesadas cuando sea improbable que
dicha violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las
personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitard, como minimo, la informacién siguiente:

1.- Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de personas interesadas
afectadas, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

2.- El nombre y los datos de contacto de la persona delegada de proteccién de datos o de otro
punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

El Presidente de la Comarca de Somontano de
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3.- Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

4.- Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de
la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacién
simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se facilitard de manera
gradual sin dilacién indebida.

Corresponderd al organismo responsable del tratamiento comunicar las violaciones de la
seguridad de los datos personales a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y a las
personas interesadas, con la colaboracion de la entidad encargada.

m) Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacién de las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando proceda.

n)  Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacién de las consultas
previas a la autoridad de control, cuando proceda.

0)  Poner disposicién del organismo responsable toda la informacidn necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias
o las inspecciones que realicen el organismo responsable u otro personal o entidad auditora
autorizado por él.

p)  Implantar las medidas de seguridad siguientes:

En todo caso, la entidad encargada deberd adoptar las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el
alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad
variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, entre otras:

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del RGPD, en el caso de que la entidad
encargada del tratamiento esté adherida a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo
40 del citado Reglamento o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del mismo, podrd servir de elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos
relativos a la implantacion de las medidas de seguridad, siempre que asi lo considere el
organismo responsable en funcién de las medidas de seguridad necesarias en cada caso.

q)  Designar, en su caso, a una persona delegada de proteccién de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al organismo responsable.

r) Destino de los datos (elegir una de las opciones):

X Devolver al organismo responsable del tratamiento los datos de caricter personal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacién. La devolucién debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informéticos utilizados por
la entidad encargada. No obstante, la entidad encargada puede conservar una copia, con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién
de la prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

a) Entregar a la entidad encargada los datos a los que se refiere la cldusula 2 de este
documento.
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b) Realizar una evaluaciéon del impacto en la protecciéon de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por la entidad encargada.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por

parte de la entidad encargada.
e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

6. RESPONSABILIDADES

Responsable y entidad encargada de tratamientos estdn sujetos al régimen sancionador
establecido en el RGPD y en la Ley Orgéanica de Proteccién Datos en vigor.
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