Numero de resolucion:
PA/850529/2026/2202
Fecha 7 de agosto de 2026

RESOLUCION

Analizada la documentacion que obra en el expediente de referencia, tramitado al
amparo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Formacion Profesional en el Trabajo es un instrumento esencial para garantizar la
formacion a lo largo de la vida, la adaptacién de los trabajadores y de las empresas a una
economia basada en el conocimiento, el mantenimiento de la capacitacion profesional de los
trabajadores en casos de cambios y mutaciones de los procesos productivos, asi como mejorar la
empleabilidad de los trabajadores, en especial de las personas con mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercién laboral. Ademas de proporcionar a los trabajadores y
las trabajadoras la cualificacion que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral, la formacién
para el empleo constituye un valor estratégico prioritario en los procesos de cambio tecnolégico,
econdémico y social y es, por eso un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la
cohesion social.

Segundo.- La Ley 3/2023, de 28 de febrero (BOE num. 51, de 1 de marzo de 2023), de Empleo
establece en su articulo 7.2 que “ En su dmbito territorial, corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de
los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las
caracteristicas territoriales”.

Asimismo, el articulo 32.2 del mismo texto legal, sefiala que “Los servicios y programas de politicas
activas de empleo se disefiardn y llevardn a cabo por la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios de
empleo de las Comunidades Auténomas en el dmbito de sus respectivas competencias”,

Por su parte, el articulo 33 del mismo texto legal regula el sistema de formacion en el trabajo.

Tercero.- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio (BOE nim. 159, de 5 de julio de 2017), por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, incluye en su capitulo IV relativo a la
oferta formativa para trabajadores desempleados los programas que incluyan compromiso de
contratacién a trabajadores desempleados, mediante subvenciones concedidas en régimen de
concurrencia competitiva por la Administracion Publica competente a las empresas o entidades
acreditadas que adquieran el citado compromiso de contratacion (articulo 28.1).
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Cuarto- La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE num. 78, de 1 de abril de 2019), por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién. Dicha Orden estableci6 las bases que han de regir la concesion de
subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por las diferentes
administraciones publicas en sus respectivos ambitos de gestién e incluye la regulacion del
Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de Formacion Profesional en el
Trabajo en el &mbito laboral.

Quinto- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre (BOE nim. 217, de 10 de septiembre de 2015), por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral,
contempla dentro de las iniciativas de formacion profesional en el empleo los programas
formativos con compromisos de contratacién dirigidos a personas trabajadoras desempleadas
(articulo 8.1.c) y dispone que las subvenciones publicas destinadas a su financiacién se otorgaran
en régimen de concurrencia competitiva.

Sexto.- Esta convocatoria también pretende contribuir a la consecucién de los objetivos
propuestos para el Plan Anual de Fomento de Empleo Digno (PAFED), esto es, ajustar la oferta
formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la competitividad del tejido
productivo y dotar de una formacion flexible a las personas trabajadoras destinada a la mejora
de sus capacidades, competencias y refuerzos de sus conocimientos.

Séptimo.- La Resolucién de 1 de agosto de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo,
por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027, en la que figura esta linea
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva ( BOPA n° 157, de 14 de agosto de
2025).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al organismo auténomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, se le
encomienda la gestion de las politicas en materia de empleo, conforme a la Ley 3/2005, de 8 de
julio, del Servicio Publico de Empleo, mediante el Decreto 49/2025, de 29 de abiril, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo y por el
Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, modificado por el Decreto 214/2023 de 16 de diciembre, y por el que se
establece que corresponde al Servicio Publico de Empleo las competencias en materia de
formacion profesional para el empleo.

Segundo.- De acuerdo al articulo 7 de la Ley 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2026 y a efectos de lo establecido en el articulo 41.1 del Texto Refundido del
Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 2/1998, de 25 de junio, corresponderd al Presidente del Principado de Asturias y a los
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Consejeros la autorizacién de gastos por importe no superior a 750.000 euros. Dado que el
importe es superior a 300.000 euros, el Presidente del Servicio Publico de Empleo es el 6rgano
competente para autorizar el gasto de conformidad con el articulo 23.2 b) 2° de la Ley 3/2005, de
8 de julio, reguladora del citado organismo.

Tercero.- El articulo 6.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de concesidon de subvenciones del Principado de Asturias, establece que las
subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, globales o genéricas, que figuran en
los presupuestos generales del Principado, se otorgaran de acuerdo con los principios generales
de publicidad, concurrencia y objetividad, ajustandose a los procedimientos establecidos en el
referido Decreto.

Cuarto.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran al 100% con cargo a
los ingresos procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Quinto.- Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, pues su concesiéon no
falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o
producciones, salvo en lo relativo a empresas o entidades que desarrollen actividades
econdémicas.

En base a ello, el programa de ayudas que aqui se establece, es compatible con el mercado
interior por estar sometido al régimen de minimis en los términos establecidos en el Reglamento
(UE) N° 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas minimis en
el ambito de aplicacién de dicho Reglamento recogido en su articulo 1, siendo de aplicacién los
Reglamentos respectivos en lo referente a los sectores exceptuados en el mismo.

Sexto.- En atencién a lo anteriormente expuesto, de conformidad con el articulo 21 de la Ley
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias;
el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por
el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones en el ambito del Principado de
Asturias; la Ley del Principado de Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2026 y demas disposiciones de general aplicacién.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva y el texto que se incorpora como Anexo, correspondiente a las
anualidades 2026-2027, con destino a la realizacion de acciones de formacién en especialidades
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formativas SEPE con compromiso de contratacion dirigidas a las personas trabajadoras
desempleadas.

Segundo.- Autorizar el gasto por un importe total de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (244.446,66 €) para
financiar la convocatoria de subvenciones para 2026-2027 con destino a la realizacion de
acciones de formacién en especialidades formativas SEPE con compromiso de contratacion
dirigidas a las personas trabajadoras desempleadas, con la siguiente distribucion por
aplicaciones y anualidades:

Cédigo 2026 2027 Total
85.01.322J.741.001 23.334,00 € | 15.556,00 € 38.890,00 €
2026/000882
85.01.322).771.012 73.334,00 € | 48.889,33 € 122.223,33 €
85.01.322).781.032 50.000,00 € | 33.333,33 € 83.333,33 €
TOTAL | 146.668,00 | 97.778,66 € 244.446,66 €

Tercero.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de su extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y
Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995,
de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administraciéon del Principado de Asturias y los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA 2026-2027 DESTINADAS A LA
REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION EN ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEPE CON
COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDAS A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS, A REALIZAR POR EMPRESAS.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- Objeto

La presente resoluciéon tiene como objeto la aprobacién de la convocatoria para la concesion de
subvenciones para las anualidades 2026 -2027, destinadas a la realizacion de acciones formativas
para formacién en especialidades formativas SEPE con compromiso de contratacién dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas, en el ambito del Principado de Asturias. Las acciones a
subvencionar deben incluir un compromiso de contratacién laboral de al menos el 40% del
alumnado finalizado, de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su financiacion (en adelante, Orden
TMS/368/2019), modificada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre y por la Orden
TES/679/2026.

Segundo.- Finalidad y principios que rigen la concesién de subvenciones

1. Las acciones formativas objeto de financiacidon en esta convocatoria, tendran como objetivo
prioritario la insercién o reinsercién laboral de las personas trabajadoras desempleadas
registradas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias (en adelante, SEPEPA) en atencién a los requerimientos del sistema productivo.

2. La concesion de las subvenciones para la ejecucion de las acciones formativas con inclusion
de un compromiso de contratacion se establece en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, mediante la comparacién de los programas formativos presentados en la
solicitud de subvencién a fin de establecer una prelacion de los mismos de acuerdo a los criterios
de valoracién establecidos en esta convocatoria.

3. La ejecucion de esta convocatoria puede generar Becas y Ayudas a los participantes en las
acciones formativas aprobadas al amparo de la misma. La adjudicacion de las becas se realizara
en forma de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
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ambito laboral (en adelante, Ley 30/2015).

Tercero.- Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las empresas
publicas o privadas, entidades con centros de trabajo en el Principado de Asturias, asi como
agrupaciones de empresas, que ejecuten acciones formativas destinadas a personas
trabajadoras desempleadas, asumiendo un compromiso de contratacién de al menos un 40%
de las personas formadas, durante un periodo minimo de seis meses a jornada completa, o
nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial (al menos 50% de la jornada completa).

Las empresas, entidades con centros de trabajo en el Principado de Asturias asi como las
agrupaciones contempladas en el articulo 11.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre (en
adelante LGS), y de acuerdo con el punto 2 del articulo 6 de la Orden TMS/368/2019, deberan
asumir para si mismas el compromiso de contratacién del alumnado formado.

2. Las acciones formativas deberan guardar relacién con la actividad empresarial de las
empresas que adquieran el compromiso de contratacién.

3. No podran obtener la condicién de persona beneficiaria aquellas solicitantes en quienes
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2y 3, y en su
caso 3 Bis de la LGS, ni ser deudora de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas
vencidas, liquidadas y exigibles.

4. Quedan excluidas las sociedades civiles, comunidades de bienes y las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- Personas destinatarias de las acciones formativas

1. Seran personas destinatarias las personas trabajadoras desempleadas que en el momento de
incorporarse a la formacion se encuentren inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo del Principado de Asturias, si bien no sera necesaria dicha inscripcion para el
supuesto de personas jovenes inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No
podran participar personas trabajadoras ocupadas. La consideracion como personas
trabajadoras desempleadas vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen en el
momento de su incorporacion a la formacion y debera ser acreditada por los participantes ante
la empresa en el momento de su incorporacion.

2. En caso de acciones de formacién dirigidas total o parcialmente a colectivos de personas
trabajadoras desempleadas con especiales dificultades de insercion, debera mantenerse el
porcentaje establecido del colectivo durante la ejecucién de las acciones formativas. Se
consideran colectivos de atencion prioritaria aquellos establecidos en el Capitulo V del Titulo 1lI
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (en adelante, Ley 3/2023).
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3. No podran formar parte de la acciéon formativa aquellas personas que, aun figurando inscritas
como demandantes de empleo en el Principado de Asturias hayan mantenido relacion laboral
con las empresas o entidades solicitantes en los tres meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

Asimismo, no podran formar parte de la accion formativa las personas que, reuniendo los
requisitos anteriores, hayan finalizado acciones formativas de la especialidad solicitada.

Quinto.- Formacion subvencionable y requisitos generales

1. Seran subvencionables al amparo de la presente convocatoria las acciones formativas a
impartir destinadas a formar personas trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes
de empleo en el SEPEPA y referidas a las especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015 y regulado por Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en
el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral que incluyan
un compromiso de contratacién laboral:

2. Las acciones formativas a ejecutar podran solicitarse en la modalidad presencial (incluyendo
en su consideracion el aula virtual), teleformacion y mixta.

3. Se entiende por formacién presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado y alumnado, para la transmision de conocimientos en el mismo lugar y tiempo.

4. Se considera modalidad de teleformacién cuando la parte presencial que la accién formativa
precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracién total.

En el caso de teleformacién, se considerara que en un mes natural se pueden realizar como
minimo 50 horas de formacién y como maximo 120 horas.

5. Se considera modalidad mixta cuando combina actividades presenciales con teleformacién en
un mismo curso. La parte de teleformacion ha de ser menor al 80 % del total de la formacion.
Para la imparticidon de las especialidades en la modalidad mixta, se debera contar previamente
con la acreditacion de dicha especialidad tanto en la modalidad teleformacion como presencial.
Unicamente se podran mediante esta modalidad las acciones formativas que estén reguladas
para esta modalidad.

6. En la modalidad de imparticion presencial y mixta se podra utilizar el aula virtual como medio
complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, por causas motivadas, previa
solicitud que debera ser comunicada al SEPEPA, sin que la imparticion a través del aula virtual
supere el 25 % de la duracién total de la accién formativa considerandose en todo caso como
formacion presencial.

El SEPEPA podra determinar la posibilidad de impartir la formacidn presencial y parte presencial
de la modalidad mixta utilizando aula virtual en mayor porcentaje, previa autorizacién del
SEPEPA, en los siguientes casos:
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+ Cuando no exista transporte publico entre el domicilio de la persona participante y el
centro o este transporte no tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con el de la
accién formativa.

Se entenderd que no existe compatibilidad de horarios cuando el desplazamiento en
transporte publico obligue a la persona participante a invertir mas de dos horas diarias en
tiempos de desplazamiento, incluidos tiempos de espera.

+ Seresida en municipio de reto demografico.
+ Se produzcan circunstancias de fuerza mayor.
+ Asicomo por razones de salud publica.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el personal tutor/formador y
alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de
intercambio de conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan
en el aula. No obstante, tanto las pruebas de evaluacion final de los médulos profesionales, asi
como las sesiones de tutorias y actividades de aprendizaje que asi lo requieran, deberan
realizarse en modalidad presencial no permitiéndose el uso de aula virtual.

La modalidad presencial y parte presencial de la modalidad mixta podra impartirse mediante el
sistema denominado bimodal o aula espejo, que es el que permite al personal docente impartir
la formacién de forma presencial a una parte de los participantes mientras que otra asiste de
forma virtual. Este sistema se considera un adecuado instrumento de imparticién para facilitar el
acceso a la formacion de los participantes.

En todo caso, la programacién de aula virtual o el sistema bimodal debera realizarse por sesién
formativa completa realizada por cada persona participante programado en un dia lectivo.

El personal docente debe impartir la formacién desde el centro presencial indicado en la
solicitud.

Cuando la entidad quiera utilizar el entorno de aprendizaje de aula virtual en modalidad
presencial y parte presencial de la modalidad mixta, debera disponer de los medios adecuados y
necesarios para su realizacién, para ello debera disponer, ademas de los requisitos minimos
establecidos, de:

* Herramientas de comunicacién: video y audioconferencia, chat.

+ Herramientas de colaboracién: escritorio compartido con co-anotacién, posibilidad de
grabar las sesiones.

+ Herramientas de gestion de contenidos: gestor documental que permita compartir los
documentos con el alumnado.

« Herramientas de administracion, que permitan el registro de los tiempos de conexion
del alumnado y/o trazabilidad de la navegacién del alumnado, control de las
evaluaciones realizadas, registro de la actividad tutorial, registro de las interacciones
entre participantes.

Estado del documento Original Pagina 8 de 46
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-" Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

16340722121241512035 NI RUAR AR AT




« En el caso de hacer uso de imparticion bimodal, ademas de las herramientas indicadas
se debera disponer de camara de grabacion y optativamente de tripode para la misma.

Asimismo, debera aportar dentro del plazo establecido en esta convocatoria para la
comunicacién de grupos y participantes las declaraciones responsables de los participantes, de
la entidad y el documento de comunicacién de sesiones en aula virtual que se acompafian en
las referidas instrucciones.

7. Las acciones subvencionables tendran un nidmero minimo de ocho participantes por accién
formativa, siendo el nUmero maximo de alumnado por accién formativa el previsto en el articulo
4.4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (en adelante, Real Decreto 694/2017).

8. La imparticién de la formacion en las materias de seguridad y prevencion de riesgos laborales
y de higiene y seguridad alimentaria sera obligatoria en aquellas familias profesionales que asi lo
exijan, con caracter previo al resto de contenidos. En todo caso, el alumnado participe en la
totalidad de acciones formativas recibira informacién sobre las medidas de seguridad y salud en
el trabajo necesarias en atencién a la especialidad concreta que se imparta.

9. Las acciones formativas deberan ejecutarse tras la resolucion de concesion de la subvencion,
en un periodo maximo de ocho meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion. Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, fundamentadas en causas
de fuerza mayor, el SEPEPA podra autorizar la prérroga de dichos plazos.

CAPITULO Il - PRESUPUESTO

Sexto.- Financiacién y cuantia de las subvenciones

1. La financiacién para la realizacién de la actuacion de la presente convocatoria asciende a
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON
SESENTA Y SEIS CENTIMOS (244.446,66 €) con cargo a las aplicaciones presupuestarias
85.01.322).741.001, 85.01.322).771.012 y 85.01.322J.781.032 de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias.

2. La ejecucion de las acciones formativas financiadas con cargo a la presente convocatoria tiene
caracter plurianual con cargo a la Orden territorial de distribucién de fondos estatales. El citado
crédito se divide en los siguientes importes maximos y por periodos de solicitud:

Cédigo 2026 2027 Total
85.01.322).741.001 23.334,00 € | 15.556,00 € 38.890,00 €
85.01.322).771.012 2026/000882 73.334,00 € | 48.889,33 € 122.223,33 €
85.01.322).781.032 50.000,00 € | 33.333,33 € 83.333,33 €

TOTAL | 146.668,00 | 97.778,66 € 244.446,66 €
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Aplicacion Aplicacion Aplicacion
Presupuestaria Presupuestaria Presupuestaria Total
85.01.322).741.001 | 85.01.322).771.012 | 85.01.322).781.032

Periodos de
solicitud

15 dias habiles
desde la fecha
de publicacién 12.963,33 € 40.741,11 € 27.777,77 € 81.482,21 €
de la presente
convocatoria

Del 10
septiembre al 9

de octubre de 12.963,34 € 40.741,11 € 27.777,78 € 81.482,23 €
2026
Del 13 octubre al
4 de diciembre 12.963,33 € 40.741,11 € 27.777,78 € 81.482,22 €
de 2026

Totales 38.890,00 € 122.223,33 € 83.333,33 € 244.446,66 €

3. El crédito tiene caracter estimativo, siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 58.4 del
Reglamento de la LGS, por lo que la alteracién de dicha distribucidon no precisara de nueva
convocatoria, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la
resolucidon de concesién del procedimiento de seleccion, asi como de la publicacién de los
créditos disponibles y la distribucion definitiva en el Boletin Oficial del Principado, con caracter
previo a la resolucién de concesidn, sin necesidad de modificacidn de la presente convocatoria.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no efectuar las modificaciones
correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se declarara la vigencia
de la presente convocatoria, con la consiguiente inadmisién de las solicitudes posteriormente
presentadas.

4. El procedimiento a observar sera el de convocatoria abierta, de manera que recaera una Unica
resolucidon respecto de las solicitudes agrupadas por procedimiento de seleccién, siendo el
importe maximo de subvencién a otorgar por cada periodo de solicitudes, el arriba sefalado.
Resuelto cada procedimiento, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado, éste se
trasladara al procedimiento de seleccién inmediatamente posterior dentro de cada anualidad,
con la distribucion sefialada

5. A los efectos de la determinaciéon de las subvenciones destinadas a la financiacion de los
programas formativos, los médulos econdmicos (coste por participante y hora de formacion)
aplicables seran los establecidos, en funcion de la familia profesional para cada modalidad de
formacién en la Resolucién de 18 de julio de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo
(BOPA nuim. 144, de 28 de julio de 2025), o la vigente a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria.

A efectos de determinar la cuantia de la subvencién, la valoracién econémica de la formaciéon

Estado del documento Original Pagina 10 de 46
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-'. Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

16340722121241512035 NI RUAR AR AT




complementaria, serd la misma que la establecida para la accion formativa a la que se vincule.

Formula a aplicar: n° de participantes x n° de horas x médulo econémico aplicable

6. Las acciones previstas en la presente convocatoria seran financiadas al 100% con cargo a los
ingresos procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

CAPITULO I1I- COMPROMISO DE CONTRATACION

Séptimo.- Compromiso de contratacion

1. Las acciones formativas deberan incluir un compromiso de contratacién sobre un porcentaje
del total de los participantes formados, que no podra ser inferior al 40 por ciento de las mismas,
durante un periodo minimo de seis meses, a jornada completa, o nueve meses cuando la
jornada sea a tiempo parcial (al menos 50% de la jornada completa).

A efectos de determinar el nimero de participantes a contratar, cuando el resultado arroje
decimales, se redondeara siempre al alza.

2. Las empresas o entidades beneficiarias deberdn asumir, el compromiso de contratacion
directamente, mediante la contratacién de las personas formadas en sus centros de trabajo,
radicados en el Principado de Asturias. Se admitira que la contratacién laboral pueda ser
realizada por la propia beneficiaria o por alguna de las empresas integrantes del grupo
empresarial del que forma parte (Anexo VIl). Para determinar la existencia de grupo empresarial,
se considerara a estos efectos, la definicidon de grupo de sociedades recogida en el articulo 42 del
Codigo de Comercio.

3. Para el cumplimiento del compromiso de contratacion las contrataciones se realizaran segin
las siguientes condiciones:

. Deberan iniciarse dentro del plazo previsto de justificacion de la subvencion.

. Se realizaran con los participantes que hayan finalizado la accion formativa y en una
ocupacion relacionada con la especialidad formativa impartida.

o Se efectuaran en centros de trabajo, radicados en el Principado de Asturias.

4. La duracion de los contratos podra ser indefinida o de caracter temporal. En todo caso, la
duracion minima del contrato sera la establecida en el punto primero de este apartado.

e Se realizardan en un marco de creacion de nuevos puestos de trabajo de la
empresa/entidad contratante y no supondra la mera sustitucién de contratos
celebrados con anterioridad, debiendo generar un incremento de la plantilla de
trabajadores de la empresa que adquiera el citado compromiso, respecto a su plantilla
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5.

al inicio de la accién formativa.

Se formalizaran de acuerdo con la normativa laboral vigente. No se consideraran para
justificar el cumplimiento del compromiso de contratacion, los contratos mercantiles, ni
contratos de formacion en alternancia.

A los efectos de determinar el grado de cumplimiento del compromiso de contratacién se
consideraran participantes formados, el alumnado que haya finalizado la formacién,
quedando excluidos los que hayan causado bajas justificadas segln las caracteristicas
recogidas en el punto seis del apartado decimonoveno de la presente.

El nUmero de contratos a celebrar se calculara aplicando el porcentaje comprometido por la
beneficiaria en su solicitud sobre aquellos participantes formados susceptibles de
contratacién.

. A efectos del cumplimiento del mantenimiento del compromiso de contratacion y la

liquidacién de la subvencién correspondiente, en el supuesto de extincién de la relacién
laboral con alguna de las personas trabajadoras contratadas sin alcanzar el periodo minimo
de duracion de la contratacion laboral exigida, deberd ser sustituida por otro participante
formado hasta completar dicho periodo.

Con caracter general, la contratacién debe producirse en un periodo de 3 meses a contar
desde la finalizacién de la accion formativa. En todo caso, debera producirse con la
antelacién suficiente para que la documentacién de justificacion de la accidon formativa
subvencionada se presente al SEPEPA en el plazo establecido. Excepcionalmente, y por
razones debidamente justificadas, fundamentadas en causas de fuerza mayor, el SEPEPA
podra autorizar la prérroga de dichos plazos.

CAPITULO IV - INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Octavo.- Solicitudes de la subvencion

La

solicitud de subvencién se presentard en modelo normalizado, generado a través de la

aplicacion habilitada a tal efecto, debidamente cumplimentada y firmada electrénicamente por la
persona fisica o la persona representante legal de la solicitante.

La

presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de todos los términos de la

presente convocato ria.

A la misma se acompafiara el resto de la documentacién, foliada y con una caratula inicial que
contenga la relacion de la documentacién aportada.

No obstante lo anterior, se mecanizard obligatoriamente a través de la aplicacion informatica
habilitada al efecto por el SEPEPA.

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:
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Documentacién administrativa:

. Tarjeta de identificacién fiscal de la empresa o entidad solicitante, asi como autorizacién al

SEPEPA por parte de la persona que actlUa en nombre y representacion para que este
compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. En el caso
de no presentar este consentimiento, dicha persona debera aportar una fotocopia del
documento nacional de identidad.

Escritura de constitucién de la empresa o entidad solicitante o estatutos debidamente
legalizados, salvo que la haya presentado en la convocatoria anterior y no se hayan producido
variaciones en la misma.

Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

Ficha de acreedor debidamente cumplimentada. Este documento solo sera necesario
aportarlo cuando se hayan realizado cambios en el nimero de cuenta bancaria de la
solicitante, se solicite subvencién por primera vez o nunca se haya obtenido una subvencién o
ayuda en la Administracién del Principado de Asturias.

NUmero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha
de la solicitud.

Informe de plantilla actual (ITA) e informe de plantilla media del afio inmediatamente anterior
a la fecha de solicitud de la subvencion, emitido por la Seguridad Social.

. Resoluciéon de inscripcion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE) o el

autonémico correspondiente del centro formativo.

. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable de la persona solicitante,

sobre los siguientes extremos:

e Laveracidad de la informacién y los datos aportados en la solicitud.

e No haber sido excluido del acceso a beneficios por la comisién de infracciones
reguladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (en
adelante, Real Decreto Legislativo 5/2000).

e Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma.

e Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y estatales, y con la
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Seguridad Social y autorizacién expresa a favor del SEPEPA para recabar los
certificados que adveren dichos extremos.

No hallarse incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, y en su caso 3 bis de la LGS, que impiden obtener la condicién de
beneficiaria.

En el caso de que resulte de aplicacion, con el fin de acreditar el cumplimiento, en los
términos dispuestos en el articulo 13.3. bis de la LGS, de los plazos de pago regulados
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales (en adelante, Ley 3/2004), la
acreditacion se realizard mediante certificacion suscrita por la persona fisica o, en el
caso de personas juridicas, por el 6rgano de administracion o equivalente, con poder
de representacion suficiente, para aquellos casos en el que la subvencion se haya
solicitado por personas fisicas o juridicas que, de acuerdo con la normativa contable
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

En aquellos casos en los que las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa
contable no pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante
certificaciéon emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores; o, en el
caso de que no sea posible emitir el mencionado certificado, sera acreditado en un
“Informe de Procedimientos Acordados”, elaborado por un auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

La aportacion de la documentacién referida a este apartado podra ser aportada bien
junto con la solicitud de subvencién, o posteriormente en el plazo de 10 dias desde la
notificacién del requerimiento dirigido al efecto por el 6rgano instructor previo a la
propuesta de resolucion definitiva.

No concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas en esta convocatoria, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, asi como el compromiso de comunicar este hecho si se
produce con posterioridad a la solicitud y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

9. Declaracidn responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante los ultimos tres afios
acogidas a las condiciones “de minimis".

Documentacidn técnica:

1. Memoria explicativa, que incluira:

A.

Exposicion de motivos de la necesidad de la realizacién de la accion formativa y de la

posterior contratacion de los participantes en la misma, determinando las necesidades
formativas y puestos a cubrir, especificando los colectivos destinatarios a formar y los perfiles

de las personas a contratar.
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Programa de formacién a desarrollar por la empresa solicitante, detallando:

1°) NUmero de personas desempleadas a formar detallando los requisitos de las
personas participantes.

En el caso de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion, se indicara
el colectivo, niumero de participantes y porcentaje sobre la totalidad del alumnado a
formar.

2°) Codigo y nombre de la especialidad formativa, y en su caso, de la formacion
complementaria y duracién en horas de ambas, asi como la modalidad de imparticién.

En el caso de imparticion realizada en aula virtual, fechas de realizacién y en su caso,
calendario de sesiones presenciales.

3°) Numero de censo de las instalaciones que vayan a destinarse a la formacion.
4°) Cronograma previsto de la formacion.
5°) Descripcién del proceso de seleccion previo al de formacién.

6°) Planificacion y programacion didacticas. Se podran planificar hasta tres semanas
antes del inicio de la accién formativa para su preparacion y seleccion del alumnado.

7°) Planificacién de la evaluacion.

8°) Métodos y criterios de realizacion de las acciones de evaluacién y control de la calidad
de la formacion.

2. Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a valorar:

Compromiso de contratacion, adverado por la firma de los representantes legales de la/s

empresa/s o entidad/es que llevaran a cabo finalmente las contrataciones, detallando:

1°)NUumero de personas desempleadas formadas a contratar, asi como del
correspondiente porcentaje de compromiso de contratacion.

2°)Tipo de contrato a celebrar, modalidad, caracteristicas, centro de trabajo y duracion.
3°)Anexo Il y lll en agrupacion de empresas.

4°) Anexo VIl que acredite la pertenencia a grupo empresarial.
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e Colectivo de personas trabajadoras desempleadas y porcentaje de las mismas con
especiales dificultades de insercion a las que se dirige la formacién (segun lo establecido en el
apartado 3 del Anexo l. Criterios de valoracién de solicitudes).

o Distintivo de Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad o Certificaciones equivalentes del
Estado u otras Comunidades Auténomas o entidades de acreditacion.

e Plan deigualdad o Plan de conciliacién y acceso a su publicacion en web del solicitante de
acuerdos o convenios.

De conformidad con el articulo 23.3 de la LGS, en relacién con los articulos 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/2015) y 6 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la
Administracion del Principado de Asturias (en adelante, Ley 2/1995), no sera necesaria la
aportacién de aquellos documentos que ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la
Administracion actuante, siempre que el solicitante haga constar la fecha, el nimero de
expediente y el érgano encargado de su tramitacién.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente
podra requerir al solicitante su presentacién, o, en su defecto, la acreditacién por otros medios
de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la
propuesta de resolucion.

El SEPEPA podra solicitar la ampliacién de los datos que resulten necesarios en orden a la
adecuada valoracién de la solicitud y correcta evaluacion de la subvencién que, en su caso,
pueda otorgarse.

La presentacién de solicitud de subvencidon conllevara la autorizacion de la solicitante para que el
SEPEPA obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias de hallarse al corriente en
el cumplimento de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la Seguridad
Social. La administraciéon actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello, debiendo constar en el procedimiento. A estos efectos, debera
acompafarse la oposicidén expresa a la solicitud, aportando las correspondientes certificaciones
en vigor y con cédigo seguro de verificacion.

En caso de tener deudas vigentes con acuerdo o Resolucién de aplazamiento o fraccionamiento,
debera aportarse, ademas, la citada Resolucion por la que se acuerde dicho aplazamiento o
fraccionamiento.

Noveno.- Plazo y forma de presentacién de solicitudes y subsanacion

1. El sistema de solicitudes sera el de convocatoria abierta, de modo que podran presentarse
solicitudes dentro de cada uno de los periodos establecidos en el apartado sexto, desde la
publicacion de la presente resolucién y hasta la finalizacion del dltimo periodo, el 4 de diciembre
de 2026, realizadas a través de la aplicacién informatica habilitada por el SEPEPA acompafiadas
de la documentacién referida en el apartado octavo.
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2. Las solicitudes de subvencion se podran presentar:

a. A través del Registro Electrénico General, de la Sede electrénica del Principado de
Asturias, a través de https://sede.asturias.es/ y ficha de servicio AYUD0275T02, y adjuntando los
documentos indicados en el apartado octavo.

b. En cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, dirigidas al Servicio de Programacion y Seguimiento de la Formacién (Seccion de
Programacion), y adjuntando los documentos indicados en el apartado octavo.

Si la solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para que la
subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanaciéon, segin lo
previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015.

3. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en la
convocatoria, el SEPEPA requerirad a las personas interesadas la subsanacion de la misma en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles a partir del siguiente a la recepciéon del
requerimiento, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, y con el articulo 23.5 de la LGS.
De no ser contestado en plazo se tendra a la persona interesada por desistida, previa resolucién
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 y se
procedera al archivo de la solicitud.

CAPITULO V - INSTRUCCION

Décimo.- Régimen general del Procedimiento y Organos competentes

1. El procedimiento de concesion sera de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de
las acciones formativas incluidas en las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacién
de las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en esta convocatoria.

2. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Programacion y Seguimiento de la
Formacion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la LGS,
emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la LGS, el 6rgano colegiado en el
procedimiento de concesion de subvenciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva
serd la Comision de Valoracion del SEPEPA, compuesta por:

. Presidencia.- La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Contrataciéon y Régimen
Juridico, o persona que la sustituya.

. Vocales.-

- La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Programacién y Seguimiento de la
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https://sede.asturias.es/

Formacion, o persona que le sustituya.

- La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Gestion de la Formacién, o persona que
la sustituya.

- La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Comunicacién y Observatorio de las
Ocupaciones del SEPEPA, o persona que le sustituya.

- La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Gestidon de Centros Propios y Programas
de Empleo-Formacién, o persona que la sustituya.

o Secretaria.- La persona que ostente la Jefatura de la Seccién de Programacion, o persona
que la sustituya.

La persona que ostenta la secretaria actuara con voz, pero sin voto, y la persona que ostenta la
Presidencia de la Comisién de Valoracion tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates
que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

Decimoprimero.- Criterios para el otorgamiento de la subvencién

1. La valoracién de las solicitudes se realizard de acuerdo con el Anexo I. Criterios de Valoraciéon
de las Solicitudes que acompafia a esta convocatoria.

2. Para el supuesto de que después de haber aplicado los criterios de valoracion descritos exista
coincidencia en la puntuacion total asignada a varias solicitudes de subvencion, el empate se
dirimira conforme a la siguiente prelacién por lineas:

a) Mayor puntuacion en el apartado “Insercién Laboral”.

b) Mayor puntuacion en el apartado “Capacidad acreditada para realizar la formacion”.

¢) Mayor puntuacion en el apartado “Areas prioritarias”.

d) Mayor puntuacién en el apartado “Integracion laboral de personas con discapacidad".
e) Mayor puntuacion en el apartado “Colectivos con especiales dificultades de insercion”.
f)  Mayor puntuacion en el apartado “lgualdad”.

g) Mayor numero de participantes por accion formativa.

h) Mayor crédito solicitado dentro del limite presupuestario.

3. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién por alguna de las
beneficiarias podra utilizarse para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesién de la subvencion a la solicitante o solicitantes que hubieran propuesto las acciones
formativas siguientes en orden de puntuacion.

4. El crédito disponible se concederad ordenando las solicitudes en estricto orden de mayor a
menor segun la puntuacion obtenida en los criterios de valoracion y otorgando sucesivamente a
cada una de ellas el importe solicitado admitido hasta agotar el crédito disponible.

Decimosegundo.- Propuesta de Resolucién
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1. En base a la valoracién obtenida por los proyectos presentados, la Comisién de Valoracién
elaborara una relacion de proyectos a subvencionar ordenados de mayor a menor puntuacién.
La Comision elevara al 6rgano instructor su informe de evaluacién de las solicitudes en el que
figuraran ordenadamente aquellos proyectos susceptibles de recibir subvencién, con la
limitacion establecida en la dotacién presupuestaria de cada proceso de seleccion.

Para la adopcion de sus decisiones, la Comisidon de Valoracion podra recabar la informacién
necesaria por parte de las personas expertas en las modalidades a impartir, asi como el personal
técnico competente por razén de la materia de otros departamentos de la Administracion
Publica.

2. La propuesta definitiva se elevara a la persona que ocupe la presidencia del SEPEPA, o bien la
persona que ostente tal capacidad para resolver el procedimiento. Incluira una relacién
ordenada de las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en esta convocatoria, no han sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria y que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por
alguna de las beneficiarias o ampliacion de los créditos autorizados en convocatoria.

3. De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, y con el articulo 24.4 de la LGS, se podra
prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Decimotercero.- Resolucién

1. El 6rgano competente para la resolucién de concesion de subvenciones sera el Presidente del
SEPEPA.

Tratandose de una convocatoria abierta, recaera una resolucién en cada uno de los
procedimientos de selecciéon que se pronunciara sobre la concesién o denegacion de la totalidad
de las solicitudes presentadas en el mismo, asi como las acciones formativas denegadas y
excluidas, con expresion de las causas de denegacion y exclusion.

2. La resolucion de concesidén incorporara los plazos y requisitos para la ejecucién de las
acciones y la justificacién de las subvenciones correspondientes.

3. El plazo maximo de resolucidon y su notificacién es para los dos primeros periodos de solicitud
de dos meses contados desde la presentacién de solicitudes y en el caso del Ultimo periodo de
solicitud, antes de finalizar el ejercicio 2026.

Entendiéndose desestimadas si transcurrido dichos plazos, no se hubiesen notificado las
respectivas resoluciones. La Administracion podra, excepcional y motivadamente, ampliar dicho
plazo de Resolucion, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 39/2015.
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4. La Resolucién que ultime el procedimiento de concesion, que sera notificada a través de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley
2/1995, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que se estime oportuno.

5. Asimismo y de acuerdo con la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés (en adelante Ley 8/2018), el SEPEPA publicara las subvenciones
concedidas, con indicaciéon de su importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias, en el
Portal de Transparencia del Principado de Asturias.

CAPITULO VI - EJECUCION Y JUSTIFICACION DE COSTES

Decimocuarto.- Ejecucion de la formacion y obligaciones de las empresas beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria y en la normativa de
aplicacion, las beneficiarias tienen la obligacion de:

a) Aportar por medios electrénicos la informacién y documentaciéon que se requiera durante
la fase de instruccién del procedimiento, ejecuciéon de la formacion y justificacién de la
subvencién, asi como tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los
documentos acreditativos de las asistencias a las acciones formativas y los controles de
evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada, en el caso de que
la formacién haya sido impartida en la modalidad de teleformacién o mixta.

b) Realizar la actividad formativa en los términos de la solicitud aprobada por el SEPEPA.
Para que dicha accion formativa resulte financiable, debera iniciarse con posterioridad a la
notificacion de la Resolucién de concesién de la subvencién. A tal efecto, habra de estarse a
lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019.

¢) Elaborar y presentar ante el SEPEPA la planificacion de la formacion con las fechas de
inicio y fin previstas, horarios y lugares de imparticién una vez notificada o publicada, en su
caso, la resolucion de concesién de subvenciones.

d) Comunicar al SEPEPA la relacion del alumnado participante en el plazo de siete dias
naturales antes del inicio de la accién formativa. Todas las modificaciones posteriores,
deberan, comunicarse al SEPEPA dentro de los siete dias naturales siguientes a su
produccién. La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la
correspondiente accion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la
subvencioén, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.
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e) Gestionar las acciones formativas a través de la aplicaciéon informatica habilitada al efecto.

f) El centro formativo que imparta la formacién debera mantener las exigencias de las
instalaciones y el equipamiento que dieron origen a la inscripcion de la especialidad
formativa, y comunicara al SEPEPA cualquier cambio de titularidad o de forma juridica

g) El personal formador/tutor asignado a las acciones formativas deberan cumplir con los
requisitos exigidos por la normativa reguladora de la especialidad formativa.

h) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada. No percibir cantidad alguna del alumnado participante en las acciones
formativas, asi como no realizar ningln uso lucrativo de los productos generados en las
mismas.

i) Cubrir mediante la correspondiente péliza de seguros, el riesgo de accidente derivado de
la asistencia del alumnado a los cursos por un importe minimo de 40.000 € (incluyendo al
menos las contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y
asistencia médica ilimitada, incluido el riesgo “in itinere”). Dicha pdéliza incluira, segun
establece el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, la responsabilidad civil frente a terceros.

Cuando la actividad formativa se imparta en modalidad teleformacion, el seguro de
accidentes prestara cobertura en los desplazamientos o asistencia a aulas presenciales para
tutorias y/o examenes, asi como en las visitas didacticas que se realicen. En todo caso, el
SEPEPA queda exonerado de cualquier responsabilidad por dafios que se pudieran producir
con ocasion de la ejecucion de la formacion.

j) Realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y evaluacion. Se
debera llevar un control de asistencia diario a través de hojas de firmas en las que quede
constancia de las horas reales de entrada y salida del alumnado, asi como las ausencias que
se produzcan durante el desarrollo de cada jornada de formacién, o mediante el mecanismo
habilitado para tal efecto.

k) Evaluar con objetividad a las personas participantes en las acciones formativas,
informandolas de los procedimientos, instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién,
dejando constancia documental del proceso de evaluacién del alumnado e introducir estos
datos en los sistemas informaticos facilitados al efecto por la Administracién del Principado
de Asturias.

[) Realizar la evaluacion de la satisfaccion de los participantes con el desarrollo de la accion
formativa, sus contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de
imparticion. Estas actuaciones de evaluacidon y control deberdn cubrir una muestra
representativa de al menos el 30% de los participantes. A estos efectos, las beneficiarias
estaran obligadas a facilitar a los participantes la cumplimentacién de un cuestionario de
evaluacion de la calidad de las acciones formativas y entregar una memoria que recoja las
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conclusiones extraidas del analisis de dichos cuestionarios y de otros adicionales que para
valorar los mismos apartados pudiera establecer el propio centro.

m) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables, que permita relacionar de
forma clara y transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas,
empleando criterios de imputacion verificables. En el caso de que la beneficiaria esté exenta
de llevar un sistema de contabilidad, se debera presentar un Certificado de tal exencion.

n) La beneficiaria estd obligada a entregar al alumnado participante todo el material que
resulte imprescindible y necesario para el desarrollo de la actividad formativa incluido, en su
caso, el material de proteccién y seguridad.

f) La beneficiaria de la subvencion estara obligada a conservar, durante un plazo de 4 afios,
los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la
subvencién, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a
partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte de la beneficiaria. Las empresas o entidades que, sin haber
transcurrido el citado periodo, suspendan su actividad o se disuelvan, deberan remitir copia
de la citada documentacion al 6rgano competente.

o) Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién, seguimiento de las acciones
formativas promovidas por el SEPEPA y los 6rganos de control, facilitando en todo momento
la informacion y datos requeridos.

p) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro,
salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

q) Comunicar a la administracién competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera
minorada en la cantidad ya percibida.

r) Hacer constar, el caracter publico de la financiaciéon de la actividad subvencionada. A tal
efecto, la empresa beneficiaria debera incluir en todas sus informaciones, publicaciones,
material didactico y certificaciones a los participantes el logotipo del SEPEPA y del Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

En cada centro donde se impartan acciones formativas financiadas a través de la presente
convocatoria deberan colocarse con suficiente visibilidad carteles con un tamafio minimo A3
en los que conste la financiaciéon de los cursos por el SEPEPA y el Ministerio de Trabajo y
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Economia Social, deberan figurar también estos logotipos en las plataformas de
teleformacion en las acciones financiadas de esta modalidad en esta convocatoria.

s) Colaborar en la gestiéon de las becas y ayudas a las personas trabajadoras desempleadas,
en los términos recogidos en esta convocatoria, o en la normativa que la sustituya.

Para ello deberan facilitar la informacion a las personas desempleadas sobre las becas y
ayudas a las que pueden optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencién. De igual
manera, proporcionaran a dichas personas los modelos de solicitud de becas y ayudas,
puestos a su disposicién en la ficha de servicio AYUD0320TO01.

t) Facilitar al inicio del curso la informacién necesaria al alumnado sobre sus derechos y
obligaciones, especialmente la informacién relativa a las becas y ayudas y criterios de
seleccion de empresas aplicables, identidad y direccién de correo electronico de la persona
responsable del curso a efectos de que le remitan cualquier incidencia o queja que pueda
acaecer durante su desarrollo asi como informar al alumnado del alcance de la formacion y
de las condiciones concretas de la contratacion (localizacion de centro de trabajo, categoria
profesional, retribucidn, jornada y horario de trabajo, duracién del contrato, etc.).

Asimismo, se entregara al alumnado copia del documento que debera ser suscrito por la
beneficiaria que adquiere el compromiso de contratacion, asi como por la totalidad del
alumnado seleccionado para la participacién en las acciones formativas previamente al
inicio de las mismas, de modo que quede constancia documental de las condiciones de las
acciones formativas, asi como de las de contratacion posterior. Este documento podra ser
requerido en cualquier momento por el SEPEPA.

Antes del comienzo de la accion formativa, las empresas pondran en conocimiento de los
representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa la aprobacion del
programa con compromiso de contratacion a ejecutar, asi como de las condiciones basicas
de la contratacién propuesta y una relacién del alumnado que participa en la accion
formativa.

u) Gestionar las solicitudes de participacién en las acciones de formacién cursadas
integramente a través de https://www.trabajastur.com salvo en caso excepcionales en
atencion al tipo del programa formativo. A estos efectos, la preinscripcion del alumnado en
los diferentes cursos se realizara a travées de la herramienta existente en
https://trabajastur.asturias.es/formate _denominada “Cursos de formaciéon para
Desempleados”.

Sera obligatorio para las empresas o entidades ponerse en contacto con la totalidad del
alumnado preinscrito en el curso, a los efectos de comunicarles la fecha de la prueba de
seleccion y la documentacién con la que tienen que acudir a dicha prueba en caso de que
rednan los requisitos de acceso o bien, en caso contrario, de comunicarles que no relnen
los citados requisitos.
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https://trabajastur.asturias.es/formate

Durante la seleccién que estara presidida en todo momento por criterios objetivos y
demostrables, la beneficiaria informara a las personas aspirantes comparecientes de las
fechas y mecanismos para poder acceder al resultado de la seleccion.

Las personas candidatas que, cumpliendo los requisitos no hubieran sido seleccionadas,
tendran derecho a ser informadas por las empresas beneficiarias de los motivos de
exclusion. Sera obligacion, igualmente, el mantener a disposicion del SEPEPA el listado de las
personas aspirantes que cursaron su preinscipcion y la causa y motivo de su no seleccion.

v) Recabar la autorizacién expresa del alumnado para que el SEPEPA consulte los datos
relativos a su documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera,
asi como sus datos de empadronamiento, de conformidad con lo previsto en la Resolucién
de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del
Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados para la transmisién
tecnolégica y automdtica de cesién de datos relativos a DNI/NIE y certificado de
empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 9 de febrero), asi como solicitar, en virtud del articulo 95.1.k) de la Ley
General Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el certificado de estar al corriente
en sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la Seguridad Social y en que
sea consultada su situacién laboral en las bases de datos de la Seguridad Social, mediante la
cumplimentacion del correspondiente apartado en el formulario de *“Solicitud de
participacion en accion formativa” (Anexo VI que se acompafia a la presente convocatoria).

En materia de seguridad y salud laboral, el Plan formativo debera necesariamente contar
con las medidas adecuadas de prevencion de riesgos. Las personas responsables técnicas
extremaran las medidas orientadas a reducir al maximo posible los riesgos y la siniestralidad
en el centro de trabajo, asi como la preparacién del alumnado-trabajador en la aplicacion de
las normas de seguridad en su dmbito de aprendizaje.

Contratar a la finalizacion de la accién formativa, al menos, al 40% del alumnado finalizado
segun la jornada de trabajo establecida en el apartado tercero de la presente convocatoria
En todo caso, las contrataciones realizadas al amparo de esta convocatoria deberan
producirse con la antelacién suficiente para que la documentacién de justificaciéon de la
accién se presente al SEPEPA en plazo establecido.

Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion y a
realizarse el pago de la misma, las beneficiarias deberan acreditar que se hallan al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante Real Decreto 887/2006). Asi como cumplir con las demas obligaciones establecidas
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en el articulo 14 de la LGS, en la normativa de formacién profesional en el ambito laboral y
demas normativa que resulte de aplicacién, en lo no previsto expresamente en este articulo.

La presentacién de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la circunstancia de estar al corriente de
las obligaciones tributarias, y de Seguridad Social, a través de certificados telematicos, en
cuyo caso la solicitante no debera aportar las correspondientes certificaciones.

No obstante, la solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento, debiendo en
este caso aportar las correspondientes certificaciones administrativas positivas expedidas
por el 6rgano competente.

z) Las beneficiarias de estas ayudas que reldnan los requisitos previstos en el articulo 2.2 de
la Ley 8/2018 estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia que sefiala esta norma. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar, en
Su caso, a la aplicacion del régimen sancionador previsto en esta ley.

a.a) Teniendo en cuenta que en el programa formativo pueden participar personas menores
de edad, y segln se establece en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera obligacién de las
empresas beneficiarias que soliciten al personal docente que aporte la correspondiente
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales en el caso de tener algin
menor entre el alumnado.

Decimoquinto.- Subcontratacién

1.

Las empresas o entidades beneficiarias, siempre que no se encuentren inscritas en la

especialidad formativa solicitada, podran subcontratar con terceros, por una sola vez, hasta el
cien por cien de la ejecucién de la actividad que constituye el objeto de la subvencién, siempre
que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado, de
conformidad con el articulo 29 de la LGS y con las siguientes condiciones:

a) La subcontratacion de la ejecucién de la actividad formativa deberd formalizarse con
entidades de formacién, que se encuentren acreditadas y/o inscritas en el correspondiente
“Registro de Entidades de Formacion”, para las especialidades formativas objeto de la
formacién, debiendo disponer, en el ambito territorial del Principado de Asturias, de
instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas.

Para el supuesto de entidades inscritas ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (en
adelante, SEPE) o registro autondmico competente, deberan presentar junto a la solicitud,
declaracién responsable de que disponen en el territorio del Principado de Asturias de las
instalaciones inscritas. Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de
terceras entidades privadas o publicas cuando con ello no implique subcontratar la ejecucion
de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o
contrato de disponibilidad.
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b) Las empresas o entidades beneficiarias deberan contar con medios propios para las
funciones de planificacién y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada y del cumplimiento del
compromiso de contratacién frente al SEPEPA.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable, entendido como el montante de la contratacién,
supere la cuantia del contrato menor establecido en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, la beneficiaria, debera presentar en el momento de la solicitud, la
documentacion establecida en el articulo 31.3 de la LGS.

La beneficiaria solicitara la autorizacion previa del érgano concedente establecida en el articulo
29, apartados 3y 7 d) de la LGS. A tal efecto, se acompafiara a la solicitud de la autorizacién de
subcontratacién, el contrato que se prevé formalizar, asi como Anexo IV que acompanfia a esta
convocatoria.

Las autorizaciones previas, podran realizarse de forma expresa en la resoluciéon de concesion de
la subvencién, o bien mediante resolucién posterior emitida en el plazo de un mes a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente. Se
entenderad otorgada la autorizacién, cuando transcurrido dicho plazo no se haya producido
pronunciamiento expreso.

3. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por
parte de la beneficiaria no se considerara subcontratacién, asimismo, por contratacién de
personal docente se entiende exclusivamente la contratacidn de personas fisicas.

Decimosexto.- Justificaciéon de la subvencién

1. El plazo maximo para presentar la justificacion de la subvencién, asi como el cumplimiento del
compromiso de contratacién acordado, sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacién de las acciones formativas subvencionadas, y en todo caso antes del 30 de
noviembre de 2027, fecha limite para la presentacién de la justificacién.

No obstante, el SEPEPA, previa solicitud de la entidad beneficiaria podra autorizar una ampliacién
del plazo establecido para la presentacién de la justificacién, por causas justificadas no
imputables a los mismas, siempre que la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
asi lo permita.

2. De conformidad con los articulos 70.3 y 71.2 del Real Decreto 887/2006, finalizado el plazo
establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese presentado la
documentacién, el érgano competente requerird a la empresa beneficiaria para que, en el plazo
improrrogable de 15 dias habiles, se aporte. Si la documentacién presentada fuese insuficiente
para realizar la justificacion, el érgano instructor pondra en conocimiento de la empresa las
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insuficiencias observadas para que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles sean
subsanadas.

En todo caso, la falta de presentacion de la justificacién en los plazos sefialados dara lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida o al inicio del procedimiento de
reintegro y la devolucion total o parcial de la subvencion percibida y los intereses de demora que
pudieran corresponder.

3. A los efectos previstos en el punto anterior, la empresa beneficiaria justificara el cumplimiento
de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en la resolucion de
concesién de la subvencién, mediante la justificacion a través de mddulos, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, y el articulo 14.3 de la Orden
TMS/368/2019, ante el SEPEPA.

Segln lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento, las empresas beneficiarias
estaran dispensadas de la obligacion de presentacion de libros, registros y documentos de
trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa de los gastos
realizados, sin perjuicio de la obligacion de la empresa beneficiaria de conservar los documentos
justificativos originales de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, segin
dispone el articulo 14.1.g) de la LGS, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

Asi mismo, las empresas beneficiarias estan obligadas a llevar una contabilidad separada o
codigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad
relacionada con la actividad subvencionada y se dispondrd de un sistema informatizado de
registro y almacenamiento de datos contables subvencionada y se dispondra de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

4, La aplicacién de la justificacion a través de médulos econémicos no exime a las empresas
beneficiarias del deber de cumplir la legislacidén sectorial en materia financiera, fiscal, contable y
laboral, especialmente en lo referente a la contabilidad de los gastos, abono de salarios al
personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacion y subcontratacién.
Ademas, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.2 de la LGS, en
cuanto al pago de los gastos subvencionables.

5. La documentacion justificativa se presentara con una caratula inicial con la relaciéon de la
documentacién aportada y acciéon formativa objeto de justificacién. Se incluiran los siguientes
documentos:

5.1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, que contendra informacién detallada sobre los siguientes extremos:

o Calendarizacién de la formacion.
o Proceso de seleccién.
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Relacion nominal de participantes.

Ejecucion de la accion formativa.

Resultados de la formacion.

Evaluacion y control de la calidad de la formacién: satisfaccién del alumnado
extraida a partir del andlisis de los cuestionarios y actuaciones de evaluacion de

o O O O

la calidad desarrolladas, medios materiales, técnicos y humanos empleados, los
resultados y en su caso medidas correctoras implementadas, asi como
principales conclusiones y recomendaciones.

o Grado de cumplimiento del compromiso de contrataciéon adquirido, concretando,
participante contratado, tipo de contratacion, modalidad y duracion,
temporalizacion de la celebracién de los contratos laborales, empresa
contratante e incremento de plantilla generado.

o Formacién transversal.

o Pruebas graficas documentales de la publicidad obligatoria: colocacion de cartel
en el aula, inclusién en los medios didacticos, difusion, y otras medidas, en su
caso.

o Cuestionarios de evaluacién.

5.2. Comunicacién del inicio de las contrataciones laborales comprometidas, junto con copia de
los contratos laborales celebrados, indicando:

e Identificacion de alumnado finalizado.
e Identificacién de la empresa contratante y del alumnado contratado, fecha de la
contratacion, tipo de contrato, duracion y localizacion del centro de trabajo.

5.3 Informes expedidos por la Seguridad Social de trabajadores en glta, de la empresa o
entidad contratante, al inicio de la formacién y tras la contratacién laboral comprometida.

5.4 Pdlizas de seguro suscritas, al objeto de verificar el cumplimiento de las coberturas
exigidas, el total del alumnado. En caso de optarse por suscribir pdliza individual por cada
curso, deberan identificar inequivocamente el curso.

5.5 Informe de la empresa contratante del grado de cumplimiento de la contratacion
comprometida y del incremento de su plantilla generado tras la citada contratacion, respecto
a su plantilla al inicio de la formacioén, firmado por el representante legal. Para su elaboracion,
podran tener en cuenta que no se considerara una minoracién de la plantilla de las empresas
las bajas producidas con anterioridad a la contratacién, por las siguientes causas:

e Muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta de las
personas trabajadoras.

e Jubilacion.

e Abandono voluntario de la persona trabajadora.

e Expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato de aquellos contratos de duracién determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracién.

e Excedencias de la persona trabajadora.
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e Bajas de personas trabajadoras de distinta categoria profesional a la del
alumnado formado objeto de la subvencion.

En todo caso, las empresas habran de dejar constancia en el citado informe de las
circunstancias originadas y acompafar acreditacion documental de cualquiera de las
situaciones anteriores producidas, pudiendo aportarlo en el momento de la justificacion y/o
de la presentacion de los contratos celebrados en cumplimiento de la contratacion
comprometida. En caso contrario, podran considerarse, a todos los efectos, una minoracién

de las plantillas.

5.6 Una memoria econémica abreviada que contendra, como minimo, los siguientes extremos:
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Acreditacién por la empresa beneficiaria del nimero de unidades fisicas consideradas
cédmo maodulo.

En esta convocatoria, una “unidad fisica” se corresponde como el numero de
participantes considerados liquidables, de conformidad con lo indicado en el punto 6
de este apartado de la convocatoria.

Se realizara mediante una declaracién de la empresa beneficiaria realizada a través de
la aplicacion informatica puesta a disposicién por el SEPEPA y que contendra la
relaciéon del alumnado participante, nimero de finalizados y nimero de abandonos en
cada accion formativa y que deberd estar firmado por la persona que ostente la
representacion de la empresa, entidad o agrupacién. A esta declaracion se
acompafiara (si no ha sido entregada anteriormente) la siguiente documentacion:

1°)  Relaciéon nominal de las personas participantes.

2°)  Partes diarios de asistencia donde conste el nUmero de horas de formacién,
firmados por las personas participantes al inicio y al final de cada jornada
formativa, el personal formador y la persona responsable de la entidad
beneficiaria. En dichos partes se deberan identificar de manera veraz las
personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada
una de ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia de los alumnos.

3°  Actas de evaluacion de las personas participantes en las acciones formativas.

4°)  Copia de los certificados, diplomas entregados a las personas participantes.

Cuantia global de la subvencién justificada, en base a la memoria de actuacién
presentada y los médulos especificos establecidos en esta convocatoria, segun el
sistema de calculo y cuantificacion mediante costes unitarios por participante.

Esta informacién se aportara en impreso normalizado generado al efecto en el caso a
través de la aplicacion informatica puesta a disposicién por el SEPEPA.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Dicho documento debera aportarse firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria y en el caso de agrupaciones por el representante legal de cada una de las
entidades que las integran.
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e Justificante de la devolucién al SEPEPA de la cuantia de la subvencién recibida no
utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.

e Una vez presentada la justificacion de la subvencion, se realizard por el SEPEPA la
correspondiente comprobacién técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha
sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente,
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencién
o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la
interesada junto a los resultados de la comprobacion técnico econdmica y se iniciara
el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro correspondiente o en
su caso el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas. Todo ello sin
perjuicio de los efectos que sobre la subvencion pudieran derivarse de los resultados
de las comprobaciones adicionales realizadas por el SEPEPA en relacién con la
realizacion material de la accién subvencionada.

6. Alumnado finalizado tras el desarrollo de la formacion.

A. Acciones formativas que se impartan en modalidad presencial

A.1. Participantes iniciados

Se consideraran que han iniciado las personas participantes que se hayan incorporado, al
menos a una sesion, antes de que haya transcurrido el primer 25% del tiempo de duracion
de la accion formativa.

Seran participantes que no han iniciado la accién formativa los que, cuando aun figurando
en el listado inicial de asistentes, no se hayan incorporado al grupo o accién formativa o lo
hayan hecho cuando haya transcurrido el 25% del tiempo de duracion de la accion
formativa.

A.2. Participantes finalizados

Se considerara participante finalizado la formacién al alumnado que haya iniciado la
accion formativa asistiendo, al menos, al 75% de la duracién de la misma.

A efectos de la justificacidon posterior por parte de la entidad beneficiaria, se considerara
que han finalizado la accién formativa, en el supuesto de personas trabajadoras
desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi
como aquellas personas participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad
o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, el
25% de la actividad formativa.

A.3. Participantes en desviacién
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En todo caso, si se produjeran abandonos definitivos con posterioridad a la imparticion del
25% de las horas de formacién, se podran admitir desviaciones por accién normativa de
hasta un 15% del nimero de las personas participantes que las hubieran iniciado. Para
aplicar este porcentaje es necesario que conste la fecha de abandono en el documento de
cierre del curso.

Acciones formativas que se impartan en modalidad teleformacién

B.1. Participantes iniciados

Aquellos que hayan efectuado el primer acceso a la plataforma antes de que haya
transcurrido el 25% de las horas de duracion de la acciéon formativa, computado en dias
naturales, a contar desde el dia de inicio de la misma.

Asimismo, se considerard que un participante no ha iniciado la accién formativa si no ha
realizado el 25 % de los controles periddicos de seguimiento de aprendizaje que se
establezca en el proyecto formativo periodo del 25% desde el inicio de la misma. Para el
calculo de este porcentaje se tendra en cuenta la duracidén en dias naturales de la accion
formativa establecida en su programa formativo.

B.2. Participantes finalizados

El alumnado que haya realizado al menos el 75% de los controles periédicos de
seguimiento de su aprendizaje independientemente de las horas de conexion.

A efectos de la justificacidon posterior por parte de la entidad beneficiaria, se considerara
que han finalizado la accidon formativa, en el supuesto de personas trabajadoras
desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi
como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado, al menos, el
25% de los controles de seguimiento de su aprendizaje.

B.3. Participantes en desviacién

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticién del 25% de las
horas de formacién, computado en dias naturales, a contar desde el dia de inicio de la
misma, se podran admitir desviaciones por acciéon formativa de hasta un 15% del nimero
de participantes que las hubieran iniciado.

En el caso de formacion modalidad teleformacién, este abandono debera constatarse en
fecha posterior al cumplimiento del 25 por ciento de la duracién del médulo contado en
dias naturales desde su inicio y debera haber realizado al menos uno de los controles de
aprendizaje establecidos.

Para aplicar este porcentaje es necesario que conste la fecha y la causa del abandono del
participante. En el caso de teleformacion, la fecha del abandono sera el Ultimo acceso del
participante a la plataforma.

Acciones formativas que se impartan en modalidad mixta
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Se tendran en cuenta los participantes iniciados en funcién de la modalidad que se realice
en primer lugar:

C.1. Participantes iniciados

Se consideraran participantes iniciados aquellos que cumplan las condiciones establecidas
para cualquiera de las modalidades presencial/ teleformacion (asistir a una sesion
presencial o realizar un control del aprendizaje antes de que haya transcurrido el 25 % del
modulo).

C.2. Participantes finalizados

El alumnado iniciado que haya realizado al menos el 75 % de la accién formativa,
ponderando cada modalidad de imparticién por el peso relativo de las horas de la
correspondiente modalidad respecto a las horas totales, y midiendo la realizacion de la
modalidad teleformacion en porcentaje de controles de aprendizaje respecto del total de
controles para dicha modalidad.

También se consideraran finalizados aquellos participantes desempleados que tuvieran
que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que
hayan causado baja en la misma por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos supuestos hubiesen realizado al menos el 25 % del mdédulo calculado de manera
analoga a lo dispuesto anteriormente.

C.3.Participantes en desviacién

En todo caso, si se produjeran abandonos definitivos con posterioridad a la imparticion del
25 % de las horas de formacién, se podran admitir desviaciones por médulo de hasta el 15
% del nimero de participantes que los hubieran iniciado. Para aplicar este porcentaje es
necesario que conste la fecha de abandono en el documento de cierre del curso,
aplicandose redondeo al nimero entero inferior.

El cumplimiento y verificacion de los extremos anteriores por parte del beneficiario, se verificara
a través del informe de seguimiento emitido por personal técnico del SEPEPA responsable del
desarrollo y seguimiento del curso subvencionado, perteneciente al Servicio de Programacién y
Seguimiento de la Formacion, sin perjuicio de las ulteriores facultades de comprobacién, que el
SEPEPA pueda recabar del beneficiario.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones, y
en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o Entes Publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la aprobacién
de la concesion.

8. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucién y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucidn de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién, previo oportuno
expediente de revocacion.
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Decimoséptimo.- Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden TMS
368/2019, de 23 de septiembre, que constituye las bases reguladoras de esta convocatoria.

2. Se podra incluir los gastos derivados de la contratacién del personal que, no siendo formador
o tutor-formador de la accion formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al
alumnado y, en el caso de teleformacién, dinamizacién.

3. Asimismo, se podra incluir los gastos de evaluacion de la calidad de la formacion, deberan
responder indubitadamente a la naturaleza de tal evaluacién y corresponderse a las actividades
de evaluacion y control de la calidad referidos a los distintos cursos evaluados. Se podra destinar
hasta un maximo del 5% de la subvencién que le haya sido concedida para la ejecucién de la
actividad formativa.

4. Cuando la beneficiaria de la subvencion sea una empresa, los gastos subvencionables en los
qgue haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos
en la Ley 3/2004.

Decimoctavo.- Pago de la subvencion

1. El abono y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizard de forma excepcional
como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
de acuerdo con de acuerdo con el Decreto 71/1992, de 28 de octubre, por el que se regula el
régimen general de subvenciones del Principado de Asturias.

2. La entidad formativa, una vez comunicada la fecha de inicio de la actividad formativa, podra
solicitar el pago anticipado, con un limite maximo del 80 por ciento del importe concedido para la
totalidad del programa formativo. Teniendo en cuenta los limites de la anualidad presupuestaria.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucién, o bien de
cualquiera de las actuaciones que se dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas,
como puede ser su difusion a través de la web Trabajastur o la publicacién de anuncios.

3. La solicitud de anticipo se cursara en el modelo establecido al efecto en los plazos que
establezcan las respectivas resoluciones de concesién de estas subvenciones.

4. El pago de la subvencion concedida no abonada anticipadamente se abonard una vez
presentada la justificacién del cumplimiento de la finalidad que motiva la concesién y toda la
documentacién prevista en el articulo 14.3 de la Orden TMS/368/2019, y en el apartado
decimosexto de la convocatoria, previa conformidad del SEPEPA, y por lo tanto sin perjuicio de
las ulteriores facultades de comprobacién de subvenciones de la administracion concedente. El
pago serd minorado a fin de ajustar la cuantia al importe solicitado por la beneficiaria en su
liquidacion.
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5. Previamente al cobro de la subvencién, las entidades beneficiarias deberan acreditar hallarse
al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y no ser deudores del
Principado de Asturias, en la forma que determina el articulo 10 del Decreto 71/1992, de 29 de
octubre que regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones del Principado de Asturias
y la LGS.

6. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a empresas, entidades o agrupaciones
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: haber solicitado la declaracion de
concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetas a
intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
sin que hubiera concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
CONcurso.

7. Las entidades beneficiarias quedan exoneradas de constitucion de garantias en aplicacién de
la Orden TES/679/2026, de 29 de junio, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019.

CAPITULO VII - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Decimonoveno.- Derechos y obligaciones del alumnado

1. Elalumnado seleccionado a participar en los cursos tendra derecho, con caracter gratuito, a
la formacidn, a los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, al seguro
gue cubra los riesgos derivados de los accidentes derivados de la asistencia a las actividades
formativas, por un importe minimo de 40.000 € (incluyendo al menos las contingencias de
muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia médica ilimitada, incluido el
riesgo “in itinere” y responsabilidad civil frente a terceros; a ser informados sobre las fechas,
mecanismos y caracteristicas de la accion formativa, la relativa a las becas y ayudas asi como de
las condiciones concretas de la contrataciéon laboral tras la formacién (localizacién de centro de
trabajo en el Principado de Asturias, categoria profesional, retribucién, jornada y horario de
trabajo, duracion del contrato, etc.), de los sistemas de evaluacion de seguimiento y del nivel de
satisfaccién, asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacion de los
contenidos formativos.

2. La participacion del alumnado seleccionado en las acciones formativas no podra ser
superior a 8 horas diarias. En todo caso, el nimero de horas destinadas a las acciones formativas
deberan respetar los limites legal o convencionalmente establecidos.

3. El alumnado participante en las acciones formativas para formacion en especialidades
formativas SEPE, tendrdn derecho a una certificacién acreditativa conforme se establece en el
Real Decreto 694/2017.
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4. Las personas desempleadas que participen en los cursos de formacion al amparo de esta
convocatoria podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019,
y en la Resoluciéon de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueban las bases reguladoras complementarias de la concesion de
becas y ayudas al alumnado desempleado participe en acciones de formacién para el empleo,
modificada por Resolucién de 21 de diciembre de 2015, o normativa que las sustituya.

5. El alumnado participante en las acciones de formacién tiene la obligacién de facilitar sus datos
personales y todos aquellos que les sean solicitados por la Administracion en el ejercicio de sus
competencias o por la beneficiaria cuando la anterior delegue o encomiende a este, tales
funciones, bien directamente, bien como resultado de las obligaciones que la beneficiaria ha de
cumplir.

Para ello, las beneficiarias estaran obligadas a entregar, a las personas interesadas en participar,
la ficha de solicitud de participacion que se adjunta como anexo a esta convocatoria que debera
ser cumplimentada y firmada por la persona participante. En dicha solicitud figurara, ademas de
los datos de la accién formativa que se desea realizar, la autorizacién para que los datos
contenidos en la misma puedan ser cedidos por la entidad beneficiaria a los érganos
competentes para la evaluacion, seguimiento y control de la formacién

Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacion, cancelacion o cesion de sus datos se regiran por la
legislacion de proteccién de datos de caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante Ley Organica
3/2018) y demas normativa de desarrollo) garantizando los derechos de acceso y rectificacién
por parte de los participantes.

6. El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que
participen. Constituird causa de exclusion de las mismas:

e En modalidad presencial incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al
mes.

e No seguir con aprovechamiento la formacion.
o Dificultar el normal desarrollo de la formacién.

e La falta de respeto o consideracion con el profesorado, los companieros o el personal
del centro de formacion.

e La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de
formacion.

e Faltas de asistencia aun justificadas que superen el 25 % de las horas de la accion
formativa.

e No presentar en plazo la documentacion que acredite las faltas de asistencia
justificadas.

Advertido un supuesto de exclusion, por la empresa de formacion, quien en su caso lo
comunicara con caracter inmediato al SEPEPA, se iniciara el procedimiento de exclusion,
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pudiéndose acordar la suspensién cautelar de la asistencia del participante en el curso por un
plazo maximo de seis dias habiles, concediéndole un plazo de tres dias habiles para presentar
alegaciones.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, se debera resolver el
procedimiento en el plazo de tres dias habiles.

La justificacion de las faltas debera hacerse mediante documentos o cualquier medio que
acredite de modo fehaciente el motivo de la no asistencia.

Se consideraran faltas de asistencia justificadas las que respondan a algunas de las siguientes
situaciones:

* Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacién, debiendo volver
al centro de formacién al finalizar la misma, aportando el correspondiente justificante.

« Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo
indispensable para su realizacion, debiendo volver al centro de formacién, aportando el
correspondiente justificante.

« Enfermedad o accidente. Se aportara el correspondiente justificante médico.

+ Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Este permiso se regula conforme al articulo 37.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

+ Deber inexcusable, por el tiempo indispensable para su realizacién, debiendo volver al
centro de formacion al finalizar la misma y aportando el correspondiente justificante.

+ Realizacién de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a
un puesto de trabajo.

+ Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios
Sociales de atencién o salud, segun proceda.

« Contratos de trabajo de corta duracién, hasta un maximo del 25 por ciento del total de
horas de la accién formativa.

7. Si llegado el momento de suscribir los contratos, el alumnado que no se encuentre insertado
laboralmente rechazara su firma, debera hacerlo por escrito. En este caso, la beneficiaria pondra
en conocimiento del SEPEPA dicha renuncia a los efectos de su adecuada comunicacién al SEPE y
de su posible impacto en el derecho a la percepcién de prestaciones de desempleo.

8. A'su vez, la preinscripcién del alumnado en un curso conllevara, de conformidad con el articulo
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28.2 de la Ley 39/2015, el consentimiento expreso, salvo oposicion expresa del alumnado
participante, para que el SEPEPA consulte los datos relativos a su documento nacional de
identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como sus datos de empadronamiento,
de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos
adaptados para la transmisidn tecnolégica y automatica de cesién de datos relativos a DNI/NIE y
certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (BOPA de 9 de febrero), asi
como solicitar, en virtud del articulo 95.1.k) de la Ley General Tributaria y del Real Decreto
209/2003, de 21 de febrero, el certificado de estar al corriente en sus obligaciones tributarias,
estatales y autonémicas, y con la Seguridad Social, y en que sea consultada su situacién laboral
en las bases de datos de la Seguridad Social, de la consulta a la Consejeria competente del grado
de discapacidad reconocida por la Administracién del Principado de Asturias y de los datos
relativos al Carnet o Libro de Familia Numerosa y ayudas econémicas derivadas de la situacién
de desempleo(Salario Social Basico u otras rentas de igual naturaleza), asi como al Ministerio
competente en materia de Educacion, de la consulta sobre titulaciones no universitarias.

CAPITULO VIII - CONTROL DE LAS SUBVENCIONES, COMPATIBILIDAD Y NORMATIVA
APLICABLE

Vigésimo.- Control de las subvenciones concedidas

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucidn se ajustara a lo previsto en la LGS y demas normativa aplicable.

2. ElI SEPEPA velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta Resolucién para
el otorgamiento y ejecucién correcta de las acciones subvencionadas contempladas en la misma,
pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas, asi
como recabar de la beneficiaria cuanta informaciéon o documentacién se estime necesaria.

3. Enlos supuestos de falsedad, inexactitud u omisién de los datos o documentos suministrados
para la solicitud de la subvencién, se producira la pérdida total o parcial de las mismas, debiendo
la beneficiaria reintegrar a la Administracién de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que correspondan, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran
derivarse de este tipo de actuaciones.

4. Las subvenciones y ayudas concedidas, con indicacion de su importe, objetivo y finalidad y
beneficiarias, seran publicadas en el Portal de Transparencia.

5. Las beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia se establece en el Titulo IV, de la LGS, en el
titulo IV del Real Decreto 887/2006 y en el Capitulo VI del Texto refundido del Régimen
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Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por el Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio.

6. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con el proyecto subvencionado podra hacer uso de los canales
de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la Administracién
del Principado de Asturias y su Sector Publico, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de diciembre 2021 (BOPA NUm. 8, 13 de enero de 2022).

Vigesimoprimero.- Compatibilidad de las subvenciones

1. La obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo
gue ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

2. En todo caso, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la misma
finalidad que la subvencion concedida, debera comunicarse al SEPEPA tan pronto como se
conozca y en todo caso con anterioridad a la justificacion de la subvencion. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad por lo que esta sera minorada
en la cantidad ya percibida.

Vigesimosegundo.- Revocacion y Reintegro

La beneficiaria deberda cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos,
adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencién y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de la misma. En otro caso procedera el reintegro total o
parcial de la subvencién concedida.

El SEPEPA procedera a la revocacién de la subvencion y/o al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37 de la LGS en los casos previstos en la citada norma y, particularmente:

1. Procedera la revocacion total de la subvencién percibida por la entidad beneficiaria
correspondiente a la programacion formativa, con la obligacién de devolver las cantidades
percibidas y correspondientes a la misma, asi como los intereses de demora en los siguientes
casos:

a) Incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencién. Se considerara
que concurre el incumplimiento total si la realizaciéon de la actividad subvencionada no
alcanza el 25% de sus obijetivos.

La consecucién del objetivo se medira con los siguientes indicadores: (i) niUmero de horas
de formacion multiplicado por el numero de alumnado finalizado, incluyendo a estos
efectos las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por
colocacion y (ii) numero de alumnado contratado en relaciéon con el nimero de alumnado
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b)

d)

gue se haya comprometido contratar. Se entendera no alcanzado el objetivo cuando no
se alcance en cualquiera de los indicadores sefialados.

Cuando se detecten incumplimientos graves con respecto a las condiciones de
imparticion del curso, salvo que, siendo subsanables, sean subsanadas en el plazo
conferido al efecto por la administracion.

A efectos de la calificacién del incumplimiento como grave o muy grave se tendra en
cuenta lo establecido en los articulos 15.6 y 16.1.f) del Real Decreto Legislativo 5/2000.

Falta de justificacion total de la programacion formativa, sin perjuicio de lo previsto en el
numero siguiente,

Resistencia excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad total de
verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas.

Falta de comunicacién del inicio de la formacién que va a desarrollar incluida cualquier
modificacién posterior, y, la finalizaciéon, conforme al contenido, y en los plazos
establecidos en esta convocatoria. Esta falta de comunicacion en los plazos establecidos
implicara que la correspondiente accion formativa o grupo de participantes se considere
no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

En el caso de haberse obtenido la subvencidn falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

2. Procedera la revocacion parcial de la subvencién percibida por la beneficiaria correspondiente
a la programacion formativa, con la obligacion de devolver las cantidades percibidas, asi como
los intereses de demora correspondientes en los siguientes casos:

a)

b)

Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion: Se
considerara que concurre el incumplimiento parcial si la realizacion de la actividad
subvencionada se encuentra comprendida entre el 25% y el 100% de sus objetivos. La
consecucion del objetivo se medira con los siguientes indicadores: (i) niUmero de horas de
formaciéon multiplicado por el nUmero de alumnado finalizado, incluyendo a estos efectos
las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion y (ii)
numero de alumnado contratado en relacién con el nimero de alumnado que se haya
comprometido contratar. La cuantia de la revocacién se correspondera con el porcentaje
no ejecutado en el indicador en que el incumplimiento sea mayor.

Falta de justificacion parcial del gasto correspondiente a la programacién formativa. En
este caso se minorara la subvencién por el importe de gasto no justificado.
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Q)

Resistencia excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad parcial de
verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, por la cuantia correspondiente.

El incumplimiento de comunicacion a través de la aplicacion informatica habilitada al
efecto por el SEPEPA de las pruebas de seleccion del alumnado, la fecha de inicio de los
cursos e identificacion del profesorado. La minoracion de la subvencidn sera de un 1%
por cada dia de retraso en la comunicacién anterior.

El incumplimiento de no colocar la imagen institucional del SEPEPA y la del Ministerio de
Trabajo y Economia Social en los locales, plataformas de teleformacién, documentacion
administrativa y demas lugares indicados en esta convocatoria, dara lugar a la revocacién
del 5 % de la subvencion de la accién en la que se detecte.

Se consideraran no realizadas, a efectos de la justificaciéon de la subvencion y revocara el
presupuesto correspondiente, todas aquellas acciones formativas/grupos en los que se
haya detectado que se han usado reclamos publicitarios y/o se hayan efectuado entregas
de cualquier tipo al alumnado como contrapartida para asistir a la formacion.

Cualquier otro incumplimiento distinto de los anteriores de las obligaciones de las
beneficiarias derivadas de la ejecucién del curso y/o de la contratacién laboral
comprometida, supondra un 2% de revocacion respecto a la subvencién concedida.

3. Asimismo, procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesién de

subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o privadas,

nacionales e internacionales, la cuantia de las subvenciones otorgadas supere el coste de la
actividad a desarrollar por la beneficiaria.

4. A efectos de lo previsto en la letra a) de los puntos dos y tres de este apartado no se

considerara incumplimiento:

- La falta de contratacion por causas ajenas a la voluntad de la beneficiaria y que hayan

acontecido con posterioridad a la concesién de la subvencidén. Particularmente se

consideraran causas ajenas la renuncia a la contratacién por parte del alumnado, siempre
que no hubiera mas alumnado disponible para contratar.

- Cuando medien causas o circunstancias debidamente motivadas y acreditadas que,

apreciadas por el SEPEPA, hayan impedido el cumplimiento de la contratacién
comprometida.

Vigesimotercero.- Protecciéon de datos
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La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por las solicitantes y por aquellas que
resultan beneficiarias al SEPEPA, estaran sometida a la normativa en vigor en materia de
proteccién de datos.

Los datos identificativos de las solicitantes y beneficiarias, se integraran en ficheros informaticos
a los efectos oportunos, pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos reconocidos con
caracter general en la Ley Organica 3/2018, y demas normativa de desarrollo.

Sera de aplicacién el contenido del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

Vigesimocuarto.- Terminologia de género

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y referidas a titulares o
miembros de érganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género
femenino como en masculino.

Vigesimoquinto.- Publicidad activa en materia de transparencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, las disposiciones sobre publicidad activa
previstas en la misma también seran aplicables a las entidades privadas cuando perciban
durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000
euros, o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que dichos ingresos alcancen como minimo la cuantia de
5.000 euros.

De acuerdo con la Ley 8/2018, el SEPEPA publicara las subvenciones concedidas, con indicacién
de su importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias, en el Portal de Transparencia del
Principado de Asturias.

Vigesimosexto.- Régimen juridico

1. La participacién en la presente convocatoria supone la aceptacién plena y sin reservas de la
misma y sus bases reguladoras establecidas por la Orden TMS/368/2019, la Ley 30/2015 y el Real
Decreto 694/2017, la Ley 3/2023, y, en cuanto no se opongan a la anterior, en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para
el empleo del Sistema Nacional de Empleo, por Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que
se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y por Orden
ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el
desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.
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2. En lo no previsto en esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015; la LGS y el
Reglamento de su desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006; el Texto Refundido del
Régimen Econdémico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio; el Decreto 71/1992, modificado por Decreto 14/2000, de 10 de
febrero y por la Ley del Principado de Asturias 4/2021, de 1 de diciembre; la Resolucion de 11 de
febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por el que se regula el régimen de garantias para
el abono anticipado de subvenciones, modificada por Resoluciones de la Consejeria de Hacienda
de 19 de marzo y 30 de julio de 2001, por Resoluciones de 30 de julio de 2014 y de 21 de marzo
de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico y por Resoluciones de 11 de febrero y 22
de junio de 2021, 20 de septiembre y 30 de diciembre de 2022 y 20 de marzo de 2023 de la
Consejeria de Hacienda.
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ANEXO 1. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Los criterios de valoracion que se aplicaran para la evaluacién de las solicitudes presentadas en
la presente convocatoria se estructuran de forma objetiva, automatica y verificable, con una
puntuacidon maxima total de 100 puntos.

Resumen de criterios y puntuacién

Criterio Descripcion Pu,nt.os
maximos
1 Capacidad acreditada para realizar la formacion 15
2 Insercién Laboral 25
3 Areas Prioritarias 15
4 Colectivos con especiales dificultades de insercion 15
5 Integracion laboral de personas con discapacidad 15
6 Igualdad 15
TOTAL 100

1. Capacidad acreditada para realizar la formacién ( max. 15 puntos)

Se acreditard mediante el nimero de especialidades formativas distintas que tiene, en su caso, la
empresa, entidad formadora o entidad de formaciéon subcontratada, acreditada (especialidad
conducente a la obtencion de un certificado profesional) o inscritas (especialidad SEPE) en el
Registro de entidades, con fecha de resoluciéon de acreditacién o inscripcién anterior a la
presentacién de la solicitud de subvencién de esta convocatoria.

Capacidad acreditada Puntuacion
Entre cuatro 0 mas 15
especialidades
Entre dos y tres especialidades 10
formativas
Una especialidad formativa 5

Se contabilizara el nimero de especialidades formativas distintas que tiene la empresa o entidad
de formacién, es decir, una misma especialidad formativa acreditada o inscrita en dos
modalidades de imparticién: presencial y teleformacion, se contabilizard una unica vez.

2. Insercion Laboral (max. 25 puntos)

Partiendo del requisito de garantizar una insercién laboral de un minimo del 40% del alumnado
para cuya formacion se solicita subvencién, los incrementos sobre este porcentaje se valoraran
de la siguiente manera:
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Insercién Laboral Puntuacién
Mayor al 89 % hasta el 100 % 25
Mayor al 69 % hasta el 89 % 20
Mayor al 54 % hasta el 69 % 10
Mayor al 40 % hasta el 54% 5

El compromiso de contratacion se concretara en la memoria técnica de la solicitante y debera
estar adverado por la firma del representante legal de la empresa o entidad que llevaran a cabo
finalmente las contrataciones.

2. Areas Prioritarias (méax. 15 puntos)

Estas iniciativas deberan priorizarse en relacién con los ejes prioritarios contenidos en el Plan de
Modernizacién de la Formacion Profesional. A estos efectos se consideran Areas Prioritarias, las
recogidas en el articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017, aquellas dirigidas a anticipar las
necesidades de cualificaciéon del sistema productivo asi como a cubrir las necesidades actuales y
las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de
empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones
especificas, de conformidad con lo que establezcan al respecto el informe anual y el escenario
plurianual previstos en los articulos 4y 5 de la Ley 30/2015.

En todo caso, se consideran areas prioritarias las relativas a la internacionalizacion de las
empresas, el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico de los procesos
productivos, asi como las referidas en el Anexo “Areas Prioritarias”.

La puntuacion se determina de forma proporcional en funcién del peso que las especialidades
prioritarias representen sobre el total de acciones formativas solicitadas.

Formula base: indice de Prioridad = N° de acciones formativas en especialidades prioritarias / N°
total de acciones formativas solicitadas

Adecuacion a Especialidades Prioritarias = (N° de acciones formativas en
especialidades prioritarias / N° total de acciones formativas solicitadas) x 15

3. Colectivos con especiales dificultades de insercion (max. 15 puntos)

A estos efectos se consideran colectivos con especiales dificultades de insercién, los referidos en
el articulo 50 de la Ley 3/2023.

La asignacion de la puntuacién se realizara en atencion al porcentaje de personas participantes,
con especiales dificultades de insercion:
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Porcentaje Puntuacidn
Mayor al 90 % hasta el 100 % 15
Mayor al 49 % y hasta el 90 % 10
Entre el 20% y el 49 % 5

4. Integracion laboral de personas con discapacidad (grado de discapacidad igual o superior al 33
%) (max.15 puntos).

Se asignaran por este concepto 15 puntos en los siguientes casos:

e Entidades que contando con menos de 50 personas trabajadoras y no teniendo
obligacién legal, acrediten tener en su plantilla personas trabajadoras con discapacidad
y manifiesten el compromiso de mantener esta circunstancia hasta la finalizacién del
programa.

e Entidades que contando con 50 o mas personas trabajadoras acrediten tener en su
plantilla un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad superior al
legalmente establecido y manifiesten el compromiso de mantener esta circunstancia
hasta la finalizacion del programa.

Para la valoracion de este item, se deberad aportar, declaracién responsable del solicitante,
cumplimentada en la solicitud de subvencion, indicando el nimero de personas trabajadoras con
discapacidad y el porcentaje que representa respecto al total de la plantilla referido a la fecha de
cada proceso de seleccion, asi como el compromiso de mantener ese porcentaje hasta la
finalizacion de las acciones formativas.

La declaracion se acompafiara de los correspondientes certificados emitidos por el 6rgano
competente para el reconocimiento de la discapacidad.

En el proceso de verificacion técnico-econémica de las acciones ejecutadas se comprobara el
mantenimiento del compromiso de personas con discapacidad en la entidad para lo que sera
necesario aportar en fase de justificacién, Informe de Trabajadores en Alta de la Seguridad Social
y el Informe de Vida Laboral de la Empresa a fecha fin de la ejecucion del programa.

5. Igualdad (max. 15 puntos)
Las puntuaciones asignadas a este criterio no tienen caracter acumulativo, de modo que solo
podra obtenerse una uUnica puntuacion.

IGUALDAD PUNTOS
Por estar en posesién de Distintivo de Marca Asturiana de 15
Excelencia en Igualdad o certificaciones equivalentes de otras

Administraciones Publicas

Por estar en posesion de certificaciones equivalentes al 7
Distintivo de Excelencia en Igualdad emitido por entidades de
acreditacion
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Por tener Plan de igualdad registrado y ademas publicado en 7
su sitio de Internet

En el supuesto de planes de igualdad registrados, deberan estarlo conforme a lo establecido en
el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y se indicara ademas la direccion del sitio de internet
donde esté publicado.

No se otorgara puntuaciéon por tener un plan de igualdad registrado a las entidades que,
contando con 50 personas trabajadoras o mas, estan obligadas a disponer del mismo por
normativa legal.

Documento firmado electréonicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de
Empleo

Principado de Asturias a 7 de agosto de
2026 14:35:01
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