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EXPEDIENTE: 2026/00030735E
PROCEDEMENTO: Xestion de subvencions nominativas

PROPOSTA DE CONVENIO

CONVENIO ENTRE A CONCELLARIA DE XUVENTUDE DO CONCELLO DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA E CENTRO XUVENIL DON BOSCO

Dunha parte, Dona Maria Rozas Pérez, Concelleira de Dereitos e Servizos Sociais,
Promocién Econémica e Xuventude, que actida en nome do Concello de Santiago
de Compostela, en virtude das competencias que lle foron delegadas por Decreto da
Alcaldia de data 17/06/2023 e con C.I.F. P-1507900 G, e con domicilio en Praza do
Obradoiro s/n, 15705, Santiago de Compostela.

Doutra parte, Don Xesus Maria Vilas Otero con DNI 35444793E , en calidade de
representante legal de Centro Xuvenil Don Bosco, con C.I.LF. G15071566, e con
domicilio en Rua de Belvis 2 15703 Santiago de Compostela, como entidade sen
animo de lucro inscrita no Rexistro Provincial de Asociacions da Corufia, co num.
1985/983-3.

Intervefien ambas coas facultades que 0s seus respectivos cargos lles confiren e

EXPONEN

PRIMEIRO.- O Concello de Santiago de Compostela, no ambito das suUas
competencias propias de conformidade co artigo 25.2.m) e n) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, que establece que o Municipio
exercerad competencias en materia de «promocién da cultura e equipamentos
culturais» e «actividades ou instalaciéns culturais e deportivas».

No marco especifico das politicas de Mocidade, o Concello de Santiago de
Compostela ten atribuida a competencia para o fomento de programas e
actividades dirixidos & mocidade en virtude das stas ordenanzas municipais e
da Lei 6/2012, do 19 de xuiio, de Xuventude de Galicia, cuxo artigo 18 recoiiece a
competencia das entidades locais de prestar servizos & mocidade, en particular
actividades de educacion no tempo libre infantil e xuvenil.

SEGUNDO.- Centro Xuvenil Don Bosco, configirase como unha asociacién sen
animo de lucro ao abeiro da Lei Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora do
Dereito de Asociacion, con capacidade xuridica e plena capacidade de obrar,
carecendo de animo de lucro e ten como fins, segundo o artigo 3 do capitulo | dos
seus estatutos rexistrados e actualizados o0 14 de agosto de 2018 os seguintes:

- Prestar todo tipo de servizos educativos e sociais aos nenos, nenas e mozos e
mozas do seu ambito de actuacion de acordo coas slUas necesidades e intereses.
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- Desenvolver proxectos de animacioén xuvenil e intervencion socio-educativa que
promovan o protagonismo xuvenil, 0 acompafiamento persoal dos mozos e mozas e a
transformacién da realidade.

- Ofrecer espazos e locais de encontro, acollida, xogo e outro tipo de actividades
recreativas, culturais e formativas para 0s nenos, nenas e mozos e mozas da zona.

- Desenvolver iniciativas e grupos de educacion en valores e programas de
sensibilizacién social que promovan unha cultura de solidariedade e de compromiso
pola xustiza, a defensa dos dereitos humanos, a paz e a interculturalidade da nosa
sociedade e no mundo.

- Formar aos membros da asociacion, e a outras persoas interesadas no campo da
animacion e compromiso social e da educaciéon no tempo libre.

- Facilitar a inserciéon social e laboral dos mozos e mozas.

- Facilitar a escolarizacion dos nenos, nenas e mozos e mozas con dificultades sociais
ou econdmicas a través de iniciativas de apoio extraescolar.

- Fomentar o voluntariado social e educativo xuvenil e a a formacion especifica do
mesmo.

- Organizar ou facilitar a participacion aos mozos e mozas en proxectos de
cooperacion internaciénal para o desenvolvemento.

- Promover entre 0os mozos e mozas a educacion para a saude, a educacion
medioambiental e a educacion vial.

- Promover a actividade deportiva, especialmente entre a xuventude.
- Promover o asociacionismo xuvenil e a participacidn social e politica da xuventude.

- Facilitar a participacion nos programas comunitarios de circulacion de mozos e
mozas e o intercambio de voluntarios entre os paises da Union Europea.

- Promover a ampliacion e mellora da informacion xuvenil.
- Mellorar e protexer a imaxe dos mozos e mozas nos medios de comunicacion.

- Promover proxectos que incidan na superacion das causa que xeran a exclusion
social, especialmente entre mozos e mozas: a desestruturaciéon familiar, o fracaso
escolar, o rexeitar minorias étnicas e inmigrantes, o paro e a explotacion laboral, a
discriminacion da muller, as experiencias alienantes do tempo libre como o abuso do
alcohol e as drogas, os malos tratos, os abusos sexuais, a intolerancia e o racismo, a
violacion de dereitos humanos.

- Promover o uso das tecnoloxias e o aprendizaxe nas mesmas

- Promover o0 usa da lingua galega entre os destinatarios e asociados da nosa
Asociacién. Promover outra serie de proxectos nos que os destinatarios sexan as
familias e outros adultos cunha responsabilidade especifica cos nenos, nenas e mozos
€ mozas para apoialos na sla tarefa educativa.

TERCEIRO.- O Concello de Santiago de Compostela entende que a actividade de
Centro Xuvenil Don Bosco é de interese social e de utlidade publica para o
conxunto da comunidade e, en consonancia coa filosofia de fomento dun lecer
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saudable e a mellora da participacién xuvenil fomentando o seu protagonismo ten o
propésito de dar estabilidade & colaboracion que se ven producindo entre ambas as
duas entidades no eido da oferta dunha programacion inclusiva de veran.

CUARTO.- A Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions (en diante LXS),
no seu artigo 2.1, entende por subvencién toda disposicién difieraria realizada polas
entidades que integran a Administracion local a favor de persoas publicas ou privadas,
que cumpra o0s requisitos establecidos no devandito precepto. O programa financiado
obxecto do convenio ten por obxecto o fomento dunha actividade de utilidade publica,
interese social e de promocién dunha finalidade publica.

QUINTO.- Centro Xuvenil Don Bosco presentou por rexistro o dia 03/04/2026 con
namero de rexistro de entrada 2026041342, a documentacion necesaria para a
subscricién do convenio.

Despois de revisar a documentacion presentada e os documentos acreditativos do
cumprimento dos requisitos que esixen a LXS, e contemplandose a disposicién dunha
subvencion nominativa nos Orzamentos do Concello de Santiago de Compostela
2026, a Centro Xuvenil Don Bosco para contribuir ao financiamento de
"Campamento urbano para a mocidade”, gasto imputable a aplicacion orzamentaria
020 23104 4890002, procédese a subscribir 0 presente convenio de colaboracion
entre ambas as entidades, co fin de colaborar na consecucion do fin social/xeral
descrito, e que se rexera polas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto do convenio.

Nome do proxecto: Campamento Urbano Compostela 2026

Entidade promotora: Centro Xuvenil Don Bosco — Santiago de Compostela

Lugar de realizaciéon: Centro Don Bosco e diferentes espazos urbanos, culturais,
naturais e recreativos de Santiago de Compostela e da sta contorna préxima.

Datas de realizacién: Do luns 3 ao venres 14 de agosto de 2026. Horario xeral: De
9:00 a 14:00 h.

Horario en dias de excursién ou saida especial: De 9:00 a 19:30/20:00 h,
aproximadamente.

Persoas destinatarias: Mozos e adolescentes de 13 a 17 anos, organizados en
grupos por idades.
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Caracter da actividade: Campamento urbano de educacion non formal, lecer
educativo e participacion comunitaria.

Lingua de desenvolvemento: Galego e castelan, favorecendo o uso normalizado do
galego nas actividades.

Este convenio ten por obxecto establecer os termos da colaboracion entre as partes
asinantes para o desenvolvemento do programa “Campamento urbano para a
mocidade”, unha proposta para facilitar actividades de lecer saudable aos colectivos
que tefien menos oportunidades coa finalidade de cubrir a necesidade de moitas
familias que precisan recursos que faciliten a conciliacion a mediante espazos
educativos de calidade.

O Campamento Urbano invita a mirar a cidade con atencién, curiosidade e sentido
critico. Durante eses dias, Santiago convértese nun espazo educativo vivo: as sldas
rias, prazas, parques, edificios, institucidéns, historias e recunchos cotidns serven
como punto de partida para aprender, convivir e participar.

A proposta desenvolverase entre o 3 e 0 14 de agosto de 2026, dando continuidade a
experiencias anteriores do Centro Xuvenil Don Bosco e adaptando a programacion a
un formato sinxelo, viable e centrado nas persoas participantes.

O proxecto alifiase cos obxectivos municipais de promocion da infancia e da
mocidade, conciliacion familiar, participacion social, igualdade de oportunidades, uso
educativo do tempo libre, cofiecemento do patrimonio local e fortalecemento da vida
comunitaria.

Polo tanto o obxectivo xeral € o de ofrecer unha experiencia de lecer educativo
durante o veran que favoreza a convivencia, a autonomia persoal, o cofiecemento de
Santiago de Compostela e a participacion activa de mozos, mozas e adolescentes na
sUa contorna.

Os obxectivos especificos seran os seguintes:

1. Promover un uso saudable, educativo e creativo do tempo libre durante o
periodo estival.

2. Facilitar a conciliacion familiar mediante unha actividade organizada, segura e
de calidade.

3. Fomentar o cofiecemento de Santiago de Compostela, o seu patrimonio, 0s
Seus espazos comunitarios e a sua vida social.

4. Desenvolver competencias persoais e sociais como a autonomia, a
cooperacion, a comunicacion, a responsabilidade e o respecto.

5. Favorecer a convivencia entre iguais, a inclusién e a participacién de todas as
persoas menores.

6. Potenciar habitos saudables mediante actividades ao aire libre, camifiadas,
X0gos, piscina e excursions.

7. Educar en valores de igualdade, coidado, sustentabilidade,
corresponsabilidade e participacion comunitaria.

8. Reforzar o vinculo dos participantes coa sua cidade, promovendo unha mirada
positiva e comprometida coa contorna.
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A metodoloxia baséase na educacion non formal, na aprendizaxe experiencial e na
pedagoxia do tempo libre. As persoas participantes aprenderan facendo, xogando,
observando, cooperando e compartindo experiencias.

O campamento combinara actividades de descubrimento urbano, xogos cooperativos,
rutas culturais, dindmicas de grupo, piscina, excursions e espazos de participacion.

O enfoque educativo serd activo, inclusivo e proximo. Cada xornada terd unha
estrutura clara: acollida, presentacién do dia, actividade principal, merenda, segunda
actividade, peche e despedida. Nas xornadas de excursion ampliarase o horario para
favorecer unha experiencia de convivencia mais completa.

O equipo educativo promovera a participacion equilibrada, a resolucion positiva de
conflitos, o respecto & diversidade, o coidado do grupo e a autonomia progresiva. As
actividades adaptaranse as idades, ao nimero de participantes e as condicions de
seguridade.

A tematica deste ano do Campamento Urbano xirara en torno ao cambio climatico,
un fio condutor a través do cal se desenvolveran as diferentes actividades ao longo
das duas semanas. O obxectivo € achegar as nenas e aos nenos, dunha forma
ludica e adaptada a sua idade, a diferentes aspectos relacionados coa crise
climatica e a sua repercusiéon no planeta, na cidade e nas persoas.

A programacion podera axustarse segundo a dispofiibilidade de espazos
municipais, climatoloxia, nimero de participantes, idades, transporte, autorizacions
e criterios de seguridade. As actividades programadas son as seguintes:

* Xincana “Loita contra o colapso climético” Actividade por equipos para
observar detalles da cidade, resolver pistas, superar probas e descubrir
espazos significativos. Traballa a cooperacion, a orientacién, a atencion a
contorna e o concienciacion co respecto ao medio ambiente.

* Proxecto ecobosque Actividades por diferentes zonas de Santiago para
descubrir as zonas naturais ma’si importantes da cidade,

» Cidade institucional Actividade orientada a cofiecer o funcionamento basico
da vida municipal, os servizos publicos e a importancia da participacién
cidada. Poderd incluir visita ou dinamica vinculada ao Concello.

* Piscina e habitos saudables Xornada recreativa con normas de seguridade,
coidado persoal, proteccion solar, hidratacion, convivencia e goce saudable
do veran.

* Excursibns Xornada de horario ampliado destinada a fortalecer a
convivencia, a autonomia e a relacion positiva co grupo. Incluira
desprazamento, xogos, comida, actividade de tarde e avaliacion do dia.

e Gran xogo final Actividade de peche que recolle aprendizaxes do
campamento mediante probas cooperativas, retos por equipos, memoria de
experiencias e valoracion final.

SEGUNDA.- Titulo competencial.

O presente convenio subscribese no exercicio das competencias propias que
corresponden ao Concello de Santiago de Compostela en materia de promocién da
cultura e actividades culturais, de conformidade co artigo 25.2.m) da Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, no marco especifico das politicas
de Mocidade en virtude Lei 6/2012, do 19 de xuio, de Xuventude de Galicia, cuxo
artigo 18 recoifiece a competencia das entidades locais de prestar servizos a
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mocidade, en particular actividades de educaciéon no tempo libre infantil e

xuvenil.

TERCEIRA.- Ambito territorial.

O ambito territorial de aplicacion do presente convenio abrangue o termo municipal do
Concello de Santiago de Compostela. As actuaciéns obxecto do convenio
desenvolveranse nas instalacions do Centro Xuvenil Don Bosco con enderezo en
ria Belvis 2 15703 Santiago de Compostela.

CUARTA.- Natureza xuridica e réxime aplicable.

O presente convenio ten caracter administrativo, vindo o seu réxime xuridico
determinado polas clausulas establecidas no seu clausulado, e no non previsto, polo
disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o seu
regulamento; na Lei 9/2007, de subvencions de Galicia; e na lexislacion de Réxime
Local aplicable ao caso; e, no que resultase imperativamente aplicable, os artigos 47 a
53 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As cuestibns litixiosas que poidan xurdir sobre este convenio, respecto da
interpretacion, resolucion e efectos do convenio, serdn resoltas en Ultima instancia
administrativa pola Xunta de Goberno Local, pofiendo os seus acordos fin 4 via
administrativa. Contra eles podera interpofierse recurso contencioso-administrativo no
prazo de 2 meses dende a notificacion da resolucion, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Santiago de Compostela.

QUINTA.- Compromisos das partes.
1. E responsabilidade do Concello de Santiago de Compostela:

* Financiamento: Achegar a contia econémica recollida nos orzamentos municipais
destinados a financiar o programa de campamento urbano para a mocidade.

* Colaboracidn institucional: Facilitar a coordinacién necesaria para a execucion
do programa e garantir a estabilidade da colaboracion entre ambas as entidades
para promover a xustiza social e a integracion.

* Supervision e seguimento: Realizar o seguimento do cumprimento dos
obxectivos e da xustificacion dos gastos subvencionables conforme a normativa de
subvencions vixente.

2. Centro Xuvenil Don Bosco responsabilizarase de:

* Execuciéon do proxecto: Desenvolver as actividades recollidas no programa de
campamento urbano para a mocidade.

* Control de asistencia: listaxe diaria, control de entradas e saidas e teléfonos
de contacto familiar.

* Autorizaciéns: recollida de permisos de participacion, saidas, excursions,
piscina e imaxe.

* Saude: Ficha béasica de informacion sanitaria, alerxias, medicacion autorizada,
indicacions para a prevencion de insolacions, queimaduras e hidratacion e
contactos de emerxencia.

* Saidas urbanas: Organizacion por grupos, normas de desprazamento, puntos
de encontro, vixilancia, cumprimento das normas especificas das instalaciéns
gue se visiten e reforzo de monitorado.
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* Inclusién: Adaptacion das actividades e atencion as necesidades especificas.

e Convivencia: normas especificas e resolucion dialogada dos conflitos e
acompafiamento activo.

* Xustificacion: Presentar a documentacién necesaria que acredite o cumprimento
dos requisitos e a correcta aplicacion dos fondos recibidos para a finalidade do
convenio.

* Avaliacién: Realizar unha avaliacion baseada en diferentes indicadores
(participantes, autonomia, convivencia...) que permita valorar o cumprimento
dos obxectivos, a satisfaccion de participantes e familias, a adecuacion da

programacion e as melloras necesarias para futuras edicions.

O Centro Xuvenil Don Bosco é unha entidade con plena capacidade xuridica e plena
capacidade de obrar que por razén da sua actividade non queda en relacién de
dependencia con respecto ao Concello de Santiago de Compostela. Polo tanto, este
non sera responsable nin directa nin subsidiariamente dos danos materiais, persoais
ou morais que, por accién ou omision de calquera clase se puidesen producir durante
o desenvolvemento da actividade.

3. Sen prexuizo das obrigas especificas establecidas no apartado anterior, a entidade
beneficiaria queda suxeita ao cumprimento das obrigas xerais previstas no artigo
14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, e no artigo 11 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de Galicia, e en particular:

a) Cumprir o obxectivo e realizar a actividade que fundamenta a concesion da
subvencion.

b) Xustificar ante o érgano concedente o cumprimento dos requisitos e condicions,
asi como a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determine
a concesion.

c) Someterse as actuacions de comprobacion e control financeiro que poidan
realizar os 6rganos competentes, tanto estatais como autonémicos e locais.

d) Comunicar ao érgano concedente a obtencién doutras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade no prazo de 10 dias habiles dende
que tefia cofiecemento da mesma.

e) Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos,
incluidos os documentos electrénicos, durante un prazo minimo de 4 anos.

f) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos ha
lexislacion aplicable.

g) Dar a adecuada publicidade do caracter publico do financiamento nos termos
establecidos neste convenio.
SEXTA.- Réxime das persoas participantes / persoal da entidade.

O persoal da entidade que intervefia na execucion do convenio dependera
exclusivamente da devandita entidade. A sta participacién non xerara en ningin caso
relacion laboral, funcionarial ou estatutaria co Concello de Santiago de Compostela.

SETIMA.- Réxime econémico do convenio.
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1. A achega econdmica municipal constitie unha subvencién directa de caracter
nominativo, prevista no Anexo de Subvencidons das Bases de Execuciéon do
Orzamento Xeral do Concello de Santiago de Compostela para o exercicio econémico
2026, de conformidade co artigo 22.2.a) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, en relacién co artigo 26 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia. O presente convenio constitie o instrumento a través do cal se canaliza a
citada subvencién nominativa, quedando excluido do ambito de aplicacion da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, de conformidade co seu
artigo 6.

A subvencion é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para
0 mesmo programa, procedentes de calquera Administracion ou entes publicos ou
privados, sempre que non se exceda, en tal caso, o 100% do custo da actividade
subvencionada. En todo caso, o Concello quedara supeditado a existencia de crédito
adecuado e suficiente no exercicio econémico correspondente.

Se o custo total da actividade fose inferior ao importe do financiamento publico,
procederd ao reintegro do importe que supere o custo total da actividade, de acordo co
art. 32.2 do RLXS.

2. Para a execucién das actuacions previstas no presente convenio, as partes
asumiran os seguintes compromisos econémicos:

- Centro Xuvenil Don Bosco:

* Recursos humanos: persoal de reforzo que se precise para levar a cabo as
actividades.

* Recursos materiais: CAntase cos recursos propios do Centro Don Bosco (salas,
espazo ludico, canchas deportivas, xardin, parque infantil, salén teatro).

- A Concellaria de Mocidade participara na financiacion do programa mediante
unha achega econdmica destinada exclusivamente ao campamento Xxuvenil
urbano para a mocidade, para o0s seguintes conceptos:

* Monitorado de tempo libre .......cccccooeeiiiiiiiiiie 2.100 €
» Material funxible e educativo .............coevveeiiiiiiieeiennnnen. 350 €
» Transporte para excursions ..........ccccceeeeeeeeeeeeeeee e, 1.200 €
* Entradas ou uso de outras instalacions ..................... 350 €

3. A contia maxima da achega municipal serd de 4.000 € con cargo & aplicacion
orzamentaria 020 23104 4890002 do orzamento municipal.

OITAVA.- Réxime de pagamento e xustificacion.

O pagamento realizarase previa xustificacion dos gastos realizados e do cumprimento
da finalidade para a que é concedida a axuda, asi como da aplicacion dos fondos
destinados para o efecto. Unha vez xustificada a subvencion, o érgano competente,
antes de proceder ao seu pagamento, podera realizar as actuacions de comprobacion
oportunas para verificar o cumprimento da conduta e/ou actividade subvencionada.
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Procederd a minoracion do importe da subvencion concedida cando o orzamento
executado tefia un custo inferior ao inicialmente previsto.

A xustificacion do cumprimento das finalidades que motivan a sinatura do convenio
farase achegando, como data limite o 1 de outubro de 2026 a seguinte
documentacion, conforme aos modelos normalizados (Anexos) dispofiibles na sede
electrénica municipal:

- Memoria descritiva das accidons realizadas (ANEXO 1), xustificativa do
cumprimento das obrigas contraidas, con indicacion das actividades realizadas,
persoas participantes, duracién, contidos e resultados obtidos. Achegarase
reportaxe fotografica ou audiovisual e mostra dos materiais de difusion
empregados.

- Declaraciéon responsable (ANEXO Il) asinada polo/a titular ou representante
legal, de ter cumprido o obxecto do convenio e de estar ao corrente nas obrigas
tributarias e coa Seguridade Social.

- Relaciéon detallada de subvenciéns solicitadas ou concedidas (ANEXO i)
para a mesma finalidade.

- Relacién clasificada de gastos e investimentos (ANEXO 1V): identificacion
do/a acreedor/a, documento, importe, data de emisién e data de pagamento.

- Facturas orixinais ou documentos equivalentes e xustificantes bancarios
acreditativos do pagamento efectivo.

- Certificados de estar ao corrente nas obrigas tributarias (AEAT, ATRIGA e
Tesouraria do Concello) e coa Seguridade Social.

- Nimero de identificacion fiscal e niimero de conta bancaria.

- Acreditacion documental da publicidade realizada conforme a cldusula décimo
primeira.

3. Teran a condicion de gastos subvencionables 0s seguintes:

GASTOS DE PERSOAL Poderan imputarse, os gastos derivados da contratacién de
monitorado de tempo libre xa sexa de forma fixa ou temporal: salarios ou néminas,
IRPF e seguros sociais.

Deberéa presentarse o correspondente contrato de traballo, de acordo coa normativa
pola que se rexa, no que se deberan especificar as circunstancias previstas na
normativa de aplicacion:

» Tarefas a desempefiar

* Modalidade de contratacion
* Categoria profesional

* Salario

Imputando o bruto da némina:
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- NoOmina que tera como imputacion o total devengado a percibir polas
persoas contratadas. Deberd achegar o recibo de transferencia
bancaria.

- Seguros sociais: son 0s que proporcionalmente correspondan a
empresa polo tempo realmente dedicado & execucion do proxecto de
gue se trate. Sera obrigatoria a presentacion dos documentos RLC e
RNT debidamente validados correspondentes a0 mes no que o/o
traballador/para dedica ao proxecto: detallando a cantidade para
imputar correspondente 4 empresa e o seu xustificante de pago. A parte
correspondente ao traballador xa se imputou na némina, xa que este
concepto forma parte do total devengado.

- IRPF:. Deber4d asi mesmo presentar o impreso 111 do IRPF
correspondente, para a sia comprobacion, e o seu xustificante de pago.
Non se imputa contia xa esta incluida na némina, este concepto forma
parte do total devengado.

MATERIAL FUNXIBLE.-Son aqueles que se esgotan coa conclusion do mesmo.
Incluiranse nesta partida todos aqueles gastos correspondentes a consumibles
informéticos, material de oficina, material de formacion... Debera presentar factura
detallada e xustificante de pago segundo a forma de pago realizada.

TRANSPORTE: Aqueles gastos que se precisen para a realizacién de excursions
programadas dentro do campamento urbano. Deberd presentar a correspondente
factura detallada e xustificante de pago segundo a forma de pago realizada.

ENTRADAS OU USO DE OUTRAS INSTALACIONS: Son aqueles gastos de entradas
ou uso de instalaciébns que se precisen para o desenvolvemento das actividades
programadas no campamento urbano. Debera presentarse a factura detallada e
xustificante de pago segundo a forma de pago realizada.

Teran a condicion de gastos non subvencionables os seguintes:

a) Os gastos financeiros, licenzas e tributos.

b) Sen prexuizo diso, o IVE/IVE considerarase gasto subvencionable,
coa condicion que se indica no paragrafo seguinte.

¢) En ningln caso considéranse gastos subvencionables os impostos
indirectos cando sexan susceptibles de recuperacion ou compensacion.
21 de 38

d) Por tanto, deberase presentar certificacion negativa da Axencia
Tributaria na que conste que a entidade non esta dada de alta no
Imposto sobre o Valor Engadido ou que non presentou declaracion do
Resumo Anual do Imposto sobre o Valor Engadido do/os exercicio/ s
correspondente/ s, ou no seu caso modelo oficial de Resumo anual no
gue non figuren operacions, de acordo ao establecido no Real Decreto
1624/1992, do 29 de decembro.

e) Os gastos de investimento.
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f) As gratificaciéns que, no seu caso, perciban os voluntarios sociais da
institucion.
g) Os gastos de desprazamento, dietas e manutencion do persoal
vinculado ao proxecto, incluidos os voluntarios e os membros dos
organos de goberno da entidade.
h) Os intereses, recargas de demora e sancidéns que sexan impostas a
entidade.
i) Os gastos que se orixinen como consecuencia da simple participacion
dos membros da entidade nos 6rganos de goberno e direccion.
i) Os gastos derivados das accibns que tefian como obxectivo
promocionar & institucién en si mesma .
k) Os gastos de asesoria xuridica ou financeira e os gastos notariais e
rexistrais.
I) Gastos de restauracion, catering, degustacions culinarias e similares.
Excepto os gastos para a compra de ingredientes culinarios e bebidas
non alcohdlicas, asi como os que queden plasmados no orzamento de
forma expresa e motivada, sempre que estean relacionados
directamente co obxecto do proxecto e as actividades programadas.
m) Gastos de investimento: son o0s destinados & creacion de
infraestruturas e a creacion ou adquisicion de bens de natureza
inventariable e aqueloutros gastos que tefian caracter de amortizables
(compra de computadores, impresoras, mesas, cadeiras, camaras
fotograficas, reprodutores de DVD, adquisicion de dominios da
internet....).
n) Gastos destinados a investimentos para construcion de instalacions e
equipamento.
0) Pdlizas de seguros de vehiculos, propiedade da entidade.
p) Aqueles gastos, que non estando expresamente excluidos, non
estean incluidos na formulacién do proxecto presentado.
g) O IVE da factura non sera subvencionable se é susceptible de
desgravacion por parte da empresa, debendo presentar Declaracion
Responsable respecto diso.

Tampouco teran a consideracién de gastos de persoal subvencionables os orixinados
por:
* As persoas membros das xuntas directivas ou consellos de direccion das entidades

polo desempefio do seu cargo, salvo as excepcions contempladas na Lei de
Asociaciéns. 18 de 38

* As penalizacions ou compensacions por incumprimentos de contrato, achacables a
entidade beneficiaria da subvencion, entre 0s que se inclien os gastos por
despedimentos.

* As recargas por falta de pagamento ou atrasos en impostos retidos ou seguridade
social.
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* Os gastos imputados no proxecto, por contratacibn ou prestacion de servizos,
realizados por persoas membros das Xuntas Directivas ou Consellos de Direccion das
entidades. .En ningln caso aceptaranse facturas por prestacion de servizos ou
recibides por imparticibn de xornadas formativas, de cargos directivos, Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesoureiro ou Vogais da Xunta Directiva, emitidos a
asociacién con cargo a subvencion. Sé se admitiran como xustificables ou elixibles,
relacions laborais por prestacion de servizos en réxime de asalariado (traballador
social, psicologo,...) a condicion de que, os cargos directivos non estean remunerados
por exercer o devandito cargo e conste de forma expresa nos seus estatutos ou
acordo da Xunta Directiva e no proxecto onde se solicita a subvencion.

4. A xustificacién do pagamento das facturas farase mediante xustificantes bancarios
(xustificante de transferencia bancaria, certificacion bancaria, etc.). No caso de
pagamentos en efectivo, o importe maximo admitido por factura establécese en 600 €
(Lei 7/2012, de 29 de outubro). Non se admitird o fraccionamento de gastos para eludir
este limite.

5. Non podera realizarse o pagamento da subvencién en tanto o beneficiario non estea
ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social.

6. No caso de que a xustificacion fose incorrecta e/ou incompleta, requirirase a
entidade para que corrixa os erros ou defectos observados no prazo de dez dias,
advertindolle que, de non facelo, se procedera, logo de resolucién, & revogacion da
subvencion e, de ser 0 caso, ao reintegro da contia percibida e 4 exixencia dos xuros
de demora.

NOVENA.- Forma de presentacién da documentacion xustificativa.

A entidade beneficiaria aterase as especificacions do presente convenio para a
elaboracion e presentacion dos soportes documentais xustificativos, empregando
obrigatoriamente os ANEXOS habilitados ao efecto, dispofiibles na sede electrénica
municipal. Estes formularios non conteran ningunha epigrafe manuscrita, agas a/s
sinaturals, e presentaranse no seu formato orixinal e sen emendas nin riscadas.

Sera necesario asi mesmo que a entidade achegue ademais via correo electrénico a
documentacién aportada no Rexistro, en formato de texto editable (.doc ou .docx), coa
data limite establecida para a presentacion no Rexistro Xeral do Concello, isto é, 1 de
outubro de 2026 ao enderezo: dptoxuventude@santiagodecompostela.gal

DECIMA.- Modificacion e resolucion.

1. O convenio podera ser modificado exclusivamente por acordo unanime das partes
mediante a formalizacion da correspondente addenda, seguindo a mesma tramitacion
prevista para a sta aprobacion.

2. Son causas de resolucién do presente convenio, procedendo se é 0 caso 0
reintegro total ou parcial da axuda percibida e os xuros de demora desde o momento
do pagamento:

- Incumprimento de calquera das clausulas establecidas no presente convenio.
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- A aplicacion total ou parcial dos fondos outorgados para fins distintos dos que
motivaron a sta concesion.

- A falta de xustificacion do emprego das cantidades recibidas.

- Os demais supostos previstos nos artigos 36 e 37 da Lei 38/2003, en relacién cos
artigos 32 e seguintes da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade e eficacia.

A entidade beneficiaria debera dar a adecuada publicidade do caracter publico do
financiamento en todas as actuaciéns que deriven da execucion do proxecto, en
cumprimento do artigo 18.4 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns;
do artigo 31 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo; do artigo 15.3 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; e do artigo 20 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007.

En concreto, deberan facer constar, na sta publicidade ou na informacién que xeren
en relacion co proxecto ou actividade subvencionada, o financiamento do programa ou
actividade con fondos do Excmo. Concello de Santiago a través da Concellaria de
Mocidade. Para isto, no lugar onde se realicen as actuaciéns debera figurar de forma
visible un cartel informativo con a imaxe corporativa do Concello de Santiago. Debera
realizarse reportaxe fotografica ou audiovisual que reflicta o desenvolvemento das
actividades e os carteis empregados, para os efectos da xustificacion deste requisito.

Asi mesmo, de conformidade co artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral
de Subvencidns, na redaccién dada pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, a concesion
desta subvencién serd comunicada & Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS), con publicacién do correspondente extracto no Boletin Oficial da Provincia de
A Corufia, con caracter previo ou simultaneo & sinatura do presente convenio. O
namero de BDNS asignado incorporarase ao expediente.

Igualmente, o presente convenio sera inscrito no Rexistro de Convenios que
corresponda de conformidade co artigo 48.8 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, e publicado no Portal de Transparencia municipal,
conforme a Lei 19/2013 e & Lei 1/2016 de transparencia de Galicia.

DECIMO SEGUNDA.- Proteccion e tratamento de datos persoais.

1. O Centro Xuvenil Don Bosco ¢ a responsable Unica e directa dos tratamentos de
datos de caracter persoal aos que puidera dar lugar a execucion deste convenio e esta
obrigada ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril de 2016, asi
como da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia de dereitos dixitais.

2. Darase cumprimento as obrigas previstas pola Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, e demais normativa de
aplicacion, en particular &s obrigas de publicidade activa.
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DECIMO TERCEIRA.- Seguimento, control e interpretacién do convenio.

1. Comisién mixta de seguimento. Para o seguimento, vixilancia e control da
execucion do convenio e dos compromisos adquiridos polas partes, asi como para a
resolucion dos problemas de interpretacion e cumprimento que poidan xurdir, crearase
unha comision mixta de seguimento, integrada por dous membros designados por
cada parte. Polo Concello, persoal municipal da Concellaria de Mocidade; pola
entidade, as persoas designadas polo seu representante legal.

2. Réxime de funcionamento. A comisién mixta reunirase polo menos unha vez
durante a vixencia do convenio, e en todo caso antes da finalizacion do prazo de
xustificacion. Podera ser convocada en calguera momento a instancia de calquera das
partes, cunha antelacion minima de dez dias hébiles. Os acordos adoptaranse por
consenso.

3. Mecanismos de control. Sen prexuizo das funcidns da comision mixta, o Concello
poderd en calquera momento solicitar informacion sobre o estado de execucion do
programa e realizar visitas de comprobacion. A entidade beneficiaria queda obrigada a
facilitar canta informacion lle sexa requirida polo servizo xestor, pola Intervencion Xeral
e polos 6rganos competentes para o control financeiro (art. 14.1.c) LXS).

DECIMO CUARTA.- Incumprimento, reintegros e sancions.

1. O incumprimento das obrigas contidas neste convenio ou nas Bases de Execucién
Orzamentaria do Concello de Santiago para o ano 2026, asi como das condicions que
se establezan na resolucién de concesion, dara lugar & obriga de devolver total ou
parcialmente as subvencions percibidas, asi como o0s xuros de demora
correspondentes. Tramitarase o oportuno procedemento de reintegro, axustado ao
previsto no titulo Il da Lei 9/2007 e na sta normativa de desenvolvemento.

2. As entidades beneficiarias seralles de aplicacién o réxime de infraccions e sancions
previsto no titulo IV da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na sta
normativa de desenvolvemento.

DECIMO QUINTA.- Responsabilidade.

A organizacibn e materializaciébn das accions obxecto desta subvencion sera
responsabilidade exclusiva da entidade beneficiaria. A actuacion do Concello de
Santiago quedara limitada ao seu outorgamento e a garantir o cumprimento da
normativa en materia de axudas publicas.

DECIMO SEXTA.- Vixencia do convenio.

O presente convenio entrara en vigor na data da sUa sinatura, se ben a sua vixencia,
para os efectos de dar cumprimento aos obxectivos nel establecidos, enténdese
producida dende o 1 de agosto de 2026 ata o 1 de outubro de 2026, sen prexuizo de
ser subvencionables as acciéns ata a data limite para a presentacion da xustificacion
indicada nas clausulas oitava e novena (1 de outubro de 2026)
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CLARA ORTEGA FERNANDEZ
06/07/2026

Direccion de Area de Politicas
Sociocomunitarias
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