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coNvENto DE coLABoRActóN ENTRE EL CLUB DEPoRTtvo 'TERcto DUQUE DE ALBA" Y EL
tNslTUTo ceurí oe DEpoRTES pARA LA REALtzlctóH oE LA x cARRERA cívlco-MlLlrAR
"cuNA DE LA LEGIóN"

REUNIDOS

De una parte, Don N¡cola Cecchi Bisoni, Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, en

virtud de nombramiento por Decreto de 29 de noviembre de 2023 publicado en el «Boletín Of¡cial»

Extraordinario n.o 73, de 29 de nov¡embre de 2023, y Pres¡dente del lnstituto Ceutí de Deportes, por

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023, en

representación de la Ciudad Autónoma de Ceuta,

Y de otra, D. Jose Maria Moral Luqué, representante legal del Club Deport¡vo "Tercio Duque de
Alba", con domici¡io en Carretera del Serrallo, s/n, de Ceuta.

Ambas partes se reconocen recíprocamente capacidad legal suflc¡ente para la formal¡zac¡ón del
presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que la Ley del Deporte presta una atenc¡ón especÍfca a las ent¡dades deportivas

configurándolas como asociaciones jurídico-deportivas, al tiempo que les atribuye el ejercicio de func¡ones
públicas de carácter administrativo. Además, se establece que las entidades deportivas, además de sus
propias atribuciones, ejercen, por delegación, funciones públicas de carácter administrativo, actuando
en este caso como agentes colaboradores de la Administración pública.

SEGUNDO. - Que el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", está inscrito en el Registro General

de Asociaciones Deport¡vas de la C¡udad Autónoma de Ceuta.

El Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", tiene entre sus objetivos la difus¡ón, promoción y
organ¡zación de actividades en su ámbito deport¡vo, todo ello bajo la premisa de la optimización de las

subvenciones que reciba.

TERCERO. - Oue el Gob¡erno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, ha resaltado entre sus prior¡dades,

ampliar la oferta de ocio deportivo para la soc¡edad ceutí y para ello ha señalado como preferentes las

actividades deportivas que tengan una gran aceptación social, como es la Carrera Cív¡co-M¡l¡tar "Cuna de

la Legión".

Que la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Ceuta, en su art.

2'1.1.17, conflere a la Ciudad de Ceuta el ejercic¡o de competencias en materia de promoción del deporte y
de la adecuada ut¡lización del oc¡o. La aprobación del traspaso de func¡ones y servicios en las m¡smas tuvo

lugar por Real Decreto 31/1999, de '15 de enero, competencias que hay que añadir a las que como

Ayuntam¡ento le atr¡buye el artículo 25.2.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Régimen Local.

CUARTO. - Oue el lnstituto Ceutí de Deportes, para alcanzar dichos objetivos, desea establecer los

medios necesarios para conseguir el cumplimiento de dichos fnes, prop¡ciando los medios económicos que

se precisen.
QUINTO. - Que la consecución de los objetivos citados puede perseguirse, med¡ante las formas de
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coiaboración legalmente establec¡das, entre entes de carácter público y/o privado

En v¡rtud de lo anterior, las partes en ejercic¡o de sus respect¡vas competencias expresan su
voluntad de colaboración, acordando suscribir el presente Conven¡o, con arreglo a las s¡gu¡entes:

cr-Áusu lrs

PRIMERA.. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto instrumentalizar la subvención otorgada por el lnstituto Ceutí
de Deportes al Club Deport¡vo "Tercio Duque de Alba", a fin de contribuir a sufragar los siguientes gastos
de la X Carrera Cívico-Militar "Cuna de la Legión" que se celebrará en la Ciudad Autónoma de Ceuta el
día 7 de mazo de 2026:

Para ello, se sufragarán los sigu¡entes gastos de las actividades que rigen esle Convenio

a

Secretaría y cronometraje, control de inscripciones, entrega de dorsales y placas de identif¡cación
de b¡c¡cletas ¡nscritas, clasiflcaciones por categorías, desplazamiento, alojamiento y manutenc¡ón
del personal de la empresa y de los vehículos, teniendo que permanecer en la Ciudad el día anter¡or
y posterior al de la prueba, y conforme establece la Guía de Subvenciones de la C¡udad Autónoma
de Ceuta en su apartado 7.3'Dietas y Gastos de V¡aje".

Avituallamiento: agua, bebida ¡sotónica, fruta, barras energéticas, sándwiches, bocadillos, rac¡ón de

comida en frÍo (ensalada de pasta).

Equipac¡ón deport¡va f¡nalistas, uniformidad y recuerdo de part¡c¡pac¡ón a todos los ¡nscritos:

sudaderas, bolsa del corredor, camisetas conmemorativas del evento, pasaporte de la prueba.

Medallas flnalistas a todos los participantes que flnalicen la prueba dentro del tiempo máximo
establecido por la organización.

Trofeos. para tres categorías cada una, tanto en masculino como en femenino, además de obtener
trofeo los vencedores absolutos y el deportista más veterano.

Estos gastos resultan necesarios para la adecuada ejecución de la aclividad subvenc¡onada

Los gastos ejecutados por el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba", no incluidos en la cláusula
primera de este convenio, deberá contar con la autor¡zac¡ón previa del coordinador. Caso de que no llevarán
esta autorizac¡ón previa, no podrán justiflcarse poster¡ormente.

El Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" deberá suscr¡bir, con anterior¡dad a la firma de este
Conven¡o y aportar copia al m¡smo, de una póliza de seguros de acc¡dentes y de responsabilidad civil.

SEGUNDA.. ACTUACIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Cada una de las partes f¡rmantes asum¡rá los siguientes compromisos:

1.- Por su parte, el Club Deportivo "Tercio Duque de Alba" tendrá las s¡gu¡entes obligaciones

o Justiflcar el empleo dado a la subvención.
. Aceptar las actuaciones de comprobación que realice el lCD.
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La Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta, establecen la posibilidad de otorgar subvenciones
nominativas a través de Convenios.
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2.- Así mismo, el lnstituto Ceutí de Deportes, colaborará en la realizac¡ón de actuaciones de difusión

del proyecto med¡ante Ia coordinación de campañas de publicidad al objeto de conc¡enciar a la ciudadanía

respecto de los beneficios socio-económicos para la Ciudad Autónoma de Ceuta de la organización de esta
prueba.

3.- lgualmente, el Club Deport¡vo "Terc¡o Duque de Alba", asumirá el pago de los salarios, la

concesión de permisos, licenc¡as, vacáciones, sustituciones, obligac¡ones legales en materia de prevención

de riesgos laborales, imposición cuando proceda de sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de

Seguridad Social se der¡ven, en particular el abono de cot¡zaciones y el pago de prestaciones, y

cuantos otros derechos y obligac¡ones se deriven de la relación contractual entre empleado y empleador.

lgualmente, el lnstituto Ceutí de Deportes, no será responsable del incumplimiento , condenas, a

consecuencia de demanda o denuncia ¡nterpuesta por el personal contratado por el incumplimiento de sus

obligaciones
En ningún caso los trabajadores de las Entidades beneficiarias podrán percibir indemn¡zaciones por

razón de servicio de las previstas en el RD 46212002 de 24 de mayo, con cargo a los presupuestos de la
Ciudad.

El personal contratado por la Entidad benef¡c¡aria en ningún caso podrá tener acceso a los

siguientes servicios:

. Cursos de formación, salvo los que en su caso pud¡eran por obligatorios en materia de prevenc¡ón

de riesgos laborales.
. Uso del servicio médico, salvo en los casos de urgenc¡a debidamente justificada.

. Aparcamiento y zonas de estacionamiento reservados.

. Programas socioculturales o prestaciones de acción soc¡al.

¡ Realización de reconocimiento de carácter periódico.

. Medios de transporte dispuestos para el personal del departamento.

. Al correo electrónico corporat¡vo.

. Tarjetas de control de acceso de empleados públicos.

. Acceso a la ¡ntranet corporat¡va.

. Uso de mater¡al de la Administración.

. Cualquier otro benefc¡o o ventaja social análoga reconoc¡da a los empleados pÚblicos.

La contratación de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las act¡vidades

objeto de la aportación económica, no dará lugar en ningún caso a relac¡ón laboral entre la C¡udad

Autónoma de Ceuta y el personal contratado, ni al d¡sfrute de los derechos inherentes de estos últ¡mos.

Las personas que se conlraten durante la vigencia del presente Convenio deberán ser
-r-j,#d.FÉ
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Poner en conocimiento del órgano concedente la obtención de cualesqu¡era otras subvenciones,

públicas, o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada. En el caso de

concunencia con otras ayudas o subvenc¡ones, la cantidad total no podrá sobrepasar el coste de

la actividad.

Hallarse al corr¡ente de sus obl¡gac¡ones tributar¡as tanto estatales como con la Ciudad de Ceuta,

asÍ como con la Segur¡dad Social.

Conservar y poner a disposición de los órganos de control de la Ciudad de Ceuta cuantos libros,

registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvención,

a fin de posibilitar la comprobación del destino dado a los fondos rec¡b¡dos.

Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos recog¡dos en

el art. 18 del Reqlamento de Subvenciones.

Dar publicidad al carácter públ¡co de los fondos.
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seleccionadas a través de concurso u otro proceso de elecc¡ón basado en los principios de publicidad,
mérito y capac¡dad. Además, el personal contratado debe hallarse en posesión de la formación o titulación
requerida para el puesto de trabajo a desempeñar. Así mismo deberá presentarse ¡nforme just¡ficativo del
proceso de selección y del criterio objetivo utilizado en la selecc¡ón.

TERcERA.- nxlxcrrclóH

El lnstituto Ceutí de Deportes se compromete a financiar los refer¡dos gastos de este Convenro, con

un importe de 162.000,00€ (C¡ento sesenta y dos m¡l euros) con cargo a la partida de su presupuesto

014.3410.48026 "Subvención Club Deportivo Terc¡o Duque de Alba".

CUARTA.. ABONO

Dicha subvenc¡ón se abonará bajo la modalidad de varios pagos de la siguiente forma:

. Un primer pago del 75oA de la cantidad conced¡da tras la firma del convenio en la cantidad de
'12 1.500,00€ (Ciento ve¡nte un mil quin¡entos euros).

o Un segundo pago por el importe restante de la subvención 40.500,00€ (Cuarenta mil quin¡entos
euros) una vez realizada la prueba.

Los mencionados pagos se financiarán con cargo al crédito retenido en la partida 480.26.341.0.014
"subvenc¡ón Club Deportivo Terc¡o Duque de Alba" del vigente Presupuesto del lnstituto Ceutí de
Deportes, fijándose como medio de pago la transferencia bancaria.

Caso de produc¡rse un anticipo de la subvención, el m¡smo se reflejará en el decreto de aprobación.

QUINTA .. JUSTIFICACIÓN

Hasta el 7 de junio de 2026, el Club Deport¡vo "Tercio Duque de Alba", podrá presenlar la
justiflcación del presente convenio.

La rendición de la cuenta Justificativa se realizará conforme lo establec¡do en las Guías de
justificación de subvenciones aprobadas por Consejo de Gob¡erno el 5 de febrero de 202'1.

https://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secc¡ones/gu%C3%ADa-de-subvenc¡ones/
37-paginas/paginas/institucionales/3537{uia-de-subvenciones-just¡flcac¡on

(Caso de que por la C¡udad Autónoma de Ceuta se aprobara una nueva guía de justificación de
subvenciones, este Conven¡o se just¡f¡cará conforme esa nueva guía de subvenciones que se
aprobara.)

SEXTA.. OTRAS FUENTES OE FINANCIACIÓN

Las entidades cuyos proyectos hayan obtenido, además de la subvención de alguna consejería,

cualquier otro tipo de flnanc¡ación, incluida la f¡nanciación propia, deben informar sobre las fuentes de

flnanc¡ación y su importe en el anexo establecido para ello en la Guía de justif¡cación de subvenciones.

JOSE MARIA
MORAL (R:
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El Club Deportivo "Terc¡o Duque de Alba" juslificará la aplicación de los fondos transfer¡dos para

el desarrollo de las actividades llevadas a cabo, de acuerdo con el presente conven¡o.
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sÉPTtMA.- REtNTEGRoS

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos y en la cuantía fi.jada en los articulos 37 y 38 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

A efectos de reintegro, deberá tenerse en cuenta lo s¡guiente:

lncumpl¡miento de la obligación de justifcac¡ón o la justiflcación insuficiente, en los términos

establecidos en el artÍculo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

lncumpl¡miento de las condiciones impuestas o los comprom¡sos asumidos por el Club Deport¡vo

"Terc¡o Ouque de Alba'con motivo de la concesión de la subvenc¡ón. A estos efectos se

entenderá como incumpl¡miento, entre otros, la apl¡cación de la subvención a conceptos de gasto

distintos de los que fueron establecidos.

El procedamiento para el reintegro se regirá por lo d¡spuesto en los artículos 41 a 43 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el Capitulo ll del Título lll del Real Decreto 887/2006, de 2l de jul¡o, s¡endo

competente para su inic¡ación y resoluc¡ón la presidenta del lCD.

Las resoluc¡ones declarativas de incumplimiento y de procedencia del reintegro pondrán fin a la vía
adm¡nistrativa, pudiendo interponerse conlra las m¡smas recurso potestativo de repos¡ción ante el
Presidente del ICD en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la notifcación de la
resolución, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
la forma y plazo previstos por la Ley reguladora de dicha jur¡sdicción.

ocrAvA.- tDENTtFtcActóN tNSTtructoNAL

En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante este Convenio, que

impliquen difusión, ya sea impresa o por cualquier otro medio, deberá incorporarse de forma vislble el

logotipo institucional de lnstituto Ceuti de Deportes y las palabras "Ciudad Autónoma de Ceuta" con el fln de
identiflcar el origen de la subvención.

En el vestuario, equipación o uniforme tamb¡én se empleará el logotipo institucional de
lnst¡tuto Ceutí de Deportes y las palabras "C¡udad Autónoma de Ceuta".

NOVENA. - REGIMEN DE MODIFICACIÓN

El presente Convenio podrá ser modiflcado, a instanc¡a de cualqu¡era de las partes, por acuerdo

unánime de los firmantes, de acuerdo con las previsiones del artículo 49. g) de la Ley 40/2015 LRJSP

DÉcIMA.- PLAzo DE vIGENCIA

La duración del presente Convenio será desde el 'l de enero de 2026 al 7 de marzo de 2025,

ambos ¡nclusive.

DÉcIMo PRIMERA.. CAUSAS DE EXTINCIÓN

No obstante, la vigenc¡a establecida en la cláusula décima pr¡mera, el presente Convenio se

extingu¡rá por cumplimiento de las actuac¡ones que constituyen su objeto, por incunir en alguna de las
n,ú,ei¡hFkPr--
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causas de resolución previstas en el artículo 51 de la Ley 4012015, así como por impos¡b¡lidad sobrevenida

del cumpl¡miento del mismo y por fuerza mayor.

Se cons¡derará incumpl¡miento del presente Convenio dando lugar a su resoluc¡ón, cualquier

acción u omisión grave que suponga ¡nobservanc¡a de alguna de las normas a que se refieren las

correspondientes est¡pulaciones o normas legales de aplicación, sin perjuicio de las generales prev¡stas en

la legislac¡ón vigente.

En caso de ¡ncumplim¡ento de los comprom¡sos asumidos, s¡ queda suf¡cientemente acreditado

dicho incumpl¡miento, cualquiera de las dos partes podrá instar la resolución del Convenio, previo

requerimiento a la parte incumpl¡dora, de acuerdo con las previsiones del artículo 5'1.2 c) de la Ley 40/2015

LRJSP

El lnst¡tuto Ceutí de Deportes designará un coordinadot para verifcar el cumplimiento de lo
establec¡do en el presente Conven¡o y, fundamentalmente desempeñar funciones de control y seguim¡ento

de las programac¡ones, ejecuc¡ón técnica y cuantos aspectos convengan para el desarrollo de la actividad.

DÉcIMo TERCERA: DELEGADO DE PROTECCIÓN DE MENORES.

De conformidad con lo dispuesto en el Protocolo Marco de actuación del ICD relativo a la

protección de las personas menores frente a la violencia y la d¡scriminación en el deporte desde una

perspectiva de ¡gualdad de genero, ocupará el cargo de Delegado de Protección de Menores quien haya

sido des¡gnado como tal en elAnexo I aportado por la entidad.

DECIMO CUARTA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

El personal contratado por la ent¡dad deportiva aulorizatá por escr¡to al ICD a utilizar los datos
personales que el Club Deport¡vo "Tercio Duque de Alba" fac¡l¡te al ICD para envió de información sobre

las actividades y eventos que en el desanollo del proyecto se produzcan o celebren. El Club Deportivo
"Terc¡o Duque de Alba", autoriza expresamente al ICD a rem¡t¡rle eta información a la dirección de correo

electrónico especificada por ella. En cualquier momento, el personal contratado por el Club Deportivo
"Tercio Ouque de Alba" puede ejercer su derecho de rectifcac¡ón, negac¡ón y acceso mediante correo

electrónico a icd(Aceu ta.es acompañado de la documentación e información acreditativa de su identidad

El ICD mantendrá la confidencialidad de los datos proporcionados y no los utilizará para f¡nes

distintos de los menc¡onados en la presente cláusula. Asim¡smo, el ICD adoptará las medidas necesarias
f,644¡ÚcúH
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La resolución del presente Convenio no interrumpirá la marcha de todas aquellas acluaciones que

se hallaran en ejecución, cuyo plazo improrrogable de finalización se acordará por las partes en los términos

del artículo 52.3 de la Ley 40/201 5, respetándose los derechos adquiridos por terceros de buena fe.

oÉc|Mo SEGUNDA:COORDINADOR DEL ICD

De conform¡dad con lo dispuesto en la normativa de privacidad v¡gente (Reglamento UE 2016/679,

de 27 de abr¡|, RGPD) y Protección de Datos es la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de ProtecciÓn

de Datos Personales y Garantía de los derechos d¡gitales, el ICD informa al Club DePortivo "Tercio Duque
de Alba", que los datos del personal contratado por esa entidad, que sea fac¡litado al lCD, tanto en el

momento de suscr¡b¡r este Conven¡o de Colaboración, como los que se faciliten durante la vigencia del

mismo, serán incorporados a un fchero automatizado, de titular¡dad y responsabilidad del Organismo

Autónomo.
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para evitar la alteración, pérdida, acceso o tratamiento no autor¡zado de los datos de carácler personal, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 994/1999, de 1'l de jul¡o, por el que se aprueba el Reglamento
de medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de carácter personal o
cualquier otra norma que lo modifique o sustituya.

En todo caso, las partes se comprometen a cumplir los principios relativos al tratamiento enumerado
en el art. 5.1 RGPD, de forma que los datos personales serán:

. Tratados de manera lícita, leal y transparente en relación con el interesado («licitud, lealtad y
transparencia» ).

. Recog¡dos con flnes determinados, explÍcitos y legít¡mos, y no serán tratados ulteriormente de
manera incompatible con dichos f¡nes; de acuerdo con el art¡culo 89, apartado 1, el tratamiento
ulterior de los datos personales con flnes de archivo en interés público, lines de investigación
científ¡ca e histórica o fines estadísticos no se considerará incompatible con los fines iniciales
(«limitación de la finalidad »).

. Adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relac¡ón con los fines para los que son tratados
(«minimización de datos»).

o Exactos y, si fuera necesario, actualizados; se adoplarán todas las medidas razonables para que se
supr¡man o rectiflquen sin dilac¡ón los datos personales que sean inexactos con respecto a los fines
para los que se tratan («exactitud»).

. Mantenidos de forma que se permita la identifcación de los ¡nteresados durante no más t¡empo del
necesario para los fines del tratamiento de los datos personales; los datos personales podrán
conservarse durante períodos más largos siempre que se traten exclusivamente con flnes de
archivo en ¡nterés público, fines de investigac¡ón científ¡ca o histórica o f¡nes estadísticos, de
conformidad con el articulo 89, apartado 1, s¡n perjuic¡o de la aplicación de las medidas técnicas y
organ¡zativas apropiadas que impone el presente Reglamento a fin de proteger los derechos y
libertades del interesado («l¡m¡tación del plazo de conservación»).

. Tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales, incluida
la pÍotección contra el tratamiento no autorizado o ilÍcito y contra su pérdida, destrucc¡ón o daño
accidental, mediante la aplicación de medidas técnicas u organizativas aprop¡adas («¡ntegr¡dad y
confldencial¡dad»).

Y de cumplir con el principio de responsabil¡dad pro-act¡va del art. 5.2 RGPD

DEctMo QUINTA: NATURALEZA DEL CONVENIO Y RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

El presente Convenio, de naturaleza jurídico-adm¡n¡strativa, se celebra al amparo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juríd¡co del Sector Público, quedando sometido al régimen jurídico

de Convenios previsto en el Capítulo Vl, Título Prel¡minar de la citada Ley; así como la normativa sobre

subvenciones y demás que resulte aplicable.

Dada la naturaleza .jurídico-administrat¡va del presente

Contencioso-Administrat¡vo será el competente para resolver las

suscitarse entre las partes con ocasión de su desarrollo.

Convenio, el orden jurisdiccional

cuesliones litigiosas que pudieran

A"RJOSE MA
MORAL (R:

G51035087)
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el dia l8/02/2026 con un certificado emitido por AC
FNMT Usuarios
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D. José María Moral Luque

el dia l8.hl 10:6 con un cenificado emitido por AC
FNMT Usuarios
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Y para que conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el

presente convenio en lugar y fecha expresados.


